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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS458-26 - Gerent/a Territorial de Barcelona Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat,
A130

Geréncia de Barcelona Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat del Departament de Justicia i Qualitat
Democratica.

Periode de vigéncia: 17/04/2026 - 27/04/2026

 Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

LaGerenciade Barcelona Ciutat i I’ Hospitalet de LIobregat del Departament de Justiciai Qualitat
Democratica, necessita cobrir un lloc de treball vacant, de gerent/aterritorial de barcelonaciutat i
I"Hospitalet de LIobregat, subgrup A1, nivell 30.

Ref. JUS_0458-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: 0073928
Nom del lloc: gerent/aterritorial de barcelonaciutat i I’ Hospitalet de LIobregat
Subgrup: Al
Nivell: 30
Jornada: superior alanormal (40h)
Horari: dedicacio especia - incompatibilitats
Mobilitat del Iloc:
- Qualsevol Admo Indistintament.

- Administracions Publiques Catal anes.



Unitat directiva: Gerenciade Barcelona Ciutat i I'Hospitalet de Llobregat
Centre de treball: Gran Viade les Corts Catalanes, 111 (Barcelona)

Forma d’ ocupacio:

-Encarrec de funcions en lloc vacant.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carreradel cos superior d'administracio, o de tots el's cossos especifics
del grup A1, inclos el cos de docentsi € cos d'institucions sanitaries, de qualsevol administracié
indi stintament.

a Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) delaDireccié General de
Politica Linguistica, o equivalent.

3. Funcions

a Coordinar les actuacions de les unitats del Departament i dels organismes adscrits al'ambit
territorial corresponent.

a Impulsar i coordinar les actuacions que incideixin en e desenvolupament de les competencies
de les unitats directives del Departament en el seu ambit territorial.

a Elaborar les dades, els estudisi elsinformes que siguin d'interes per ala planificacio
d'actuacions.

4 Vetllar per I'actualitzacié dels continguts dels diversos canals d'informacio i de comunicacio
relaciona dins|'ambit de la seva competéncia.

a»

Qualsevol altrafuncid de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels superiors jerarquics.

4.  Aspectes avalorar

a Conelxements en matéria de recursos humans, economics, juridicsi de contractacio
administrativa.

a4 Coneixement de I'Administracio de justicia, dels serveis d'execucio penal i dejusticiajuvenil.

a Nivell 2 de certificacio ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats
equivalents per la Secretaria de Politiques Digitals.

a Conexementsen I'impulsi lacoordinacié de les actuacions que incideixin en el
desenvolupament de les competencies del Departament en el seu ambit territorial.

Q»

Experiéncia en gestio d'edificis, serveisi persones.

a»

Experiéncia en comandament i lideratge d'equips.



a Habilitats:
- Planificacio i organitzacio.
- Gestio de lainformacio.
- Treball en equip.
- Toleranciaalapressio.
- Iniciativa, autonomia, pro activitat.
a Competencies professionals:
- Direccié i desenvolupament de les persones.
- Comunicacio, persuasio i influéencia
- Visio estrategica.
- Andlis de problemesi presade decisions.
- Compromis amb €l servei publici I'organitzacio.

5. Participacio

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la

sol licitud que trobaran en e segiient enllagc: FORMULARI JUS 0458 2026. Un cop emplenat €l
formulari, i abans d’ enviar-lo, hi hauran d annexar el seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions
meés recents dels navegadors: Chrome, Firefox o Edge.

a4 El termini de presentacio de la sol-licitud ésfinsal dia 27 d’abril de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir el lloc ofert, nomeés es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a Siteniu problemesal’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a No esvaoraran les sol licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0458_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

presel eccionades d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en € formulari
d'inscripcio (especialment en els apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Lavaloracié dels mérits esrealitza d'acord amb el curriculum aportat on han de constar
necessariament els periodes concretsi funcions realitzades en els llocs de treball ocupats.

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o provaper ampliar lainformacio
detallada en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb |es competéncies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i de |’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a En casdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

Usinformem que, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés ala
informacié publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la plaga oferta, el vostre nom i
cognoms sera publicat en el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, ano ser que informeu a gestor de la convocatoria de gue concorre alguna circumstancia
especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio

Responsable del tractament: Direccié de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la
funcié publica.

Destinataris: les dades es podran cedir, Si escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formaci6 Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala paginalnformacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsensque originen I'oferta o de l'organ competent de r ecur sos humans de
I'0rgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

