m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS509-26 - Coordinador/a de Medi Obert, A1/A2-24

Medi Obert Girona dels Serveis Territorials a Girona del Departament de Justicia i Qualitat
Democratica

Periode de vigéncia: 22/04/2026 - 04/05/2026

+ Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques Gironines
e Categoria: Administracio

El Medi Obert Girona dels Serveis Territorials a Girona del Departament de Justiciai Qualitat
Democratica, necessiten cobrir un lloc de treball vacant, de coordinador/a de medi obert, subgrups
A1/A2, nivell 24.

Ref. JUS_0509-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codi lloc: 0108197
Nom del lloc: coordinador/a de medi obert

Subgrups: AL/A2

Nivell: 24

Horari: especial

Unitat directiva Serveis Territorials a Girona

Centre de treball: Medi Obert a Girona— PlI. Pompeu Fabra (Edif.Generalitat), 1
(Girona)

Forma d’ ocupacié:

-Comissio de servel en lloc vacant.



2. Requisitsde participacio

a Personal amb vinculacié de funcionari de carrera d'algun d'aquests cossos de la Generalitat de
Catalunya:

De titulaci6 superior, escala de pedagogia.
- Detitulacio superior, escala de psicologia.
- Superior d'administracio.

- Dediplomatura, escala de treball social.

- Dediplomatura, escala d'educaci6 social.

De gestié d'administracio.
a Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica

0 equivalent.

a No haver estat condemnat/ada per sentenciaferma per algun delicte contralallibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 delaLlei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio6 Juridica del Menor, modificada per laLlei 26/2015,
de 28 dejuliol, de modificacié del sistemade proteccié alainfanciai I'adolescencia.

3. Funcions

an»

Dirigir, coordinar i supervisar | actuacio dels diferents professionals que formen |” equip.

Q»

Convocar i dirigir les reunions d’ equip.

a»

Coordinar I’ elaboracio i I’ execucio dels objectius anuals de I’ equip .

a Organitzar i supervisar les tasques administratives de I’ equip, I’ actualitzacio de les dades
informatiques dels menorsi la custodia de la documentaci 6.

a Designar €l tecnic responsable del seguiment de cada mesurai de laresta de tasques
encomanades al’ equip.

Q»

Aprovar les propostes de designacio de recursos més adients per al’ execucio de les mesures.

a Supervisar €l contingut dels programes individualitzats, dels models individualitzats
d’ execuci6 de les mesuresi dels informes elaborats pels tecnics, abans de la sevatramesa als
jutges de menors.

a Supervisar, orientar i recolzar técnicament laintervencié dels professionals de I’ equip, la
gualitat delsinformes emesosi € seu lliurament en elsterminis establertsi en genera el
compliment de la metodologia de treball establerta des de I’ Area de Medi Obert.



a Conéxer elsrecursos de lazonageograficade I’ equip i promoure el seu coneixement alaresta
de professionals.

a Assumir el seguiment de I’ execuci6é de mesuresi de laresta de funcions que te encomandes
I’ equip, quan per necessitats dels servel sigui necessari.

a Representar al’ equip en les sevesrelacions amb les altres institucions i/o entitats.

4.  Aspectes avalorar

a Experiencia
- Enlaintervencié en Equips de Medi Obert.
- Coordinacio i conduccio d’ equips detreball.
- Enl'ambit delajusticiajuvenil.
- Assistenciaaactesjudicials.
- Representacié de |’ equip en institucions externes.
- Experiénciaen I’ is de Base de Dades, especialment en el SIJJ.
- Experiénciaen I’ aplicacio d’instruments de gesti6 del risc.
a Coneixements:
- Marclegal vigent de I’ambit penal, especialment de justiciajuvenil.
- Formacio en laintervencié amb menorsi joves, especialment en:
§ variables que intervenen en ladelingiénciajuvenil i lareincidéncia.
§ prevencio i tractament de |les drogodependenciesi els trastorns mentals.
§ xarxa de recursos comunitaris infanto-juvenils.
8§ violéncies masclistes, violencies filio-parentals.
- Formacio en direccio i gestioé d’ equips.
- Formacio en eines d’ administracié electronica (Office 365, ATRI, PNJ, e-Valisa).
a Competencies professionals:
- Motivacio i adaptacio al context organitzatiu.

- Direccié i desenvolupament de persones.



- Planificacio i organitzacio.
- Comunicacio.
- Presadecisions.

5. Participacié

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la

sol licitud que trobaran en e segiient enllac: FORMULARI JUS 0509 2026. Un cop emplenat el
formulari, i abans d enviar-lo, hi hauran d’annexar € seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions
meés recents dels navegadors. Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentaci6 de lasol-licitud ésfinsal dia 4 de maig de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir e Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar lesfuncions del lloc de treball.

a Siteniu problemesal’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el proces,
podeu enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justi cia@gencat.cat).

a No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccio

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformacio que les persones facin constar en el formulari
d’inscripci6 (especialment en el's apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o provaper ampliar lainformacio
detallada en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i de |’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a Encasd inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Informacio6 basica de proteccié de dades per sonals



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0509_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Processos de seleccid i provisio

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la
funcié publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formaci6 Especiaitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir a la paginalnformacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsens que originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
I'0rgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

