AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

PRE275-26 - Tecnic/a superior A1-21- Servei d'Analisi i Difusio Juridic
Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions del Departament de la Presidéncia

Periode de vigéncia: 23/04/2026 - 04/05/2026

» Departament: PRESIDENCIA
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

L’Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions (EADOP) del Departament de la Presidéncia té la necessitat de
cobrir un lloc de treball vacant de técnic/a superior, grup Al, nivell 21:

Lloc de treball: Técnic/a superior — Servei d’Analisi i Difusio Juridic
Grup: A

Nivell: 21

Codi lloc: 0160501

Horari: normal

Jornada: normal

Unitat: Entitat Autdonoma del Diari Oficial i de Publicacions (EADOP)
Localitat: Barcelona

Centre de treball: av. Josep Tarradellas, 2030, 2a. Planta
Incorporacié: Immediata

Requisits de participacio:

Fase I: Prioritariament, persones amb vinculacié de funcionaries de carrera de I'escala superior d’administracio
general del cos superior d’administracié (grup A, subgrup Al) de la Generalitat de Catalunya.

Fase Il: Excepcionalment, ates I'’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, en el cas que no es presentés cap persona
funcionaria de carrera del cos superior que compleixi amb els requisits establerts i les capacitats per a la seva
ocupacio, es tindran en compte les sol-licituds de les persones que compleixin amb els seglients requisits:

- Disposar de la titulacio d’accés al cos superior d'administracié general de la Generalitat de Catalunya.

- Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica, o equivalent.

- A més dels requisits generals per participar en els processos selectius establerts en l'article 56 de 'EBEP.[i]

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I'lis
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abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del Tribunal
de Justicia de la Uni6 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen I'article 10 i la disposicio
addicional dissetena del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, s’analitzara la participacié en aquest procés de seleccio de les persones que, en els anys
anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en
el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa subdireccié general —o equivalencia establerta per
les Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d’ds indegut o constitutiu d’abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquesta normativa
en materia d’'ocupacio publica.

De cara a la valoracié de la candidatura, es tindra en compte I'apartat 1.4 de I'’Acord de Govern de 13 de juny de 2017,
sobre criteris per a la formalitzacié6 de nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que estableix que “als efectes d’afavorir I'estabilitat de les unitats i evitar
la conseguent dificultat per al manteniment d’una correcta prestacio dels serveis, en cap cas es podra nomenar o
contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, durant sis mesos en la
darrera vinculacio”.

Funcions

1) Mantenir el funcionament del web de 'EADOP i el Portal Juridic de Catalunya i vetllar per la seva
adequacio a les directrius establertes pel web corporatiu de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

2) Dur aterme la gestid i publicacié de continguts al web del Portal del DOGC i del Portal Juridic de
Catalunya.

3) Proposar i implementar actuacions adrecades a millorar els continguts dels portals de 'TEADOP.

4) Indexar el DOGC del dia i, si s'escau, des-indexar continguts de cercadors d'internet i/o dels Portals del
DOGC i Juridic.

5) Fer el seguiment dels plans de proves del portals.

6) Detectar i dur a terme el seguiment d'incidéncies en el funcionament dels portals, aixi com dels sistemes
d'informacié6 (servei d'alertes i cerques).

7) Mantenir els vocabularis per a la indexacio dels Portals a través de I'aplicacio especifica.
8) Desenvolupar actuacions i projectes relacionats amb la difusio de la informacio i els serveis del Portals.

9) Atendre i donar resposta a les consultes d'usuaris sobre la normativa publicada i el funcionament dels
Portals.

10) Participar en les actuacions relatives al Govern i la qualitat de la dada, aixi com en I'explotacié de les
dades obertes vinculades a |'Entitat.

11) A més, de les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legislatiu 1/1997).

Aspectes a valorar

a) Titulaci6 académica de Grau en Gestié d'Informacié i Documentacioé Digital, doble grau en Comunicacio
Audiovisual i Gestio d'Informacio, Documentacio Digital i/o Master en Gestié de Continguts Digitals, Disseny
Digital i Tecnologies Creatives, Disseny Digital i Tecnologies Multimédia, Disseny i Creacio Digitals, i/o Gestié



b)

d)

e)

d'Informacio i Documentacio Digital.
Coneixements en sistemes d'indexaci6 i metadades.
Coneixements en estructura i interrogacio a bases de dades.

Coneixements en el gestor de continguts web (Geco+), publicacié i edicié de pagines (html) i altres llenguatge
web.

Coneixements en programari de tractament de contingut multimedia i realitzacié Audiovisual.
Coneixements d'ofimatica per al tractament de textos, fulls de calculs i imatges.

Coneixements en comunicacio corporativa i redaccio de continguts corporatius.

Coneixements en matéria d'accessibilitat i llenguatge planer.

Coneixements en |A.

Experiéncia i coneixements avangats en el gestor de continguts Geco+

Experiencia en publicaci6 i disseny de continguts web i edicié de pagines html.

Experiéncia en programari de tractament de contingut multimédia i realitzacié Audiovisual.

Experiéncia en llocs de treball similars de I'Administracio i del sector public de la Generalitat de Catalunya.

Experiéncia en disseny funcional d’aplicatius i programes informatics.

Forma d’ocupacié

Comissi6 de serveis en lloc vacant o nomenament de personal funcionari interi per un periode maxim de tres anys,
sens perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les
causes previstes legalment o en el propi nomenament.

Participacio:

El termini de presentacio de sol-licituds per a aquesta oferta és de 10 dies naturals a partir de I'endema de la seva
publicacié.

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts en I'oferta, han de presentar obligatoriament la
seguent documentacio ala Secci6 de Recursos Humans de I'Entitat, mitjangant la bustia de correu

eadop.recursoshumans@gencat.cat:

1. Curriculum personal. Les persones que prestin serveis a I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya han

d’aportar en tot cas el curriculum que genera ATRI, en format PDF, emeés en el termini de presentacio de
sol-licituds i degudament actualitzat (llocs de treball ocupats, formacio, titulacions academiques,
coneixements de llengua catalana).

2. Document descriptiu de les tasques realitzades durant la trajectoria professional relacionades amb el lloc de
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treball ofertat.

3. Documentacio6 acreditativa dels seglients requisits per a I'ocupacié del lloc de treball: titulacié requerida i nivell
de catala.

En el correu d’enviament s’ha d’especificar com a assumpte el seglient: PRExx-26, Técnic/a Superior A1,21 — Nom i
cognoms. El text del correu electronic ha de contenir el NIF, el teléfon de contacte i el correu electronic de la persona

candidata.

No s’acceptaran les candidatures que no continguin els documents o que no siguin presentades d'acord amb les
condicions anteriors.

Per a qualsevol aclariment es pot trucar al teléfon 93 551 56 67 0 93 292 54 22 de la Secci6 de Recursos Humans de
I'Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions de la Generalitat de Catalunya.

Procediment de selecci6:

1.- Comprovacio dels requisits de participacio de les persones candidates.

2.- Analisi detallat del curriculum i de la resta de documentacié aportada per a la valoracio corresponent.

3.- Convocatoria, si escau, de les persones candidates acceptades a una entrevista personal per constatar i ampliar la
informacié detallada en el seu curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies técniques i

professionals requerides per al lloc.

4.- Convocatoria, si escau, de les persones candidates acceptades a una prova practica sobre el contingut funcional
del lloc i els aspectes a valorar per al correcte desenvolupament del lloc de treball.

Publicitat del nom i cognoms de la persona seleccionada:

El Departament de la Presidéncia publicara, si s'escau, el nom i cognoms de la persona seleccionada al mateix portal
de publicacio6 de 'oferta (al Portal de la Transparéncia de la Generalitat i al Portal de 'Empleat public ATRI) i
I'exposicié sera d’'un mes. (Art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern).

En cas d'oposicid, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a provisio.presidencia@gencat.cat amb la
referéncia de I'oferta.

Consentiment a la consulta de dades al-legades per la persona interessada:

L’Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions podra consultar les dades al-legades (com per exemple el titol
oficial) i obtenir-ne documents elaborats per administracions publiques a través de xarxes corporatives, plataforma de
intermediaci6 de dades o sistemes electronics, sempre que no es requereixi el consentiment exprés.(Art. 28 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

En cas d'oposicié, envieu un correu a eadop.recursoshumans@gencat.cat amb la referéncia de I'oferta.
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Peu de recurs

Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, la persona interessada pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'drgan que I'ha dictat, o bé, directament, demanda contenciosa laboral davant dels
Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio, d’acord
amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social -
LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar
qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Identificacié del tractament: Seleccié de personal i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccid de Serveis. Departament de la Presidencia

Finalitat del tractament: Gestionar els processos de seleccid, provisid i reubicacio del Departament de la
Presidencia, aixi com dels moviments de personal en el si del Departament. Controlar les persones apuntades a la
borsa de treball de personal laboral del Departament de la Presidéncia.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public i compliment d'una obligacio legal.

Destinataris: Les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen els serveis TIC per compte
del responsable del tractament aixd com a I'Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions per a alld necessari
per a la resolucio de la convocatoria del lloc de treball. Les dades poden ser objecte de publicacié al Portal de la
Transparencia de la Generalitat de Catalunya. Les dades no es comunicaran a altres categories de destinataris,
excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacio o
oposicio al tractament. Cal utilitzar els formularis disponibles a la pagina web del Departament de la Presidencia
Informacio addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del tractament de dades podeu accedir
a la pagina web del Departament de la Presidencia

[i] Requisits generals de participaci6 en processos selectius d’accés a la funcié publica (art. 56 de 'EBEP):

- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits que s’especifiquen a l'article 57 (Accés per a

ciutadans de la UE i altres nacionalitats)

- Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio for¢osa.
- Capacitat: Posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball.

- Habilitacio: No estar inhabilitat/ada per exercir les funcions publiques, ni separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracié publica.

- Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter general, el nivell C2 de
llengua castellana, excepte en el cas de I'agrupacio professional de funcionaris del cos subaltern, en que el nivell de llengua
castellana exigit és I'intermedi B2 (antic B).
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