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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

ARP372-26 - Inspector/a de Pesca Maritima, A1/A2-22.2

Direccio General de Politica Maritima i Pesca Sostenible del Departament d'Agricultura,
Ramaderia, Pesca i Alimentacio

Periode de vigéncia: 23/04/2026 - 06/05/2026

» Departament: AGRICULTURA, RAM. PES. | ALIM.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

ARP372-26 Inspector/a de Pesca Maritima, subgrup A1/A2-22.2, a la Direcci6 General de
Politica Maritima i Pesca Sostenible del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio

La Direccié General de Politica Maritima i Pesca Sostenible del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié ha de cobrir el lloc de treball vacant d’i
nspector/a de Pesca Maritima, subgrup A1/A2-22.2, d’acord amb les dades que
s’especifiqguen a continuacioé:

1. Descripcio del lloc

Nom lloc de treball: Inspector/a de Pesca Maritima

Codi lloc: 0135391

Subgrup: Al/A2

Nivell: 22.2

Unitat directiva: Direcci6é General de Politica Maritima i Pesca Sostenible

Centre de treball: Edifici Dr. Roux



Localitat: Barcelona

Jornada: Especial
Tipus d’horari: Especial
Formacio: Carnet de conduir B

2. Requisits de participacio

3.

Personal funcionari del cos superior d’administracio i del cos de gestié d’administracié de la
Generalitat de Catalunya i de tots els cossos especials dels subgrups Al i A2 del grup A de la
Generalitat de Catalunya.

*Les persones que hagin obtingut destinacié dins el procés de seleccio de I'escala de salut
publica del cos de titulacio superior (Grup A, subgrup Al), nim. registre de la convocatoria
833, podran patrticipar per aquesta fase.

Certificat de nivell de catala suficiencia C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent.

Funcions del lloc

Garantir el compliment normatiu de les activitats objecte de regulacié de la Llei
2/2010, de 18 de febrer, de pesca i accié maritimes, des de terra o a bord
d'embarcacions.

Redactar informes, ratificar-se en les denuncies efectuades, aixi com recaptar
proves pericials o realitzar qualsevol altra tasca que li pugui estar sol-licitada durant la
tramitacié dels expedients sancionadors.

Fer Us dels recursos materials necessaris per al desenvolupament de les seves
funcions que li siguin encomanats, optimitzant-ne el seu servei per a maximitzar els
resultats de les seves funcions, mantenint en tot moment la seva conservacio en
estat optim i tenint sempre cura de la seguretat de les persones i dels béns.

Redactar informes sobre normatives d'aplicacio al seu ambit funcional, I'activitat
inspectora de la pesca i els afers maritims desenvolupada dins el seu ambit territorial,
aixi com de les activitats socioeconomiques objecte de control.



- Participar en l'elaboracié de les propostes d'inversié en mitjans d'inspeccid i
vigilancia de la pesca i els afers maritims, aixi com col-laborar en I'execucié posterior
dels pressupostos assignats.

- Participar en el disseny i execuci6 d'activitats formatives, assessorar i donar suport
tecnic o material a altres unitats de la Direccié General, del Departament i d'altres
unitats d'ambit autonomic i estatal.

- Les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66
del Decret legislatiu 1/1997).

4. Aspectes que es valoraran

- Coneixements i experiéncia en matéries d'inspeccions, denancies i informes.
- Coneixements avancats de dues o més llengties oficials comunitaries.

- Coneixements en normativa maritima.

- Coneixements en procediment administratiu coma.

- Coneixements en pesca, aquicultura i/o activitats maritimes recreatives.

- Coneixements en ecosistemes marins, biologia marina o ciencies marines.

- Coneixements en cartografia i/o sistemes d’informacié geografica.

- Coneixements i experiéncia en eines de tractament de textos, bases de dades i
maneig de fulls de calcul.

- Disposar de la formacio basica en seguretat maritima.

Disposar d'un titol professional de patr6/ona portuari/aria o superior.

Experiéncia en navegacié amb embarcacions.

5. Formaen qué s’ocupara el lloc

Comissid de serveis en lloc vacant.

6. Participacié




Data limit presentacio sol-licitud: fins el 6 de maig del 2026

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el seglient formulari, dins del termini de presentacio de sol-licituds.

En el formulari de sol-licitud, han de seleccionar el codi de I'oferta ARP372-26.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el
curriculum que genera I'’ATRIL, si es treballa a la Generalitat de Catalunya.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Per a la resolucié de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjancant un missatge
de correu electronic amb la bustia atri.agricultura@gencat.cat.

(1) Els passos per aconseguir-lo son: expedient / el meu expedient / generar PDF i guardar una copia per
adjuntar-la al formulari.

7. Procediment de selecci6

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcio del
lloc de treball a proveir, amb el suport técnic, si escau, del Servei de Recursos Humans del
Departament.

En primer lloc, es fara una comprovacié dels requisits de participacio. Després es dura a terme
I'andlisi curricular per valorar aspectes relatius a I'experiéncia, els coneixements, les
competéncies i la formacio relacionats amb el lloc a proveir (maxim 70 punts). En el cas que es
presenti un nombre elevat de persones candidates, s’establiran criteris de preseleccié, d’acord
amb els aspectes més rellevants a valorar (1a valoracio), i quedaran descartades les
candidatures que no els compleixin.

Les persones candidates podran ser convocades a una entrevista professional i excepcionalment
a una prova (maxim 30 punts).

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formaci6 i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’aquesta oferta
o al curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccib.

Atés el gran volum de persones candidates presentades a les ofertes d’aquest Departament,
només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.

Altres informacions d’'interés

Informaci6 basica sobre proteccié de dades

Identificacio del tractament: Processos de seleccié i provisio.


http://agricultura.gencat.cat/formulariofertes
mailto:atri.agricultura@gencat.cat

Responsable del tractament: Direccié de Serveis.

Finalitat: Gestionar els processos de selecci6 i provisio de personal funcionari, personal laboral i personal interi del
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio.

Legitimacid: Missio realitzada en interés public d’acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la funcié publica.
Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio al tractament i
sol-licitar-ne la limitacio de les dades davant la Subdireccié General de Recursos Humans i Relacions Laborals (Gran
Via de les Corts Catalanes, 612-614. 08007 Barcelona). tel. 93.304.67.00;
sdg_recursoshumans.agricultura@gencat.cat

També podeu presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a www.apdcat.cat

Informacio addicional: Si voleu ampliar aquesta informacié consulteu I'apartat “Protecci¢ de dades” del web del
Departament.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de l'art. 9.1 e)
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de
transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor
de la convocatodria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.


mailto:sdg_recursoshumans.agricultura@gencat.cat
http://www.apdcat.cat/
http://agricultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/

