AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

REUQ81-26 - Tecnic/a per al Pla Serra Hunter
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC)

Periode de vigéncia: 24/04/2026 - 11/05/2026

» Departament: RECERCA | UNIVERSITATS
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

El Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), adscrit al Departament de Recerca i
Universitats de la Generalitat de Catalunya, necessita cobrir un lloc de treball de técnic/a per al Pla Serra
Hunter amb les caracteristiques segiients.

1. Descripcié del lloc de treball:

Nom del lloc: Tecnic/a
Categoria: Técnic/a Sénior
Nivell: 1

Jornada: Partida

Horari: 37,5 hores setmanals

Condicions laborals avantatjoses per conciliar la vida laboral i familiar, horari d’entrada flexible, jornada
continua de juny a setembre, teletreball, vacances d’estiu. Entitat compromesa amb la igualtat de tracte i la
diversitat.

Centre de treball: Barcelona

Adreca: Via Laietana, 2

Poblacio: Barcelona

Retribucio bruta anual: 36.968,69 € per la jornada complerta en 14 pagues

Periode de prova: 4 mesos



2. Requisits de participacié:

De conformitat amb l'article 121 de la Llei 40/2015 sobre el régim juridic del sector public, es tindran en
compte les sol-licituds de les persones que acreditin un vincle preexistent de caracter fix, funcionarial o
laboral, amb la propia entitat 0 amb les administracions participants en el CSUC (Generalitat de Catalunya,
UB, UAB, UPC, UPF, UdL, UdG, URV i UVic-UCC) i que reuneixin els requisits de titulacié i coneixements
seguents:

Titulaci6é universitaria superior, graduat universitari, master universitari oficial o equivalent

Coneixements de catala: Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C
del Departament de Politica Lingtiistica o equivalent.

Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessio del corresponent certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat, aquest coneixement es
constatara amb la superacié d’'una prova que s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que
les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

Excepcionalment, quan no sigui possible disposar de personal procedent dels ens consorciats, es tindran
en compte les sol-licituds d’altres persones interessades que compleixin amb els requisits de titulacio,
coneixement de la llengua catalana i altres coneixements especificats en aquest apartat.

3. Funcions del lloc de treball:

e Actualitzar i gestionar els continguts web del Pla Serra Hanter, aixi com dissenyar i estructurar
noves seccions d’acord amb les necessitats dels projectes en curs.

» Elaborar materials de comunicacio i difusio (infografies, continguts digitals, documentacié de
suport), adaptats als diferents publics objectiu (comunitat académica, comissions de seleccio,
professorat, etc.).

e Donar suport en la difusio i comunicacié de programes i iniciatives vinculades al Pla Serra
Hunter, incloent el programa Catalunya Talent Bridge.

e Col-laborar en el desenvolupament i la integracio de I'Espai Virtual de la Comunitat Serra
Hunter, participant en la definicioé de continguts i funcionalitats.

e Gestionar, estructurar i analitzar dades vinculades a convocatories i al professorat Serra
Hunter, aixi com elaborar informes i indicadors de seguiment.

e Donar suport en el disseny i la implementacio de nous processos d'avaluacié del professorat,
incloent la preparacié de documentacio i sistemes de suport.

» Donar suport en 'organitzacio i execucio d’actes i activitats vinculades al Pla.

» Coordinar-se amb altres unitats i agents implicats per garantir la correcta execucio dels



projectes i la coheréncia de les actuacions.

» Detectar necessitats i oportunitats de millora dins del seu ambit d’actuacio i col-laborar en la
implementacié de noves iniciatives.

» Realitzar altres funcions de naturalesa similar relacionades amb el lloc de treball.

4. Es valorara:

e Experiéncia en funcions similars en I'ambit de la comunicacid, gestio de continguts digitals o
suport a projectes.

e Coneixement de gestio de continguts web i entorns digitals.

» Experiencia en elaboracié de materials de comunicacio (infografies, continguts digitals, etc.).
» Coneixement en gesti6 i analisi de dades, aixi com elaboracié d’'indicadors i informes.

» Coneixement del sistema universitari i de recerca de Catalunya.

» Experiéncia en participacio en projectes de caracter transversal o estratégic.

* Formacio universitaria en I'ambit de la comunicacid

* Anglés: nivell mig

» Coneixements avancats del sistema Windows i del paquet d’Office (o equivalent de
programari lliure).

» Coneixement d’eines de gestié de continguts web (CMS) i entorns digitals.
e Coneixement d’eines de disseny i edicié de continguts (Canva o similars).

» Formacié complementaria en comunicacio, marqueting digital, gestid de projectes o analisi de
dades.

» Plataformes de Comunicacié com Microsoft Teams, Zoom... per a reunions i treball
col-laboratiu.

» Coneixements d’eines de intel-ligencia artificial.

» Coneixements d’eines i aplicacions per al treball col-laboratiu i eines de tiqueting.

Competéncies

En relacié amb les competencies del lloc de treball, es destaquen les seguents:
Actualitzacio professional i millora continua.
Analisi i resolucié de problemes i presa de decisions.
Compromis amb el servei public i visi6 digital.
Comunicacio i orientaci6 a 'usuari.

Creativitat i innovacio.



Empatia, tolerancia i tracte just i equilibrat als altres.
Flexibilitat i adaptacio als canvis.

Iniciativa, autonomia i pro activitat.

Orientacio a resultats i assoliment.

Planificacio i organitzacio.

Tolerancia a la pressio i estabilitat i control emocional.

Treball en equip.

5. Forma de provisié del lloc:

Contracte laboral per circumstancies de la produccié ocasionals i imprevisibles o oscil-lacions de la
demanada per un maxim de 6 mesos.

6. Procediment de selecci6:

Tenint en compte els requisits del punt 2, el sistema de seleccié consistira en I'estudi i valoracio del
correu motivat de presentacio i del curriculum de les candidatures rebudes i, un cop valorats, les
persones preseleccionades seran convocades per a una prova especifica i/o una entrevista.

Les sol-licituds s’avaluaran atenent als aspectes valorables publicats a I'oferta i d'acord amb els
principis informadors i els objectius dels sistemes de provisio.

En el procediment de selecci6 es tindra en compte 'antiguitat, la formacié i I'experiéncia en tasques
dins 'area funcional, i el resultat de I'entrevista i/o prova sobre el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts
en les diferents etapes. Si en el termini d'un mes no s'ha rebut cap resposta, s'ha d'entendre que la
persona candidata no ha estat preseleccionada.

7. Presentacioé de curriculums:

El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitza el dia 11 de maig de 2026.
Les persones interessades han d'enviar a l'adreca electronica pto@csuc.cat:

Sol-licitud genérica per a ser admes/a als processos de seleccio del CSUC (aquesta sol-licitud es pot
trobar a https://www.csuc.cat/ca/treballa-al-csuc)



https://www.csuc.cat/sites/default/files/2025-01/Admissi%C3%B3%20Processos%20Selecci%C3%B3_1.pdf
https://www.csuc.cat/ca/treballa-al-csuc

Curriculum detallat i actualitzat en catala.

Copia de la titulacio, del certificat de nivell de catala en cas de disposar-ne i de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats.

Carta de presentacio amb la seva experiéncia i els motius pels quals té interés en aquesta oferta de

treball.

Al correu electronic també hi ha de constar a l'apartat assumpte el codi de referéncia del procés: U401.

8. Proteccio6 de dades de caracter personal:

El CSUC garanteix la confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal que siguin

sol-licitades, aixi com la implementacié de les mesures tecniques i organitzatives adients que garanteixin la
seguretat en I'emmagatzematge d’aquestes dades d’acord amb el Reglament General de Protecci6 de

Dades (Reglament UE 2016/679), i en cap cas s'utilitzaran amb altra finalitat que I'expressada.

Nom del tractament

AIF0005: Recursos Humans

Responsable del tractament

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) C/ Gran
Capita, 2 (Edifici Nexus) 08034 Barcelona a/e:
administracio@csuc.cat Fax: 93 205 6979

Dades contacte delegat de
proteccio de dades

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) C/ Gran
Capita, 2 (Edifici Nexus) 08034 Barcelona a/e: dpd@csuc.cat
Fax: 93 205 6979

Finalitat del tractament

Gesti6 de recursos humans:

- Seleccio i contractacié del personal, la gestié de curriculums

Base juridica

RGPD: 6.1.b) El tractament és necessari per executar un
contracte en el qual l'interessat és part o bé per aplicar mesures
precontractuals a petici6 seva.

RGPD: 6.1.c) Tractament necessari pel compliment d'una
obligacid legal aplicable al responsable del tractament.

Destinataris

El CSUC

No esta prevista cap transferéncia internacional de dades per a
aquest tractament.

Drets de les persones

La persona interessada te reconeguts i pot exercir els drets
d’accés, rectificacié, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié a
través de https://www.seu-e.cat/ca/web/csuc/tramits-i-gestions.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcsuc.cat%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2021-03%2Fregistreactivitatscsuc.pdf&data=05%7C02%7Cbeatriz.alvarez%40csuc.cat%7C77b3a06814e641c1421608dd3931cc43%7Cd7f9fe0ffba54e85a76abdbdf37e5209%7C0%7C0%7C638729608264629248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ks3XRv9hCFek6JEexL2OIx1tBqnQY7DpurbGeEde9yI%3D&reserved=0
mailto:secretaria@csuc.cat
mailto:dpd@csuc.cat
https://www.seu-e.cat/ca/web/csuc/tramits-i-gestions

Podeu contactar amb la persona delegada de proteccio6 de
dades del CSUC (dpd@csuc.cat) per qualsevol consulta, o si
considereu que els vostres drets no s’atenen correctament. En
cas de no resultar satisfet podeu presentar reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (apdcat.gencat.cat).

Termini de conservacio de Els terminis de conservacio aplicables son els corresponents a
dades la taula d’accés i avaluacio documental nimero 16. Enllag a:
https://tuit.cat/bDW1c

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari
per complir la finalitat per la que es recullen. No obstant aixo, les
dades es podran conservar, quan hi hagi una obligacié legal o
per al compliment d’'una missié en interés public o, si escau, fins
a la prescripci6 de les responsabilitats de cada part. Sera
d'aplicacio6 el disposat a la normativa d'arxius i documents.

Mesures de seguretat El CSUC ha adoptat totes les mesures técniques i organitzatives
necessaries per salvaguardar la seva seguretat, tal com exigeix
la normativa vigent que regula el Reglament Europeu de
Protecci6 de dades, la normativa en vigor en matéria de
Protecci6 de Dades personals i les opinions de I'Autoritat en
materia de proteccié de dades i seguretat de la informacio.

9. Transparéncia, accés ala informacié publicai bon govern:

Us informen que, en el cas d'ofertes de I'’Administracid de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I'art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, el nom i cognoms de la persona seleccionada per a la placa oferta sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
aquesta persona exerceixi el dret d'oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacioé

10. Reégim d’'impugnacions i al-legacions:

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant
dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la seva
publicacié/comunicacid, d’acord amb les previsions establertes a 'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social -LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i
152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.


mailto:dpd@csuc.cat
https://tuit.cat/bDW1c

11. Informacié addicional:

L’objectiu fonamental del CSUC és la compartici6 0 mancomunacié de serveis academics, cientifics,
bibliotecaris, de transferéncia de coneixement i de gestio de les entitats consorciades que aquestes li
encomanin, aixi com també de serveis informatics i tecnologics, en especial aquells que tinguin per finalitat
garantir la compatibilitat, la comunicabilitat i la seguretat de xarxes i sistemes. Aquest objectiu persegueix
millorar I'eficacia i I'eficiencia del sistema universitari i de recerca per mitja de la potenciacio de les
sinergies i les economies d’escala.

Esta integrat per la Generalitat de Catalunya i vuit universitats catalanes (UB, UAB, UPC, UPF, UdL, UdG,
URV i UVic-UCC). A més, la UOC i la URL hi participen com a membres agregats.

Missio
El CSUC ha de detectar, dissenyar i executar de forma col-laborativa projectes compartits que permetin a

les universitats catalanes augmentar la seva eficiéncia mitjancant I'explotacié d’economies d’escala i de
sinergies.

Visio
Les universitats catalanes poden ser molt més eficients a base de compartir serveis i infraestructures

sense que aixo els hagi de ser obstacle per preservar la seva personalitat, mantenir la seva autonomia,
perseguir I'excel-léncia i continuar competint entre si.

WWW.csuc.cat

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la
veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que
originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de I'6rgan anunciant.


http://www.csuc.cat/

