AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

TS0OC21026 - Cap del Servei de Suport a la Gestiéo de Subvencions i Programes,
A1/A2-26

Subdireccié General Subdireccié General del Talent Huma, Organitzacio i Qualitat del Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya, del Departament d'Empresa i Treball

Periode de vigéncia: 24/04/2026 - 04/05/2026

¢ Departament: EMPRESA | TREBALL
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

El Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya (SOC) ha de cobrir un lloc de treball vacant en
encarrec de funcions, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacio: Servei de Suport a la Gestio de Subvencions i Programes
Grup: Al/A2

Cos: Superior o gestio

Nivell: 26

Unitat directiva: Subdireccié General del Talent Huma, Organitzacio i
Qualitat

Centre de treball: Serveis Centrals

Localitat: Barcelona

Ubicaci6 : C/ Llull, 297307, 08019

Jornada: Normal

Horari: Dedicacio especial i incompatibilitat

Tipus de lloc: Carrec

Codi lloc: 0144199



2. Requisits

Personal funcionari de carrera del cos superior o gestio de I’Administracié general de la
Generalitat de Catalunya o de tots els cossos especials del grup A o B de la Generalitat
de Catalunya.

Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié
General de Politica Linglistica o I'equivalent.

Aixi mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I'art.
56 i seguents del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

3. Funcions del lloc de treball

Les propies del cos a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi establertes al Decret
Legislatiu 1/1997 i, especificament, les que tot seguit es detallen:

Donar suport en la definicioé operativa de la gestié dels programes, reorientar la gestio a
I'obtencio6 de resultats i simplificacié de costos.

Impulsar la implantaci6 de sistemes de simplificacié de costos i validar aquells vinculats
a les operacions financades amb I'FSE.

Assessorar totes les unitats internes i externes gestores dels programes, en relaciéo amb
els processos de simplificacié de costos en la gestié i justificacié de les subvencions i
altres instruments, i les analisis necessaries de conceptes i impactes economics.

Coordinar estudis necessaris per a la determinacio dels diferents mecanismes de
simplificacié de costos.

Revisar la redaccié de les disposicions relacionades amb les convocatories de
subvencions, i altres instruments juridics, per harmonitzar i orientar-ne la gestio a
l'obtencid de resultats.

Impulsar i fer el seguiment de la tramitacié administrativa de la publicacié de
convocatories de subvencions, aixi com dels altres instruments juridics que conformen la
planificacié anual.

Exercir, com a referent al SOC de les aplicacions corporatives de gestié de subvencions i
convenis, el suport necessari perqué es facin servir a la resta de les unitats de
I'organitzacié.

Elaborar les instruccions necessaries per a la gestié de les actuacions propies, en I'ambit
de competéncia.

Col-laborar en qualsevol dels controls i inspeccions que es plantegen en les linies
d'actuacio, i vetllar per la correcta posada a disposicio de la documentacié necessaria
requerida.

Altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els seus superiors jerarquics.



4. Aspectes a valorar
- Coneixements i/o experiéncia en les funcions propies del lloc o en funcions similars.
- Coneixements i/o experiéncia en normativa i gestié de subvencions.
- Coneixements i/o experiéncia en sistemes de simplificacions de costos.
- Coneixements en avaluacié economica de politiques publiques.
- Experiéncia en gesti6é operativa de programes i actuacions financades amb FSE.
- Experiéncia en la interlocucié amb administracions estatals, autonomiques i europees.
- Experiéncia en I'elaboracio6, validacio i seguiment d’informes técnics.

- Competéncies en direccié i desenvolupament de les persones, analisi de problemes i
presa de decisions; planificacié i organitzacioé i treball en equip i treball en xarxa.

5. Forma d’ocupacié del lloc

Encarrec de funcions.

6. Participacié

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el segiient enllag: FORMULARI TSOC210-26. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Informacio sobre el procés i/o resultat: recursos _humans.planificacio.soc@gencat.cat

Data limit presentacio sol-licitud: 4 de maig de 2026.

7. Procediment de selecci6

1.- Comprovacio dels requisits de participacié. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/o
gue no estiguin incloses dins els supadsits previstos quedaran excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacié facilitada al Formulari per tal de fer la
preseleccié del personal candidat participant.

3.- Analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir.

4.- Els candidats preseleccionats poden ser convocats a una entrevista personal per ampliar la
informacié detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les seves competéncies
professionals.


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals
mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les
titulacions, formaci6 i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcio dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Us informem que, en el cas d’'ofertes de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié pablica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de
Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.



