m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS525-26 - Responsable de planificacié educativa, A1/A2-24
Direccio General d'Afers Penitenciaris del Departament de Justicia i Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 27/04/2026 - 07/05/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

LaDireccio General d’ Afers Penitenciaris del Departament de Justiciai Qualitat Democratica,
necessita cobrir un lloc de treball vacant de responsable de planificacio educativa, subgrups
A1/A2, nivell 24.

Ref. JUS_0525-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codi Iloc: 0002804

Nom del lloc: responsable de planificacio educativa

Subgrup: AL/A2

Nivell: 24

Horari: normal

Unitat directiva Direccié General d’ Afers Penitenciaris

Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc,
57 (Barcelona)

Forma d’ ocupacié:

-Comissio de serveis en lloc vacant.



2. Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carreradel cos de titulacio superior de la Generalitat de Catalunya,
escales de psicologia, pedagogia o serveis penitenciaris; o bé del cos de diplomaturade la
Generalitat de Catalunya, escales d'educaci6 social, treball social o serveis penitenciaris.

A

a Caertificat de coneixements de catala de nivell de suficiencia (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, o equivalent.

3. Funcions

a4 Proposar els objectius anuals en matéria de formacié de persones adultesi la sevainterrelacio
amb laresta de programes de rehabilitacio.

an»

Coordinar i supervisar €l desenvolupament dels plans de formacié de persones adultes.

a Coordinar ladeterminacié dels continguts formatius de persones adultes.

a |dentificar necessitats en matéria de formacié de persones adultes.
a Proposar laplanificacié anual en materia de formacio de persones adultes.

a Avauar laqualitat de laformacio.

a Proposar les millores adients pel que faal'organitzacio i continguts educatius.

A

a A més, lespropiesdel coso l'escalaaqué hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del
Decret Legidlatiu 1/1997).

4.  Aspectes avalorar

a4 Coneixements basics de:
- Pedagogia.
- Formacio de persones adultes (legislacid i curriculum).
- Organitzaci6 del treball.
- Gestio d'equips.
- Organitzacié administrativa.
- Funcio Pdblica
- Promoci6 cultural (Educacié no formal).

- Procediments de gesti6 de recursos.



- Redacci6 de convenis.

- Elaboracio i redaccio de documents.

- Avaluacio de projectes.

- Gestio de la comunicaci6 internet/intranet.

- Informatica d'usuari.

- Gestio de seminaris, col-loquisi congressos.
- Atencié a public.

- Entitats ambit formatiu.

a Altres coneixements practics i/o capacitats per tal de donar assisténciatécnicaal Servel de
Rehabilitacio, en matéria de formaci de persones adultes, sha de tenir coneixement en legislacio
penitenciariai legislacié educativa vigents, aixi com coneixement de les caracteristiques de la
poblacié internaaqui es dirigeix laformacio d'adults.

a4 Experiencia

- Com adocent en laformaci6 de persones adultes en Centres Penitenciaris.

Com atécnic especialitzat en els serveis centrals del Departament de Justicia

Coneixement en els processos de gesti6 entre els Departaments d'Educacio i
Justicia, Dretsi Memoria (legislacio de traspas de competéncies, de creacié de
centres, acords de col -laboracio).

Experiencia en conduccio d'equips.
a Habilitats:

- Treball en equip.

- Capacitat per liderar.

- Resoluci6 de conflictes.

- Iniciativa, autonomia, pro activitat.

5. Participacié

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la

sol licitud que trobaran en el segiient enllac: FORMULARI JUS 0525 _2026. Un cop emplenat el
formulari, i abans d enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt al formulari.



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0525_2026.htm

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions
meés recents dels navegadors: Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de la sol-licitud ésfinsal dia 7 de maig de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic ala bustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformaci6 que les persones facin constar en el formulari
d’inscripci6 (especialment en el's apartats d’ experiencia professional i formacié).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o provaper ampliar lainformacio
detallada en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacid i del’ experiencialabora esmentades en el curriculum.

A

a Encasdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o e curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del proceés.

a Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Usinformem que, en compliment de I’ art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés ala
informacio publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, el vostre nom i
cognoms sera publicat en el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, ano ser que informeu al gestor de la convocatoria de qué concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informaci6 basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.



mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisio de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missio realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la
funcié publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, s escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formacié Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala pagina Informaci6 detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.91 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes detreball recau en
cadascun delsens que originen I'oferta o del'organ competent de recur sos humans de
I'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

