AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

EMT334-26 - Consultor/a d'Analisis i Deteccio d'Oportunitats Tecnologiques

Secretaria Executiva de I'Agéncia per la Competitivitat de I'Empresa (ACCIO) del Departament
d'Empresa i Treball

Periode de vigéncia: 29/04/2026 - 11/05/2026

e Departament: EMPRESA | TREBALL
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

EMT_334-26 Consultor/a d’Analisis i Deteccio d’Oportunitats
Tecnologiques a la Secretaria Executiva de I’Agencia per la
Competitivitat de 'Empresa (ACCIO) del Departament d’Empresa i
Treball

L'Agéncia per la Competitivitat de 'Empresa té la necessitat de cobrir un lloc de Consultor/a
d’Analisis i Detecci6 d'Oportunitats Tecnoldgiques a la Secretaria Executiva amb les
caracteristiques seguents:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacié: Consultor/a d’Analisis i Deteccié d’Oportunitats Tecnologiques
Unitat directiva: Secretaria Executiva

Localitat: Barcelona

Ubicacié: Passeig de Gracia, 129

Jornada: Complerta, 37.5h setmanals

Horari; Mati i tarda, amb flexibilitat horaria

Contracte: La persona que ocupi aquesta placga tindra un contracte de substitucio fins a la
cobertura definitiva de la vacant.



2. Requisits:

En compliment de l'article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de mar¢, de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per al 2023, es tindran en compte prioritariament les candidatures del personal
amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb I’Administracié de la Generalitat o amb els
ens i entitats del seu sector public, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen
en aguesta convocatoria. Alternativament, també podran presentar la seva candidatura les
persones que, tot i no complir amb el requisit anterior, compleixin amb els requisits seguents:

8§ Titulacié universitaria o experiéncia equivalent preferentment en I'ambit cientific-tecnologic i deles
ciéencies socials.

§ Coneixement oral i escrit de lallengua catalana: Certificat de suficiéncia, nivell C de la Direccio
Genera de Politica Linguistica o equivalent.

§ Anglées B2
§ Coneixement d'un atre idioma estranger amb nivell B1
8§ Experiencialaboral minimade 2 anys.

8 Experiéncialaboral minimad' 1 any en tasques d'analisi sectorial, tecnologic, i/o estudis de mercat.
A tal efecte, només es consideraran els perfils que hagin executat tasques d'elaboracio d'informes
economics, recercai analisi d'informacio sectorial i/o0 economicai mapeig empresarial.

§ Habilitats en presentacions en public.

8§ Persona amb capacitat d’ andlisi, sintesisi autonomia. Amb una el evada capacitat d' aprenentatge,
familiaritzacié amb diferents tematiques i recursos per ala cerca d’' informaci6. Capacitat
d’organitzacié i flexibilitat.

3. Tasques:

§ Elaborar informes tecnol ogics mitjancant el mapatge del teixit productiu de Catalunyai la
identificacio d’ oportunitats i reptes que aporten aquestes tecnologies a les empreses catal anes.

8 Tractament i cerca de dades empresarials. Consultade BBDD externes.

8§ Introduir noves tecnologies i metodologies d’ andlisi de grans quantitats i automatitzacio de dades en
I’area d'intel -ligéncia de mercat.

8 Presentacions publiques dels informes tecnol dgics o altres informes elaborats.

§ Tasques de suport al’ Aread Intel-ligéncia de Mercat  ACCIO, en concret en I'ambit de
oportunitats tecnol 0gi ques.



§ Gestio de consultes i suport en projectes transversals de la Secretaria Executiva.

8 Elaborar informaci6 ad hoc per donar resposta a peticions i demandes de les diferents unitats
d’ ACCIO, assegurant-ne la qualitat i disponibilitat de les dades.

8 Donar instruccionsi orientacio as becaris o nouvinguts de I’ area.

§ Elaboracio de documents estrategics transversals, que impliquen la coordinacio amb diferents
equips de la Secretaria Executiva.

4. Es valorara molt favorablement:

Disposar de formacié complementaria com ara MBA o altres masters o formacio
complementaria en business analytics, big data, andlisi i desenvolupament economic.

L’ experienciaen I'Us d'eines d’ automatitzacio de dades (web scraping, business intelligence,
|A, Python,etc.).

5. Procediment de selecci6:

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el segient ENLLAC.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, hi hauran d’annexar el curriculum personal i
una carta de motivacio.

El sistema de seleccio sera:

estudi del CV per valorar aspectes relacionats amb la formacio i la trajectoria
professional

entrevista

Un cop valorat el curriculum, les persones seleccionades seran convocades a una entrevista
personal per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals. Si fos necessari, les persones candidates
podran ser convocades a una prova practica per valorar els coneixements, habilitats i aptituds.


https://formularis.accio.gencat.cat/web/formularis/inscripcions/-/inscripcio/2026/04/22/cGg-2im9Dg89nz_z85jUAA/form-vacant-consultor-a-analisi-deteccio-oportunitats-tecnologiques-ref-2026-24/?lang=ca_ES&portal=accio&_gl=1*omn31t*_ga*NTQyODgxNzE2LjE3NzY4NDg4NDI.*_ga_6HSVZS0K1X*czE3NzY4NDg4NDEkbzEkZzAkdDE3NzY4NDg4NDEkajYwJGwwJGgw

La persona escollida per cobrir la placa haura de presentar a Talent i Persones, abans de la seva
contractacio, els originals de les certificacions acreditatives de les titulacions i formacions
esmentades al curriculum

Les persones aspirants amb condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a participar per la via de reserva i a I'adaptacio de les proves i del lloc de treball
adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
funcio publica de les persones amb discapacitat.

Informaci6 sobre el procés i/o resultat: talentipersones.accio@gencat.cat indicant la referéncia
corresponent: ref. 2026/24.

Atés el gran volum de persones interessades en participar en els processos de seleccié, només
podem garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades.

6. Termini: El termini per a la presentacio de sol-licituds finalitza I’11 de maig de 2026, inclos.
7. Proteccié de dades de caracter personal:

L’informem que L’AGENCIA PER A LA COMPETITIVITAT DE L'EMPRESA, ACCIO, és I'entitat
responsable del tractament de les dades contingudes en el seu CV i facilitades per vosté a
ACCIO amb la finalitat de valorar i gestionar la seva candidatura per a treballar a ACCIO, aixi
com l'aplicacio, a peticio seva, de les mesures precontractuals entre voste i ACCIO. També
'informem que voste podra exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio,
portabilitat i oposicié enviant una comunicacio a través de I'adreca postal a Passeig de gracia,
129, CP 08008 de Barcelona, o bé enviant un correu electronic a dades.accio@gencat.cat.

8. Regim d’'impugnacions i al-legacions

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats
Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacio, d'acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011,
de 10 d’'octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar
gualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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