AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF230-26 - Responsable d'analisi de dades, Al1-24.2
Direccio General de Tributs i Joc del Departament d'Economia i Finances

Periode de vigéncia: 30/04/2026 - 11/05/2026

¢ Departament: ECONOMIA | FINANCES
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’Economia i Finances ha de cobrir un lloc de treball, vacant, de responsable d’analisi de
dades, nivell A1-24.2, a la Subdireccio General d’Estudis i Relacions Institucionals de la Direccié General
de Tributs i Joc.

Referéncia;: ECF230-26

Descripci6 del lloc

Denominacio: Responsable d'analisi de dades
Grup i Nivell: Al-24.2

Codi lloc: 0159521

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: Direccio General de Tributs i Joc
Centre de treball: Carrer Foc, 57

Localitat: Barcelona

Requisits

* Tenir la condicio de persona funcionaria de carrera del cos superior d'administracié (grup A,
subgrup Al) de la Generalitat de Catalunya.
* Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de

Politica Linguistica, o equivalent.

Funcions del lloc



¢ Dissenyar i actualitzar els processos de recepcio i tractament de les dadesi aprofundir en I’ explotaci6 de les
dades tributaries obtingudes de I'Agéncia Tributaria de Catalunya, de I'Agéncia Estatal dAdministracié
Tributariai d'altres drgansi institucions, utilitzant les tecnologies que siguin més eficients per alagestié de
grans bases de dades.

¢ Elaborar series estadistiques i documents grafics per alasevadifusioi per al’andlisi i seguiment de les bases
de dades rebudes.

¢ Dissenyar i elaborar simuladors d’impacte en el pressupost d’ingressos de la Generalitat de Catalunyade les
propostes de mesures de caracter tributari, aixi com d'andlisi d’'impacte en els diferents perfils de contribuent.

¢ Elaborar calculadores d' estimacions de capacitat normativatributariai de beneficis fiscals.

¢ Elaborar calculadores d estimaci6 de quota a pagar pels contribuents per ala seva publicacié en la paginaweb
de la Generalitat de Catalunya.

¢ Redlitzar estudisi propostes de millora sobre el sistema de tributaci6 existent a Catalunya.

¢ Recallir i tractar les dades necessaries per poder elaborar una resposta adequada a les preguntes parlamentaries
de contingut economic i tributari.

¢ Elaborar estudis socio-econdmics en matéria de politicatributaria.

¢ Totes aguelles funcions de naturalesa analoga que li encarreguin o li atribueixi la normativa vigent.

A meés, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret
legislatiu 1/1997).

Aspectes que es valoraran

¢ Experiénciaen tractament i andlisi de dades tributaries, economiquesi pressupostaries.

* Experiencia en tasques estadistiques amb grans bases de dades.

¢ Experienciaen elaboracié d' estudis economicsii, especialment, en estudis relacionats amb la hisenda publica.
¢ Experiencia en automatitzacié de processos manuals en el processament de grans bases de dades.
* Experienciaen elaboracié de documents grafics per adifusio.

¢ Experienciaen avaluacio de politiques pibliques.

¢ Coneixementsdel sistemafiscal espanyol i autonomic.

* Coneixement de I’ esquema de liquidaci6 dels tributs.

¢ Coneixements en programacio en R.

¢ Coneixements en ofimatica (Excel, Word, PPT, etc.), incloent Power BI.

¢ Coneixements de programaris de gestio corporativa: BW-Gecat, Datawarehouse i GAUDI.

* Coneixements de llengua anglesa.

* |niciativai capacitat d’ organitzacié i detreball en equip.
Forma d’ ocupaci6 del lloc: Comissio de serveis en lloc vacant.
Participacio
Data limit presentaci6 sol-licitud: 11 de maig de 2026

Les persones interessades han d’emplenar la sol-licitud mitjancant el segient Formulari i adjuntar la
documentacié que es sol-licita dins del formulari i dins del termini de presentacié de sol-licituds.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat ni adjuntin els documents
sol-licitats.

Barems i criteris de seleccio
El procés de selecci6 consistira en:

1.- La comprovacié dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacio, la formacié especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de
treball objecte de seleccid.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participacié s’establiran uns
criteris de preseleccio, d'acord amb els aspectes més rellevants a valorar, i quedaran descartades les


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

candidatures que no els compleixin.
En aquesta avaluacié dels mérits i les capacitats s'aplicara el barem segient:
-Treball desenvolupat, titulacié i formacié (maxim 60 punts)
-Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
-Titulacions académiques oficials, formacio i perfeccionament (maxim 15 punts)
-Altres certificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest apartat s’establira per a cada procés selectiu atesa la rellevancia
de cadascun dels aspectes a valorar.

2.- Un cop feta la valoracio del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevista i/o
prova per constatar i ampliar la informacio6 detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb
les competéncies professionals (maxim 40 punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera, amb caracter general, de 20 punts.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié segons els resultats obtinguts en les
diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de
treball a proveir, amb I'assisténcia técnica del servei de Recursos Humans del Departament.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formaci6 i
experiencia laboral esmentades al curriculum.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’aquesta oferta o al
curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccid.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificaci6 del tractament: Gestié dels processos de seleccié de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Recursos Humans. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gesti6 dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perque s'ocupin
provisionalment o definitivament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitaci6 del tractament de les
vostres dades. També podeu oposar-vos al tractament. Més informacio sobre el procediment per exercir els vostres drets al web

del Departament

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i conéixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/
https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

I'apartat "Protecci6 de dades de caracter personal” del web del Departament d’Economia i Finances: Informacié detallada dels
tractaments



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/
https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

