m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS542-26 - Subaltern/a, E-10
Serveis Territorials a Tarragona del Departament de Justicia i Qualitat Democratica.

Periode de vigéncia: 04/05/2026 - 14/05/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Camp de Tarragona
e Categoria: Administracio

Els Serveis Territorials a Tarragona del Departament de Justiciai Qualitat Democratica necessita
cobrir un lloc vacant, de subaltern/a, subgrup E, nivell 10.

Ref. JUS_0542-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: 0435025

Nom del lloc: subatern/a

Subgrup: E

Nivell: 10

Horari: normal

Observacions: complement atencio presencial

Unitat directiva: Serveis Territorials a Tarragona

Centre de treball: Avinguda de la Republica Argentina, 2 (Tarragona)
Forma d’ ocupacio:

-Fase |: Comissio de serveis en lloc vacant.

-Fase I1: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim de tres anys, sens



perjudici del que estableix I’ article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar e seu cessament
anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari del cos subaltern d’administracié de la Generalitat de Catalunya.

a En el casqueno es presenti cap funcionari de carreradel mateix cos que compleixi amb els
requisits establertsi les capacitats per ala seva ocupacio, es tindran en compte les sol -licituds de
les persones que compleixin els requisits seglents:

- No sexigeix titulacio oficial.

- Certificat de coneixements de catala de nivell de intermedi (B2) de la Direccié
Genera de Politica Linguistica o equivalent.

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUni6 Europea, alalLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de
laLlei del’Estatut Basic de|’Empleat Public, aprovat pel Reia decret legidlatiu 5/2015, de 30

d octubre, s analitzarala participacio en aquest procés de seleccid de les persones que, en els anys
anteriors ala publicaci6 d’ aguesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdireccio general —o equival encia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d' Us indegut o constitutiu d abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb
aguesta normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I’art. 56 i seguents del text refos de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public.

3. Funcions

Q»

Vigilar € local o centre de treball, les sevesinstal -lacions i equipaments.

a Obriri tancar els espais assignats i posar en marxalesinstal-lacions, i realitzar laguardai
custodia de les claus, Si és necessari.

A

a Advertir de qualsevol anomalia que es detecti en el material, mobiliari i instal-lacionsi
comunicar-ho al personal o unitat corresponent.

a»

Donar suport i resoldre incidencies en la utilitzacio de les maguines de vending .

a Controlar les persones que accedeixen ales oficines publiques, acompanyant-lesi informant-
les de lasituacié del’ oficina.

a Vigilar pel compliment delanormativad accési Usde |’ espai.



a Atendrelacentraletatelefonica, tant en les trucades internes com les externesi fer-ne la
derivacio corresponent.

a Custodiar el material i el mobiliari.

a Custodiar i mantenir el material fungiblei no fungible, distribuir-loi realitzar el manteniment
d estoc i de magatzem.

A

a Utilitzar les maguines reproductores, fotocopiadoresi similars.

A

a Atendrei donar suport a's usuaris que sol -liciten o realitzen reproduccions.

Q»

Redlitzar digitalitzacid, reprografiai enquadernacio.

a»

Realitzar larecepcio del correu, els documentsi la paqueteria.

Q»

Preparar el correu de sortidai tramitar els enviaments per missatgeriai per lavalisadiaria.

a Classificar i distribuir la correspondenciai documentacié de la seva unitat de treball.

A

a4 Donar suport en tasques d arxiu, i en larealitzacié del trasllat de documentacié al’arxiu o atra
ubicacio.

an»

Readlitzar i/o supervisar €l reciclatge de paper i la destruccié quan correspongui.

Q»

Manipular papereria per enviaments: doblegar, ensobrar i fer paguets, entre d’ altres.

Q»

Preparar lessalesdels SSTT per reunions, actes, formacions, rodes de premsa, etc. en taules,
cadires, ordinadors, projectors, material audiovisual o material de gravacio.

a»

Donar suport en lesincidencies o necessitats que es puguin produir durant els actes.

a Redlitzar tasques relacionades amb € servel que seli puguin encomanar, jasiguin dinso fora
de I’ edifici.

a»

Lliurar documentaci6 o correspondencia urbana urgent o paqueteria.

a Portar documents o realitzar encarrecs a altres dependencies publiques, privades, bancaries o
correus.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque ha de pertanyer € funcionari/aria que I'ocupi (art. 66
del Decret legidlatiu 1/1997).

4,  Aspectes avalorar

a Primeravaloracio:
- Possessio del permis de conduir B1.

- Coneixementsi/o experienciaen |'atencio al public presencial i telefonica, recepcio i



atencio de visites.
a Segonavaoracio:
- Coneixement de I'organitzacio de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya
- Coneixements de |'organitzacio i llenguatge judicial.
- Estudis de grau o superiors als necessaris per accedir al cos.
- Nivell de catala superior al’ exigit.

- Acreditacio de competencies en tecnologies de lainformacio i la comunicacio
(ACTIC - nivell basic o superiors).

- Experiéenciaen I'organitzacio de reunionsi altres actes.
- Adaptabilitat i pro activitat.

5. Participacié

a Les personesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la

sol licitud que trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 0542 _2026. Un cop emplenat el
formulari, i abans d enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt al formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions
meés recents dels navegadors. Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 14 de maig de 2026 inclos.

A

a4 Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir e Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar lesfuncions del lloc de treball.

a S teniu problemesal’ horad’ enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic a la bustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justi cia@gencat.cat).

a4 No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformacio que les persones facin constar en el formulari
d’inscripcio (especialment en els apartats d’ experiencia professional i formacio).

a El procés de seleccio consta de les segiients fases: a)Meritacid de |’ experiéncia professional i/o
formacié (50% de la nota) b) Entrevista de selecci6 (50% de la nota)


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0542_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

a Lapersona seleccionada serala que obtingui més puntuacio en el total del procés, una vegada
sumada la puntuaci6 obtinguda en les diferents fases descrites, excepte que € perfil professional
es consideri inadequat per assumir les funcions del lloc de treball.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacid i de |’ experiencialaboral esmentadesen el curriculum.

a En casd inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

Usinformem que, en compliment deI’art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, de transpareéncia, accés a la informacio6 pablica i bon govern, en cas de ser
seleccionats per la plaga oferta, € vostre nomi cognoms sera publicat en el web del portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, a no ser que informeu al gestor de la convocatoria de quée concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no

publicaci6.

Informacio6 basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié

Responsable del tractament: Direccié de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisio de personal funcionari, personal laboral
i persond interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la
funcié publica

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formacio Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala pagina Informacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes detreball recau en
cadascun delsens que originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
I'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

