m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS547-26 - Titulat/ada superior psicoleg/ologa, A1-22

EAT Penal a Girona dels Serveis Territorials a Girona del Departament de Justicia i Qualitat
Democratica

Periode de vigéncia: 04/05/2026 - 14/05/2026

+ Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques Gironines
e Categoria: Administracio

L’ EAT Penal aGironadels Serveis Territorials a Girona del Departament de Justiciai Qualitat
Democratica, necessita cobrir un lloc de treball vacant de titul at/ada superior psicoleg/ologa,
subgrup A1, nivell 22.

Ref. JUS _0547-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codi lloc: 0099203

Nom del lloc: titulat/ada superior psicoleg/ologa

Subgrup: Al

Nivell: 22

Horari: especial

Unitat directiva Serveis Territorials a Girona

Centre detreball: EAT Penal aGirona— Pl Josep MariaLidon Corbi, 1 (Girona)

Forma d’ ocupaci6:

-Fase |: Comissi6 de servei en lloc vacant.



-Fase II: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim tres anys, sens
perjudici del que estableix I’ article 10.4 del TREBEP o0 que es pugui acordar €l seu cessament
anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

2. Requisitsde participacio

a Personal funcionari del cos de titulacio superior de la Generalitat de Catalunya, escala de
psicologia

a En el casqueno es presenti cap funcionari de carreradel mateix cos que compleixi amb els
requisits establertsi les capacitats per ala seva ocupacio, es tindran en compte les sol -licituds de
les persones que compleixin amb els requisits d'ocupaci6 seglents:

- Estar en possessio de la Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciaturaen
psicologia.

- Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiéncia (C1) delaDireccio
General de Politica Linguistica, o equivalent.

a Amblafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |’ Us abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUni6 Europea, alalLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I article 10 i la disposicio addicional dissetenadel Text Refos de
laLlel del’Estatut Basic de I’ Empleat Plblic, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30

d’ octubre, s analitzara la participaci en aguest procés de seleccid de les persones que, en els anys
anteriors ala publicaci6 d’ aguesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdireccio general —o equivalencia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d’ Us indegut o constitutiu d’ abus de la temporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb
aguesta normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I"art. 56 i seguents del text refos de I’ Estatut Basic de |’ Empleat Public.

a No haver estat condemnat/ada per sentenciaferma per algun delicte contralallibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 delaLlei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per laLlei 26/2015,
de 28 dejuliol, de modificacié del sistemade proteccié alainfanciai I'adolescencia.

3. Funcions

a Anadlitzar i avaluar trets de personalitat, capacitats, trastorns psicopatologicsi psicopatics de
I'estat mental en el moment delsfetsi variables psicosocials que tinguin relacié amb els mateixos,
i fer I'andlisi de les seqlieles psicol ogiques.

a Elaborar informes pericials psicologics i informes psicosocials de persones investigades o



encausades, victimesi testimonis immersos en un procediment penal.

a»

Prestar suport técnic al'exploracié judicia amenorsi victimes vulnerables.

a Ratificar i ampliar elsinformes pericials responent ales qlestions formulades per les partsi/o
jutges en el transcurs de I'acte de judici oral.

4.  Aspectes avalorar

a Titulaci6 de postgrau o master en psicologiaforensei/o juridica o peritatge psicologic en
I’ ambit penal

a»

Experiénciapréviaen |’ambit clinic fent diagnostic i/o tractament.

Q»

Experiéncia prévia en peritatges en I’ administracié publica.

Coneixements en:

a»

- Psicologiaclinicai psicopatologia d’ adultsi menors.

- Psicologiasocial.

- Psicologiaevolutiva.

- Avaluacio psicologica.

- Tractament psicologic.

- Processos psicol 0gics basics (atencid, percepcio, memoria).
- Psicologia cognitiva.

- Psicobiologia.

- Neuropsicologia.

- Drogodependeéncies.

Context legal.
a Formacio en coneixements juridics.
a Formacio en coneixements basicsi anivell d’ usuari d' informatica.

a Experiéncia minimade practiques universitaries.

o

Participacié

a»

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacié, han d’ emplenar la



sol licitud que trobaran en e segiient enllag: FORMULARI JUS 0547_2026. Un cop emplenat el
formulari, i abans d enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt al formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions
meés recents dels navegadors. Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 14 de maig de 2026 inclos.

a4 Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir € Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar lesfuncions del lloc de treball.

a S teniu problemesal’ horad’ enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic a la bustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justi cia@gencat.cat).

a No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjancant € formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformacio que les persones facin constar en el formulari
d’inscripcio (especialment en els apartats d’ experiencia professional i formacio).

a4 Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié
detallada en €l curriculum i valorar aspectes relacionats amb |es competencies professionals.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i de |’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a Encasdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0547_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legisatiu 1/1997 de la
funci6 publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formacio Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala pagina Informacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsens que originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
I'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

