m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ARP406-26 - 2 llocs de titulat/ada superior, veterinari/aria, A1-22

Direccio General d'Agricultura i Ramaderia del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio

Periode de vigéncia: 06/05/2026 - 18/05/2026

» Departament: AGRICULTURA, RAM. PES. | ALIM.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

ARP406-26 Dos llocs de titulat/ada superior, veterinari/aria, subgrup A1-22, a la Direcci6
General d'Agricultura i Ramaderia del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacio

La Direccié General d'Agricultura i Ramaderia del Departament d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacié ha de cobrir dos llocs de treball reservats de titulat/ada superior,
veterinari/aria, subgrup A1-22, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Descripci6 del lloc

Nom lloc de treball: Titulat/ada superior, veterinari/aria

Codi lloc: 0074303; 0139067

Subgrup: Al

Nivell: 22

Unitat directiva: Direccié General d'Agricultura i Ramaderia
Centre de treball: Serveis Centrals

Localitat: Barcelona



Tipus d’horari: Normal

2. Requisits de participacio

Fase I: Prioritariament, una persona amb vinculacié de funcionaria de carrera del cos
de titulacio superior de la Generalitat de Catalunya, veterinaria.

*Les persones que hagin obtingut destinacié dins el procés de seleccio de I'escala de
veterinaria del cos de titulacio superior (Grup A, subgrup Al), num. registre de la
convocatoria 833, podran participar per aquesta fase.

Fase Il: Excepcionalment i en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que
compleixi els requisits d’ocupacio, també es tindran en compte les sol-licituds de les
persones que compleixin els seglients requisits:

- Titulacié requerida per accedir al cos de titulacié superior de la Generalitat de
Catalunya, veterinaria.

- Certificat de nivell de catala suficiéncia C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I's abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la
jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen l'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’analitzara la participacié en
aquest procés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’aquesta
convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix grup, cos,
escala o categoria professional i dins de la mateixa subdireccié general, quan concorri un suposit d’Us
indegut o constitutiu d'abuds de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquesta
normativa en materia d’ocupacié publica.

Aixi mateix aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb
caracter general, estableix I'art. 56 i seguients del text refés de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Pablic.*

3. Funcions del lloc




- Participar en la redaccio de les instruccions i dels manuals d'usuari relatius al
funcionament i Us adequat del GTR (Gestié Telematica Ramadera).

- Donar suport en la definicio i disseny de noves funcionalitats.

- Atendre als usuaris, interns i externs, en relaci6 amb els dubtes i consultes relatives
al funcionament del GTR i aplicacions vinculades.

- Realitzar I'analisi i tractament de les dades del GTR de moviment pecuari,
identificacio animal i gestio sanitaria dels remugants.

- Fer el seguiment del moviment ramader i de la sanitat i tracabilitat animal.

- Fer l'analisi de dades dels resultats d’execucié dels Programes de control oficial
d’identificacié animal i sanitaris dels remugants.

- Elaborar informes, grafics i infografies sobre els resultats obtinguts en I'analisi de
dades sobre I'execucio dels Programes de control oficia d’identificacié animal i
sanitaris dels remugants.

- Elaborar informes d’execucio i supervisié
- Col-laborar en la redacci6 i planificacio dels programes sanitaris dels remugants.

- Col-laborar en la gestiéo d’emergéncies sanitaries, control de focus, control del sacrifici
dels animals, control del la bioseguretat i erradicacio de les malalties.

- Supervisar el compliment dels programes sanitaris oficials per part dels serveis
veterinaris oficials.

- Controlar i inspeccionar a nivell d'explotacions ramaderes la gestid i revisié de la
documentacio sanitaria necessaria pel moviment pecuari, la identificacio i la valoracio
de la situaci6 sanitaria.

- Inspeccionar i controlar el moviment pecuari durant el transport en situacions
epizootiologiques especials o d’emergencia sanitaria.

- Col-laborar en la gestio dels expedients d'indemnitzacié per sacrificis sanitaris
obligatoris a causa de la sospita o declaracio d’'un focus de malaltia aixi com les
certificacions per al pagament d’actuacions sanitaries.

- Gestionar i fer el seguiment del programa GTR pel qué fa a la informacio sanitaria.

- Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li sigui encarregada pel seu
superior jerarquic.

4. Aspectes que es valoraran




- Coneixements avancats de programes informatics relacionats amb la tracabilitat del
bestiar, molt particularment amb un domini molt elevat del GTR i de la gestio de les
bases de dades, aixi com de bases de dades del Departament (SIR, GTR, PER, SAG
i EqQUICAT).

- Capacitat d’analisi de les mancances del GTR per a la posterior proposta de millora.

- Coneixements d'informatica, a nivell d’expert, de full de calcul Excel, Word i Power
Point.

- Coneixements de la normativa reguladora dels temes que es gestionen des de les
esmentades aplicacions: sanitat animal, tragabilitat, registre d’explotacions,
identificacié animal, transport d’animals, etc.

- Coneixements del registre d'explotacions ramaderes.

- Coneixements del sector agroalimentari i de la normativa que regula la sanitat i la
tracabilitat animal.

- Experiéncia en tractament de dades i gestié de bases de dades per a I'analisi
estadistic de resultats.

- Experiéncia analisis estadistics dels resultats d’inspeccions i controls en 'ambit de
ramaderia.

- Experiencia en la realitzacio d’'inspeccions en el marc dels programes sanitaris dels
remugants, el PIB, PI1O i/o PIE a explotacions ramaderes.

- Experiéncia en I'elaboracié i la coordinacioé de programes de control oficial i protocols
d’actuacio.

- Experiencia en el control de campanyes de vacunacio obligatoria de remugants,
concretament llengua blava i Dermatosi Nodular Contagiosa.

- Formacié reglada establerta pel diagnostic de la tuberculosi bovina.
- Habilitats pel treball en equip, iniciativa i capacitat comunicativa.

- Coneixements i experiéncia en les funcions esmentades.

5. Formaen qué s’ocupara el lloc

- Fase |: Comissié de serveis en lloc reservat per substitucio transitoria del titular del lloc de
treball, pel temps indispensable en el que aquest/a es trobi en situacié que determina la
substitucio.



- Fase Il: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim tres anys, sens
perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu
cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

6. Participacié

Data limit presentacio sol-licitud: fins el 18 de maig del 2026

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el seguient formulari, dins del termini de presentacié de sol-licituds.

En el formulari de sol-licitud, han de seleccionar el codi de I'oferta ARP406-26.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el
curriculum que genera I'’ATRIL, si es treballa a la Generalitat de Catalunya.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Per a la resolucio de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjangant un missatge
de correu electronic amb la bustia atri.agricultura@gencat.cat.

(1) Els passos per aconseguir-lo son: expedient / el meu expedient / generar PDF i guardar una copia per
adjuntar-la al formulari.

7. Procediment de seleccié

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d'adscripcio del
lloc de treball a proveir, amb el suport técnic, si escau, del Servei de Recursos Humans del
Departament.

En primer lloc, es fara una comprovacié dels requisits de participacio. Després es dura a terme
I'analisi curricular per valorar aspectes relatius a I'experiéncia, els coneixements, les
competéncies i la formacio relacionats amb el lloc a proveir (maxim 70 punts). En el cas que es
presenti un nombre elevat de persones candidates, s’establiran criteris de preseleccid, d’acord
amb els aspectes més rellevants a valorar (1a valoracio), i quedaran descartades les
candidatures que no els compleixin.

Les persones candidates podran ser convocades a una entrevista professional i excepcionalment
a una prova (maxim 30 punts).

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formaci6 i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacioé d'aquesta oferta
o al curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccié.

Atés el gran volum de persones candidates presentades a les ofertes d’aquest Departament,
només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.


http://agricultura.gencat.cat/formulariofertes
mailto:atri.agricultura@gencat.cat

Altres informacions d’interes

Informacié basica sobre protecci6 de dades

Identificacio del tractament: Processos de seleccid i provisio.
Responsable del tractament: Direccié de Serveis.

Finalitat: Gestionar els processos de seleccio i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal interi del
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public d’acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la funcié publica.
Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposici6 al tractament i
sol-licitar-ne la limitacié de les dades davant la Subdireccié General de Recursos Humans i Relacions Laborals (Gran

Via de les Corts Catalanes, 612-614. 08007 Barcelona). tel. 93.304.67.00;
sdg_recursoshumans.agricultura@gencat.cat

També podeu presentar una reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a www.apdcat.cat

Informacié addicional: Si voleu ampliar aquesta informacio consulteu I'apartat “Proteccié de dades” del web del
Departament.

* Per poder participar en els processos selectius és necessari complir els requisits segiients: a) Tenir la nacionalitat
espanyola, sense perjudici del que disposa I'article seglient. b) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.
¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s'escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei es pot establir
un altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilaci6 forgosa, per a I'accés a I'ocupacié publica. d) No haver estat
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmeés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. e) Tenir
la titulacio exigida. 2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de preveure la
seleccié d’empleats publics degudament capacitats per cobrir els llocs de treball a les comunitats autbnomes que
tinguin dues llengles oficials. 3. Es pot exigir el compliment d’altres requisits especifics que tinguin relacié objectiva i
proporcionada amb les funcions assumides i les tasques que s’han d’exercir. En tot cas, s’han d’establir de manera
abstracta i general.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e)
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de
transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor
de la convocatodria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.


mailto:sdg_recursoshumans.agricultura@gencat.cat
http://www.apdcat.cat/
http://agricultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/

