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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACPCO09-26 - Llicenciat/da, laboral Al
Area de Mediaci6 de I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural

Periode de vigéncia: 06/05/2026 - 18/05/2026

* Departament: CULTURA
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector public i altres

L’ACPC té la necessitat de dur a terme una contractacié de personal laboral temporal, Llicenciat/da,
Al, a I’ Area de Mediaci6 de I'Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural, en el marc de I'Acord de
Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions
de persona temporal en '’Ambit de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector
public.

1. Descripci6 del lloc:

Nom de lloc: Llicenciat/da

Categoria professional: Al Llicenciat/da

Unitat organica: Ageéncia Catalana del Patrimoni Cultural

Centre de treball: Seu Central — Palau Moja, carrer de Portaferrissa, 13
Poblacio: 08002 Barcelona

Jornada/Horari: Normal

Retribucions brutes anuals: 35.813,48€

Tipologia de contracte: Laboral temporal

2. Participacio:

Preferentment personal amb un vincle preexistent de caracter fix, funcionari, laboral o estatutari, amb
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya o amb els ens i entitats del seu sector public, que
compleixin els requisits seguents:

a) Disposar de la titulacio de grau universitari, llicenciatura o titol equivalent.

b) Coneixements de llengua catalana. Acreditar el nivell de suficiéncia de llengua catalana C1,
mitjancant la corresponent certificacié o superacio de la prova convocada a aquest efecte, d’acord
amb el que disposa el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre I'avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement
del catala i de I'aranes en els processos de selecci6 i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

c) Complir els requisits que amb caracter general estableix I'art 56 i seglients del text refés de
I'Estatut Basic de I'empleat public. *



3. Missio i Funcions principals:
Donar suport técnic a I'’Area de Mediacié amb les segiients funcions:

a) Extraccio, recollida i analisi de dades de publics,

b) Elaboracio6 d'informes de visitants dels equipaments patrimonials i utilitzacié de programari
especific per al tractament i analisi de dades,

c) Recollida de perfil de visitants dels diferents equipaments patrimonials, utilitzacié de diferents
metodes d'analisi i extraccio de dades (questionaris, enquestes aleatories, entrevistes...)

d) Elaboracié d’'informes, memories justificatives i plecs de licitacions per a la realitzacio d'aquests
serveis, etc.

e) Seguiment del programa del Visit Museum.

f) Actualitzacié dels continguts web, la creacié de nous guions de continguts de mediaci6 del
patrimoni cultural.

g) Control de la qualitat del servei de correccié i traduccié de guions de textos de mediacio del
patrimoni cultural per a col-lectius especifics,

h) Seguiment de la qualitat del servei en la creaci6 d’audioguies i signoguies.

i) Contacte amb els diferents equipaments patrimonials de Catalunya.

j) Elaboraci6 de memories anuals de programes que es desenvolupen a I'’Area de Mediacio.

k) Organitzacio de reunions i esdeveniments i estar en contacte amb altres ens de la Generalitat de
Catalunya.

[) Qualsevol altra funcié relacionada amb el lloc de treball.

4. Aspectes que es valoraran:

Es valorara la capacitat i la idoneitat de les persones d’acord amb les funcions descrites, i en concret:

1. Coneixements del patrimoni cultural, dels equipaments de patrimoni cultural de I'’Agéncia i dels
museus de Catalunya.

2. Coneixement de programes i estrategies per a la mediacié del patrimoni cultural.

3. Coneixements de recursos i millores d’accessibilitat en els serveis de mediacié del patrimoni
cultural.

4. Competéncies TIC avancades, coneixement de programes informatics de tractament de dades
(Euromus, PowerBI, Google Analytics, etc.),

5. Bon nivell d'anglés i altres llenglies estrangeres.

6. Aptituds comunicatives, autonomia i planificacié del propi treball.

7. Competéncies per al treball en equip, per al tracte amb el public i per I'organitzacié de la seva
feina.

6. Forma amb qué s’ocupara el lloc:

Contracte laboral de substitucio per a la cobertura temporal d’'un lloc de treball durant el procés de
seleccio per a la cobertura definitiva mitjancant contracte fix, per un periode maxim de 3 anys, d’acord
amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a
I'ocupacio publica, el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de 'estabilitat de I'ocupacié i la transformacio del mercat de treball i la
resta de normativa d’aplicaci6 a les entitats del sector public adscrites a I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

7. Procediment de seleccio:



Data limit presentaci6 sol-licitud: 18 de maig 2026.

a.- Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacié, han d’emplenar la sol-licitud
gue trobaran en el segiient formulari dins del termini de presentacié de sol-licituds i adjuntar-hi, en
format pdf, el curriculum personal (1), i el curriculum que genera ATRI Unicament si es treballa a la
Generalitat de Catalunya (els passos per aconseguir-lo s6n: expedient / el meu expedient / generar PDF
i guardar una copia per adjuntar-la al formulari). Un cop valorat el curriculum, les persones participants
podran ser convocades a una entrevista i/o realitzacié d'una prova.

b.- En el formulari de sol-licitud, heu d’'indicar el codi de I'oferta (ACPC/009/2026).

c.- No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

d.- En el curriculum personal cal tenir en compte, per tal de poder fer una valoracio correcte, el segiient:
guant a I'experiencia professional cal fer una descripcié detallada de les funcions desenvolupades en
cada un dels llocs de treball que heu ocupat i detallar el temps treballat en mesos (no cal indicar el
nombre de mesos treballats, sind el mes inicial i el mes final de cada periode de serveis prestats); quant
a la formacio cal especificar en tots els casos les hores de durada dels cursos i el tipus de certificacio
obtinguda (assisténcia, assisténcia i aprofitament,...); i quant a coneixement de llengua catalana, cal
especificar si es disposa del nivell requerit a I'oferta.

e.- Informacié sobre el procés i/o resultat: seleccioacpc.cultura@gencat.cat

f.- En compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de
Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio informant al gestor de la
convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no
publicacio.

Informacio basica sobre proteccio de dades personals
Identificacié del tractament: Seleccié i provisio de llocs de treball
Responsable del tractament: Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural, carrer Portaferrissa, 1, 08002 Barcelona

Finalitat: gestionar les dades de caracter personal de les persones que es presenten a ofertes de treball i de seleccio
de candidats segons els perfils dels llocs convocats per TACdPC.

Legitimacidé: compliment d’'una missio realitzada en interés public d’acord amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica

Destinataris: les dades es podran comunicar en aplicacio del principi de transparéncia i accés a la informacié publica
previst a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern

Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, supressié de les dades, i
oposicio6 i limitacié del tractament, adrecant un escrit a I' Agéncia Catalana del Patrimoni Cultural, carrer Portaferrissa,
1, 08002 Barcelona

Informacio6 addicional: per ampliar informacio i coneixer-ne els detalls podeu consultar a
http://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgpc/accio/agencia_patrimoni/politica_privacitat/index.html

* Per poder participar en els processos selectius és necessari complir els requisits segiients: a) Tenir la nacionalitat espanyola,
sense perjudici del que disposa I'article segiient. b) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques. c) Tenir complerts setze
anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei es pot establir un altra edat maxima, diferent de I'edat
de jubilacio forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica. d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o


https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idioma=ca_ES&idServei=ACPCRHSOLC
mailto:seleccioacpc.cultura@gencat.cat
http://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgpc/accio/agencia_patrimoni/politica_privacitat/index.html

per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. e) Tenir la titulaci6 exigida. 2. Les
administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de preveure la selecci6é d’empleats publics degudament
capacitats per cobrir els llocs de treball a les comunitats autonomes que tinguin dues llengles oficials. 3. Es pot exigir el compliment
d’altres requisits especifics que tinguin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques que s’han d’exercir.
En tot cas, s’han d’establir de manera abstracta i general.



