m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACA024-26 - Inspector/a, Grup V
Agéncia Catalana de I'Aigua

Periode de vigéncia: 06/05/2026 - 21/05/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Ponent
» Categoria: Sector public i altres

ATRI. ACA/24-26
L’ Agéncia Catalanade I’ Aigua té la necessitat d’ ocupar per contracte d' interinitat per substitucio

d'incapacitat temporal un lloc de treball d’ I nspector/a de laUnitat d’ Inspeccié i Control de la Demarcacié
Territorial de Lleida adscritaal’ Area de Gestié Territorial.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Inspector/a

Centre de treball: Avinguda Doctor Fleming, 15
Localitat: Lleida

Grup professional: Grup V

Retribucié anual bruta: 32.164,72 €
Vinculaci6: Temporal

Jornada: Completa

Horari: Segons conveni

2. Requisits de participacio




Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracié de la Generalitat 0 amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de
l'article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de mar¢, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2023), que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Requisits:
Formacio requerida :

- Disposar d’'un cicle formatiu de grau superior de formaci6 professional (FPI1) en I’ambit de
Ciencies ambientals, quimica, biologia, geologia, i en general disciplines cientifico-
ambientals. En defecte de laformacié requerida sacceptaral'acreditacié de capacitacio
competencial reconeguda pel Servei Catala d'Ocupacio o organisme competent en cada
moment en lamateria.

- Grausi/o enginyeries tecnico-ambientals.

Disposar del certificat que acrediti €l coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell
C1 delaDireccio General de Politica Linguistica, o I’ equivalent.

Carnet de conduir i conduccio habitual.
Disponibilitat atreballar forad’oficina per alarealitzacié de tasques de camp.

3. Missio i funcions del lloc de treball

Inspeccionar, vigilar i controlar I'estat del medi, el domini public hidraulic, les zones de servitud i
policia, els aspectes qualitatius i quantitatius de les aigues superficials i/o subterranies, els
aprofitaments d’aiglies, els abocaments al domini public hidraulic i al litoral i la qualitat de I'entorn
maritim; aixi com realitzar la vigilancia i la inspeccié de les actuacions, activitats i/o establiments
gue afectin o puguin afectar el domini public hidraulic, actuant d’ofici, atenent les denuncies i
sol-licituds d’inspeccié internes, d’acord amb la normativa vigent i els objectius fixats per 'ACA,
en el marc de la planificacié anual aprovada per la Direccié de I'’Agéencia, i seguint les
instruccions del Tecnic/a Coordinador/a d'Inspeccid i/o del Cap d’Unitat d’Inspeccid, i sota la
coordinacio general del Departament de Coordinacio i Gestio de I'Area de Gesti6 Territorial.

Organitzar i executar larutadiaria d inspecci6, seguint la planificaci6 establerta.

Inspeccionar, vigilar i controlar el DPH, la zona de servitud i zona de policia. Inspeccionar
establiments industrialsi assimilables. Inspeccionar aprofitaments d’ aiguies, superficialsi
subterranies, aixi com abocaments a domini pablic hidraulic.

Localitzar i investigar possibles afectacions o presumpcions de delicte i activitats que
incompleixinlaLlei d aiguesi & seu reglament, reglament de sistemes de sangjament, etc. i la



legislaci6 vigent d’ ambit mediambiental i en referenciaals usos de I’ aigua.
Redlitzar la presa de mostres i mesurament de parametres hidroquimicsin situ.
Dur aterme inspeccions periodiques en relacio al's seglients ambits:

- Enles obres: seguiment i reconeixement de final d’ obraen zonade DPH i enlazonade
policia.

- Enelstributs: comprovacio de tancament i altes d’ empreses, lectures de comptadors, etc.

- En el medi: navegacio, mortaldat de peixos, assecament de rius, episodis de sequera, episodis
de contaminaci6 d’ aqliifersi de la xarxa fluvial, etc.

Redactar les actes d'inspeccio, corresponents a les inspeccions realitzades, deixant constancia de
les afeccions detectades.

Comunicar les deficiencies en € sistema de sangjament, aixi com |’ estat de les obresii treballs
de netejaen lleres.

Portar aterme larecollida d’ informaci6 necessaria prévia alainspeccio.

Tasgues administratives dirigides a complementar |’ acta d’ inspecci6 efectuada mitjancant les
aplicacions corporatives que escaiguin.

Lliurament de la documentaci6 esmentadai arxiu en e sistema informatic dels esmentats
reportatges fotografics i planols associats.

Tenir curaen la utilitzacio del portatil i mobil assignat, aixi com la responsabilitat sobre la seva
custodia.

Tenir curaen la utilitzacio del vehicle assignat, aixi com laresponsabilitat sobre la seva
custodia.

Assessorar sobre el terreny alsteécnics/ques de I'ACA i d'altres organismesi particulars.

Desenvolupar les tasques d'inspecci6, de forma eficient, adaptant-les als aspectes geograficsii
trets hidrologics de la zona assignada, aixi com trets generals de les activitats economiques, que
poden influenciar en el medi hidric de la zona (indUstria, ramaderia, agricultura, etc.) i laseva
localitzacio i accessos.

Dur aterme el seguiment en |’ evolucié de les avingudes significatives d'acord amb les
instruccions rebudes.

Dur aterme les actuacions d'inspecci6 necessaries davant d'episodis excepcionals d'afectacio al
domini public hidraulic.

Dur aterme les actuacions d'inspeccio necessaries davant d'episodis d'estres hidric.

Informar a d'altres organismes i particulars sobre €l terreny,



Informar i assessorar a municipis, amb €l recolzament del tecnic/a Coordinador/asi s’ escall.

Prestar declaraci6 davant del jutge en I’ elaboracié de les diligéncies prévies, aixi com testificar
en judicis en qualitat de testimoni.

Dur aterme tasques associades al Pla de Seguiment i Control d acord amb lesinstruccions
rebudes.

Realitzar altres tasgues no recollides en els punts anteriors, assignades per la persona
jerarquicament superior, d’acord amb el grup professional.

4. Aspectes que es valoraran

Experiéncia prévia fins a 1 any en I'ambit de:
En tasques relacionades amb el medi hidric.
En el seguiment de lesincidenciesi actuacions que es produeixen al medi fluvial.
En laredaccié d' actes d'inspeccié atenent a la tipologia d' inspeccions.
En lapresa de mostres en €l terreny i en |’ Us de les eines de mostreig.
Coneixements/formacié sobre/de:
L’ ambit mediambiental, en especial elsrelacionats amb I’ aiguai €l's seus usos.
Basics en relacié a domini public hidraulic.

Especifics del territori: geografia, ambit fluvial i trets hidrologics delazonai de les activitats
economiques que influencien en el medi hidric (industria, ramaderia, agricultura, etc.), laseva
localitzacio i els accessos.

Basics legidatius referents al’administracio i a sector del’aigua.

Redaccio i comunicacio escrita.

Formaci6 sobre habilitat en relacions interpersonals, gestié de conflictes en camp, €tc.
Conducci6 en terrenys dificils fora de carretera amb vehicles 4x4.

Nocions de primers auxilis.

Disposar de les seglients competéncies personals: Orientacié a resultats i a la qualitat.
Autonomia i Iniciativa. Treball en equip i xarxa. Autogestié personal. Afiliacio.



5.

Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) d'interinitat per substitucioé d'un periode d’incapacitat temporal i
fins a la incorporacio efectiva del treballador/a.

6.

Participacio

7.

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar la

seva candidatura atraves de la paginaweb de I’ ACA. Hauran d omplir e formulari de

sol licitud en el seguient enllag Llistat d’ ofertes actives, escollint I’ ofertaNSPECTOR/A
LLEIDA ATRI.ACA/24-26.

Un cop emplenadala sol -licitud, i abans d enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae
(en catala o castelld), i had’incloure:

Laformacio reglada del candidat/a.

Laformacio no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de laformacié i
I’ organisme que I’ haimpartidai, si s escau, de latitulacio resultant de la mateixa.

Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacié breu i concisade les
tasques gque hi va desenvolupar.

Es tindran en compte en el procés de seleccid exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant

I’ esmentat formulari de sol-licitud i on lainformacié de participacio sol licitada estigui
complerta.

Termini de presentacié: finsal dia 21 de maig de 2026 (inclos).
L es persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter

general, estableix I'art. 56 i seguients del Reia decret legislatiu 5/2015, de 30 d  octubre, pel
qual s aprovael text refésdelalle del’Estatut Basic de |’ Empleat Public.

Usinformem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai del seu

sector public, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés alainformaci6 publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per ala plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal
de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret

d’ oposicié informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Procediment de seleccio temporal per substitucié d’incapacitat temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccid. Les candidatures seran valorades per la
persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb I'assisténcia
tecnica de la Divisi6é de Recursos Humans de I'’Agéncia.

Requisits de participaci6: Comprovacié dels requisits de participacio de la titulacié reglada
requerida, C1 de catala i d’altres especificats a I'apartat de requisits de participacio. La
candidatura sera admesa o exclosa.


http://aca.gencat.cat/ca/laca/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/

Valoracié curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la
formacié complementaria, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc
de treball objecte de seleccid. Les persones interessades han de disposar dels originals dels
certificats acreditatius de la formacié i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els
han de presentar en cas que els siguin requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en
aguest bloc és de 15 punts. Per superar aquest bloc s’ha de disposar de com a minim un 50%
dels items del perfil del lloc.

Prova Técnica (part Teorica i part practica). Aquestes proves tenen |'objectiu d’avaluar els
coneixements tecnics necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
Estan estructurades en dues parts: una teorica i l'altra practica. Ambdues parts de la prova
técnica s’elaboraran en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 35 punts. Per superar aquest bloc
s’ha de haver obtingut almenys un 50% en la part teorica i un 50% en la part practica de manera
separada.

Entrevista per competéncies. L'entrevista valora el grau de desenvolupament de cadascuna de
les competéncies requerides pel lloc de treball, d’acord amb les funcions a realitzar, aquestes
competéncies s'especifiquen al punt 4. Aspectes a valorar dins de I'apartat Competéncies
personals..

L'entrevista per competéncies és un metode objectiu que permet observar directament
conductes o comportaments, i constatar fets en qué la persona ha desenvolupat habilitats,
aptituds o actituds per resoldre situacions amb éxit. Aquest métode no només avalua el que el
candidat sap, sin6 com ho aplica en diferents contextos. Si es realitza una prova de personalitat
(opcional), els resultats serviran per focalitzar I'entrevista, contrastant el grau d'assoliment de les
competéncies del perfil. Els comportaments observats a I'entrevista han de ser coherents amb
els resultats de la prova de personalitat. La puntuacié maxima d'aquest bloc és de 50 punts, i per
superar-lo cal obtenir un minim del 50% a I'entrevista.

Régim d’'impugnacions. Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar
demanda davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema
de la seva publicacié/comunicacio, d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la
Llei 36/2011, de 10 d’'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LRJS-, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos

Barem. El procés de selecci6 temporal s’estructura en 3 blocs. En primer lloc sempre es realitza
la Valoracio curricular (bloc 1). Les candidatures admeses hauran de superar cada un dels 3
blocs individualment (blocs 1 al 3), no passant al bloc seglient sind s’ha superat I'anterior. La
realitzacio dels blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de cada placa. La
puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la segtient distribucio per bloc:

VALORACIO

Bloc 1 Valoracié curricular: Formacio academica i complementaria i experiéncia

Bloc 2 Entrevista per competéncies i Test de Personalitat

Bloc 3 Prova técnica (part teorica i part practica) i psicotecnigues (optatiu)




Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats
obtinguts en els diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccio sera I'aspirant que, havent superat tots els
blocs establerts, hagi obtingut la millor puntuacié total. Atés el gran volum de candidatures
presentades en aquests processos, nomeés podem garantir una resposta individualitzada a
aguelles persones que siguin entrevistades.

Daniel Merofio i Lombera

Gerent



