m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS553-26 - Diplomat/ada arquitecte técnic/a, A2-20
Geréncia de Barcelona Comarques del Departament de Justicia i Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 08/05/2026 - 18/05/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

La Gerencia de Barcelona Comarques del Departament de Justiciai Qualitat Democratica,
necessita cobrir un lloc de treball reservat de diplomat/ada arquitecte tecnic/a, subgrup A2, nivell
20.

Ref. JUS_0553-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codi Iloc: 0046132

Nom del lloc: diplomat/ada arquitecte tecnic/a

Subgrup: A2

Nivell: 20

Horari: normal

Observacions: requereix mobilitat pel territori

Unitat directiva: Gerencia de Barcelona Comarques

Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Geréncia Territ
Carrer Foc, 57 (Barcelona)

Forma d’ ocupacio:



-Fase |: Comissio de serveis per substitucio transitoria del/latitular del [loc de treball amb codi
0046132, pel temps indispensable en € que aquest/a es trobi en comissio de serveis.

-Fase 11: Nomenament de personal funcionari interi per substitucio6 transitoria del/latitular del Iloc
de treball amb codi 0046132, pel temps indispensable en el que aguest/a es trobi en comissio de
serveis, sens perjudici que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes
legalment 0 en el propi nomenament.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carreradel cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, escala
d'arquitectura tecnica.

a En el casqueno es presenti cap funcionari de carrera, en aplicacio del que s estableix I'Acord
de Govern de 13 de juny de 2017, excepcionalment es podran formalitzar nomenamentsi
contractacions per ala cobertura de necessitats urgentsi inajornables amb els requisits seglients:

- Estar en possessi6 de latitulacié d'arquitecte técnic o aquella que habiliti per a
I'exercici de la professio reglada d'arquitecte tecnic, segons el que estableixen les
directives comunitaries d'acord amb lainformaci6 que consti en el Registre
d'Universitats, Centresi Titols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

- Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) de la Direccid General de Politica
LingUistica o equivalent.

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUni6 Europea, alalLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de
laLlei del’Estatut Basic de |’ Empleat Public, aprovat pel Reia decret legidlatiu 5/2015, de 30

d octubre, s analitzarala participacio en aquest procés de seleccid de les persones que, en els anys
anteriors ala publicaci6 d’ aguesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de lamateixa
subdirecci6 general —o equival encia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d' Us indegut o constitutiu d' abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb
aguesta normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix
I’art. 56 i seguents del text refos de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Public.

3.  Funcions

A

a Controlar, en col-laboracié amb els serveistécnics centrals, I’ execucio de les obres de nova
construccio o de reforma d’ edificis judicials i administratius dependents del Departament de
Justicia des del moment de la gestio dels projectesi fins ala seva posada en funcionament per tal



de garantir I’ adequaci6 al’ s previst.

a Preparar i dirigir els projectes d’ obres menors que se li encarreguin i controlar, I’ execucio de
les obres menorsi de les actuacions de manteniment dels edificisjudicialsi administratius de

I’ ambit territorial de la Gerénciaamb lafinalitat de garantir que es realitzin satisfactoriament en
elsterminis previstos pel Departament.

a Implementar les actuacions preventivesi correctives derivades de |es avaluacions de riscos
realitzades en els edificisjudicials i administratius de I’ ambit territorial de la Geréncia per complir
amb la normativa vigent.

a Intervenir en elstradlats dels organsjudicials adscrits ala Gerénciai en les adequacions
d espais dels edificis dels partits judicials de I’ ambit territorial per garantir els terminis exigits.

a Col-laborar en la gestio del's expedients de contractaci6 relacionats amb les instal -lacions, €l
manteniment i els serveis dels edificisjudicialsi administratius per valorar la sevaidoneitat.

a Proposar milloresi supervisar les mesures correctores derivades d avariesi reparacions en els
diferents edificisjudicials dels partits judicials de I’ ambit territorial de Barcelona Comarques, de
manera coordinada amb laresta d unitats implicades.

a A més, lespropiesdel coso l'escalaaqué hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del
Decret Legidatiu 1/1997).

a Lesfuncions requereixen lamobilitat per I’ambit territorial (totala provincia de Barcelona) per
alarevisio, supervisio i control de les actuacions assignades.

4.  Aspectes avalorar

Formacié:

Q»

Certificacio ACTIC — Certificat mitja o algun altre dels certificats declarats
equivaents per |a Secretaria de Politiques Digitals.

- Cursos del programa AUTOCAD.

- Formacié relacionada en gestié d'instal -lacions (aigua, gas, electricitat, sangjament,
climatitzacio, comunicacions —xarxes de veu i dades- etc.).

- Formacio de lanormativa aplicable i control d’ execucio en matéries com: projectes
d’ obres, organitzacio dels treballs d’ obra, supressio de barreres arquitectoniques i
instal -lacions contraincendis en les edificacions.

- Formacié en contractacio de les Administracions publiques

- Formacio en prevenci6 de riscos laborals.

Q»

Experiéncia:



- Experiénciaen |’ exercici de laprofessio d' arquitecte técnic.
- Experiénciaen I’ Us d’ eines ofimatiques relacionades amb I’ arquitectura tecnica.

- Experiénciaen gestio d’instal -lacions (aigua, gas, electricitat, sangjament,
climatitzacio, comunicacions —xarxes de veu i dades-, etc.).

- Experiénciaen control d’ execucié en matéries com: projectes d obres, organitzacio
delstreballs d’ obra, supressio de barreres arquitectoniquesi instal -lacions contra
incendis en les edificacions.

Experiencia en prevencio de riscos laborals.
a4 Esvaoraratenir carnet de conduir (B1)

5. Participacio

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la

sol licitud que trobaran en € segiient enllac: FORMULARI JUS 0553 2026. Un cop emplenat €l
formulari, i abans d’ enviar-lo, hi hauran d annexar el seu curriculum personal especificant les
dades que consten en el model de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions
més recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a4 El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 18 de maig de 2026 inclos.

a4 Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir e Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a Siteniu problemesal’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el proceés,
podeu enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures
presel eccionades d’ acord amb lainformaci6 que les persones facin constar en el formulari
d’inscripcio (especialment en el's apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio
detalladaen € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el
coneixement tecnic dels llocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0553_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

formacio i del’ experiéncialaboral esmentades en el curriculum.

a Encasdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Usinformem que, en compliment de |’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés ala
informacié publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, €l vostre nom i
cognoms sera publicat en el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, ano ser que informeu al gestor de la convocatoria de gue concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisio

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la
funcioé publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formaci6 Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir a la paginalnformacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsens que originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
['0rgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

