m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS587-26 - Oficial/a de 1A. Manteniment - laboral D1

Centre Penitenciari de Dones a Barcelona de la Direccié General d'Afers Penitenciaris del
Departament de Justicia i Qualitat Democratica.

Periode de vigéncia: 08/05/2026 - 18/05/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

Centre Penitenciari de Dones a Barcelona de la Direccié General d’Afers Penitenciaris del
Departament de Justicia i Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball d’oficial/a de
1A. manteniment, laboral D1, mitjancant un contracte laboral de relleu del 50% de la
jornada.

Ref. JUS 0587-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Nom del lloc: oficial/ade 1A. manteniment

Grup: D1

Jornada: parcial 50% (contracte de relleu)

Horari: de dilluns a divendres de 16:30h a 20:07h aprox. (torn de tarda)

Unitat directiva Direccio General d' Afers Penitenciaris

Centre de treball: Centre Penitenciari de Dones a Barcelona
Carrer Doctor Trueta, 76-98 (Barcelona)

Forma d’ ocupacio:

-Contracte derelleu a 50% de lajornada.

2.  Requisitsde participacio




a Per poder formalitzar el contracte derelleu s’ had’ estar en situacio d’ atur i inscrit com a
demandant d'ocupacio a servei public d'ocupacio, o bé ha de ser un treballador que tingui
concertat amb el Departament de Justiciai Qualitat Democratica un contracte de treball de durada
determinada.

a Persones que compleixin amb els requisits seglents:

- Estar en possessio ddl titol de graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada
escolar o tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja o auxiliar técnic/a
corresponent aformacié professional de 1r grau o equivalent.

- Certificat de nivell elemental de catala (B1) de la Direccié General de Politica
Linguistica, o equivalent.

a No haver estat condemnat/ada per sentenciaferma per algun delicte contralallibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 delaLlei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per laLlel 26/2015,
de 28 dejuliol, de modificacié del sistemade proteccié alainfanciai I'adolescencia.

A

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi
com de prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva
1999/70/CE, alajurisprudenciadel Tribunal de JusticiadelaUnio Europea, alaLlei 20/2021, de
28 de desembre, i a que disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de
laLlei del’Estatut Basic de |’ Empleat Public, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30

d’ octubre, s analitzara la participacio en aguest proces de seleccid de les persones que, en els anys
anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aguest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdirecci6 general —o equival encia establerta per |es Secretaries Generals—, quan concorri un
suposit d' Us indegut o constitutiu d' abus de la temporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d acord amb
aquesta normativa en matéria d’ ocupacio publica.”

3. Funcions

a Implementar totes les mesures correctores derivades de |’ avaluacio de riscos laboralsi les
Seves revisions que corresponguin ala seva especiaitat i que no siguin competéncia del
superficiari de |’ edifici.

a Fer seguiment de les ordres de treball de manteniment que corresponguin a la seva especialitat
i comprovar |’ adequada solucio per part del superficiari de I’ edifici.

a Executar totes les actuacions necessaries per garantir que les connexions de tots els aparells
eléctrics ala xarxa compleixen la normativa vigent.

a Fer seguiment de les ordres de manteniment preventiu, correctiu i conductiu diari per tal de que
es portin aterme totes les revisions periodiques.

a Redlitzacio de petites reparacionsi instal -lacions que no siguin competéncia del superficiari de



I’ edifici.
a Fer seguiment i supervisio de les tasques realitzades per empreses externes.

a Totes aguellestasques que li siguin encarregades per | enginyer del centre o pel gerent que
corresponguin ala seva especialitat.

4.  Aspectes avalorar

a Experiénciaprofessiona en tasquesigualso similarsal del lloc: Barems de valoracio
(consultar llista categoria borsa)

a Formacio especificarelacionada en les funcions propies del lloc de treball convocat: Barems de
valoracié (consultar llista categoria borsa)

a Lescompetencies professionals relacionades amb el desenvolupament de les funcions de lloc
detreball ofert es poden consultar al’ enllag: Perfils competencials de les categories |aborals de la
borsa de treball. (consultar categoria borsa)

5. Participacio

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la
sol licitud que trobaran en e segiient enllac: FORMULARI JUS 0587_2026. Un cop emplenat €l
formulari, i abans d enviar-lo, hi hauran d’ annexar:

Curriculum personal on necessariament ha de constar latitulacio académica, aixi
com €l nivell de catala acreditatiu amb indicacio del’any i centre d’ obtencid
al-legada d acord amb els requisits de I’ apartat 2 d’ aguesta oferta.

- Contractes laborals dels llocs de treball ocupats que tinguin relacié amb €l [loc de
treball ofert (certificat de funcions, certificat de I’ empresa, declaracio de I’impost
d activitat economiques, alta com treballador autonom...). Per tal que aquesta
documentacio sigui valorada haura d’ anar acompanyada de la vida laboral.

- Certificat delaOTG com a desocupat.

- Lespersones que prestin serveis al’ Administracio de la Generalitat de Catalunya
poden aportar €l certificat de les dades de I’ expedient personal contingudes a ATRI
emes en el termini de presentacio de sol -licituds i degudament actualitzat ( llocs de
treball ocupats, formacid, titulacions académiques, coneixements de llengua
catalana), aixi com, la documentacié que considerin pertinent per tenir en
consideracio en lagestio de |’ oferta.

- Les persones que no prestin serveis al’ Administracio de la Generalitat de Catalunya
hauran d’ aportar:

8§ Certificats acreditatius de la formacio especifica relacionada amb les funcions
propies del [loc ofert, amb indicacio de les hores de formacid i sempre que
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sigui possible el programa d’ aquestes formacions.

a Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir les
versions més recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 18 de maig inclos.

a S teniu problemesal’horad’ enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés,
podeu enviar un missatge de correu electronic a la bustia de la Unitat Técnica de Seleccié del
Departament de Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justi cia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol -licituds només es valoraran les candidatures
presentades que compleixin els requisits (en funcié de lainformacié declarada per les persones
participants).

a Esvaloraran les candidatures presentades en relacié amb ala documentaci6 aportada per les
persones participants, , i es constituira unallista de les persones per ordre de la puntuacio
obtinguda, d’ acord amb els barems establerts al’ Acord de criteris per a funcionament d’ una borsa
de treball de personal laboral del Departament de Justiciai Qualitat Democratica de 2 d’ octubre de
2024:

https://justicia.gencat.cat/web/.content/home/serveis/treballar depart/temporal |aboral s/acord-
borsa-1aboral-2024

a Totesles persones que compleixen els requisits de participacio seran convocades ala
realitzacio d’ una entrevista de selecci6 per competencies per determinar I’ adequacio de les
persones participants al's requeriments competencialsi funcionals de la categoria. L’ entrevista
tindra una valoraci6 de 0-10 puntsi caldra una puntuacié minimade 5 punts per superar-la.

a En/l’entrevistaes podran formular preguntes de caracter técnic, que podran determinar
I" aptitud de les persones candidates per realitzar les funcions del lloc convocat.

a4 Lapersona seleccionada sera d’ entre les que han superat les proves esmentades anteriorment,
la que obtingui més puntuacié en el total del procés, una vegada realitzada la comprovacio
documental dels requisits de participacié. En cas d’ empat en la puntuaci6 obtinguda, aguest es
resoldra d’ acord amb els criteris establerts al’ apartat 4.3 de I’ Acord de criteris per a
funcionament d’ una borsa de treball de personal laboral del Departament de Justiciai Qualitat
Democraticade 2 d octubre de 2024, referit anteriorment.

a El quadrefinal de valoracié amb I’ ordre de puntuaci6 dels candidats es publicara a web del
Departament. Aquesta llista de persones determinaral’ ordre de crida per oferir-los |les propostes
de contractacio per cobrir llocs de treball de la mateixa categoria (igual o inferior) i tipus de
vinculacio, dins la mateixa provincia, fins que es resolgui una convocatoria d accés al bloc c) dela
borsa de treball, corresponen ala categoriadel lloc convocat en aguesta oferta.
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a Podeu fer laconsultaen el seglient enllac:

https://justicia.gencat.cat/ca/servei s/trebal lar/trebal | temporal /| aboral s/processos-final itzats/

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisio

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat
Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral
i personal interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de la
funcioé publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en
concret, a Centre d’ Estudis Juridicsi Formaci6 Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los al web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir ala paginalnformacio detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun delsensque originen I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de
['Organ anunciant.
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