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Generalitat
de Catalunya

Oferta de treball temporal

UEXO049-26 - Tecnic/a de fons europeus de base cultural i cientifica-tecnologica,
Al-23

Subdireccié General de Relacions amb la Unié Europea de la Direccié General d'Afers de la
Unio Europea del Departament d'Unié Europea i Acci6 Exterior

Periode de vigéncia: 08/05/2026 - 18/05/2026

» Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
« Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

La Subdireccié General de Relacions amb la Unié Europea de la Direccié General d'Afers de la Unié
Europea del Departament d’'Unié Europea i Accio Exterior té la necessitat de cobrir el lloc vacant reservat
seguent:

Lloc de treball: técnic/a de fons europeus de base cultural i cientifica-tecnologica
Subgrup/categoria: Al

Nivell: 23

Codi lloc: 0120514

Horari: normal

Jornada: normal

Unitat: Direccié General d’Afers de la Unié Europea

Localitat: Barcelona

Centre de treball: Pietat, 2

Requisits de participacio

Personal amb vinculacié de funcionari de carrera del cos superior d’administracié general o dels cossos
d’administraci6 especial del subgrup Al de la Generalitat de Catalunya.

Funcions



* Explorar les oportunitats de finangcament europeu en els ambits de recerca, tecnologia, cultura, esports,
joventut, ensenyament, TIC, naturai alimentacié i fer-ne difusié através de diferents canals.

¢ |mpulsar, analitzar, supervisar i fer difusio de les dades de participacio catalana en elsfonsi els programes de
financament de la Uni6 Europea.

* Proposar actuacions per optimitzar els resultats de I'andlisi de dades de participacio catalana en elsfonsi
programes de finangament de la Uni6 Europeai fer difusié de les experiénciesi les bones practiques de les
administracionsi les entitats catalanes.

¢ Donar suport ala coordinacié departamental i interdepartamental en matéria de fons de la Unié Europea.

* Redaccié de documents monografics sobre teméti ques d’ oportunitats en finangament europeul.

* Quaseval atrafuncié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

A més, les propies del cos o |’ escala aqué ha de pertanyer la personafuncionaria que I’ ocupi (article 66 del Decret
legidatiu 1/1997, de 31 d’ octubre, pel qual s aprovalarefosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica).

Aspectes a valorar

* Formaci6 superior en dret, ciéncies politiques, econdomiques, relacions internacionals o similar.

¢ Coneixement de laUnié Europea, especialment del sistema de finangament de les politiques europees,
relacions exteriors, dret internacional o similar.

* Coneixement en matéria de gesti6 del pressupost de la Unié Europea.

¢ Coneixement sobre la participacié catalana en projectes finangats per la Unié Europea.

* Experiénciaen gestié de xarxes socials, especialment com a communiy manager a X.

* Coneixement de PowerBI.

* Domini del’angles.

¢ Coneixements del gestor corporatiu de webs GECO+ i altres.

* Experienciaen |'eaboracié i laredaccio de documentacié tecnicai anadlitica.

¢ Habilitats comunicatives.

* Capacitat d’ organitzacio en el treball, iniciativa, planificacio, coordinacio amb altres equips, precisio i
flexibilitat.

¢ Actitud proactiva per identificar necessitatsi proposar actuacions de millora.

Forma d’ocupacio del lloc

Comissio de serveis per substituci6 transitoria del/la titular del lloc de treball amb codi 0120514, pel temps
indispensable en el que aquest/a es trobi en comissié de serveis.

Participacio
El termini de presentaci6 de sol-licituds finalitza el 18 de maig de 2026, inclos.
Les persones interessades que compleixin els requisits cal que:

emplenin la sol licitud mitjangant aquest formulari
i enviin e curriculumi, s és possible, el curriculum que genera ATRI, al’ adreca electronica
provisio.exterior s@gencat.cat i especificar al’ assumpte “UEX049-26 cognomsi nom”.

La presentaci6 de la sol-licitud de participacio, d’acord amb I'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, implica la declaraci6 responsable de la
persona candidata que no esta inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la legislacié
vigent o que sol-licitara, en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, I'autoritzaci6 de
compatibilitat, o que exercira I'opcié que disposa l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhMkCNoz9hM91IbsiV_RzMpGq0icef1AEpMMsm7TbUcrYGHg/viewform?usp=publish-editor
mailto:provisio.exteriors@gencat.cat

d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat, i que no esta separada del
servei de cap Administracio publica ni inhabilitada per ocupar carrecs i funcions publiques.

Les sol-licituds de participacié que no arribin mitjancant el formulari esmentat o que no incloguin el
curriculum no es tindran en compte.

Procediment de selecci6

¢ Comprovaci6 delsrequisits de participacio i dels aspectes que s han de valorar mitjangant lainformacio
facilitada en el formulari. Lainformacio que no consti en el formulari pot no ser tinguda en compte.

¢ Andis del curriculum per valorar aspectesrelatius alatitulacio, laformacio especifica, latrajectoria
professional i I’ experiencia en llocs relacionats amb €l Iloc de treball objecte de seleccid.

¢ Lescandidatures trameses ala unitat seran valorades per la persona responsable de la unitat d’ adscripcio del
[loc de treball aproveir, amb el suport técnic del Servei de Recursos Humans del Departament.

* | espersones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/o a una prova per ampliar la
informaci6 detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

¢ Escomunicaraatotes les persones candidates s han estat seleccionades o no per fer I’ entrevistai/o provai, en
segon lloc, ales persones entrevistades i/o avaluades, si han resultat seleccionades o no.

¢ Usinformem que, respecte de les ofertes de I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
lalletrae) del’article 9.1 delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre nomi
cognoms sera publicat al web del Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes,
excepte que exerciu €l dret d’ oposicio informant el gestor de la convocatoria que concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment no publicar-lo.

Régim d’'impugnacio

Contra el resultat definitiu del procés de seleccid d’aquesta oferta, la persona interessada pot interposar
potestativament recurs de reposicioé davant de la secretaria general del Departament en el termini d’'un
mes a comptar des de I'endema en qué es faci public el resultat, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques, o bé directament recurs
contencios administratiu davant de la Seccio Contenciosa- Administrativa del Tribunal d’'Instancia en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la data en qué es publiqui o comuniqui, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, sens perjudici
gue hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Informacié basica sobre proteccié de dades personals
Tractament: seleccié de personal i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccié de Serveis del Departament d’'Unié Europea i Accié Exterior de la
Generalitat de Catalunya.

Finalitat: la gestié dels processos de seleccio i provisio de persones candidates a llocs de treball dels
guals es fa oferta perqué s’ocupin provisionalment, aixi com els processos de provisié definitiva que es
convoquen mitjancant una convocatoria publica.

Legitimacid: missio realitzada en interés public d’acord amb el titol 5e del text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat mitjangant el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre. Obligacié legal d’acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern pel que fa a la publicacié de les dades al Portal



de la transparéncia de la Generalitat de Catalunya.

Destinataris: les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen, per compte del
responsable del tractament, els serveis TIC i els serveis de retirada, trasllat, diposit, consulta i destruccio
de documentacié administrativa, i a altres organs de I’Administracié publica. Les dades poden ser objecte
de publicacio al Portal de la transparéncia de la Generalitat de Catalunya. Les dades no es comunicaran a
altres categories de destinataris, excepte en els casos establerts per la llei.

Drets de les persones interessades: per exercir els drets d’'accés a les dades personals, rectificacio,
supressio, oposicio al tractament i sol-licitud de limitacié, accediu a aquest enllac.

Informacié addicional: per ampliar aquesta informacio i conéixer-ne els detalls, podeu consultar la fitxa
amb la descripcio del tractament “Selecci6 de personal i provisié de llocs de treball”, disponible al web del
Departament d’Unié Europea i Accié Exterior, dins el desplegable corresponent a la Direccid de Serveis.

Si considereu que els vostres drets no s’han ates adequadament, teniu dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades.


https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/drets-persones-interessades/
https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/gestio-recursos-humans
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

