m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS609-26 - Titulat/ada superior psicoleg/ologa, A1-22

Servel de Mediacio i Assessorament Técnic Barcelona de la Direccid General d'Execucio Penal ala
Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Periode de vigéncia: 22/05/2026 - 01/06/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Servei de Mediacio i Assessorament Técnic Barcelona de la Direccio Genera d' Execucio Penal ala
Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat Democratica necessita cobrir un lloc de
treball vacant, de titulat/ada superior psicoleg/ologa, subgrup A1, nivell 22,

Ref. JUS_0609-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: 0108819

Nom del lloc: titulat/ada superior psicoleg/ologa

Subgrup: Al

Nivell: 22

Horari: especial

Unitat directiva Direcci6é General d’ Execucio Pena ala Comunitat i Justicia Juvenil
Centre de treball: Servei de Mediacio i Assessorament Tecnic Barcelona

Gran Viadeles Corts Catalanes, 111 (Barcelona)
Forma d’ ocupaci6:

-Fase |: Comissi6 de servei en lloc vacant



-Fase 11: Nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim tres anys, sens perjudici del que
estableix |’ article 10.4 del TREBEP o0 que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes
previstes legalment o en el propi nomenament.

2. Requisitsde participacio

a Ser unapersonaamb vinculacié de funcionariadel cos de titulacié superior, escala de psicologia, dela
Generdlitat de Catalunya.

a En el casqueno es presenti cap funcionari de carreradel mateix cos que compleixi amb els requisits
establertsi les capacitats per ala seva ocupacio, estindran en compte les sol -licituds de les persones que
compleixin amb els requisits d'ocupaci6 seglents:

- Estar en possessio de lallicenciatura o grau en Psicologia.

- Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) de laDireccio General de
Politica Linguistica, o equivalent

a Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir I’ (s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUnié Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos delalLle del’ Estatut Basic de
I"Empleat Pablic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s andlitzarala participacio en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria
professional i dins de la mateixa subdireccié general —o equivaléncia establerta per les Secretaries
Generals—, quan concorri un suposit d’ Us indegut o congtitutiu d’ abus de latemporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta
normativa en matéria d’ ocupacio publica.

Aixi mateix, els candidats hauran de complir els requisits que, amb caracter general, estableix I’art. 56 i
seguents del text refés de I’ Estatut Basic de I’ Empleat Pablic.

a4 No haver estat condemnat/ada per sentenciaferma per algun delicte contralallibertat i laindemnitat
sexuals, aixi com per tréfic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 de laLlei Organica 1/1996, de 15
de gener, de Proteccié Juridicadel Menor, modificada per laLlei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccio alainfanciai |'adolescencia.

3. Funcions

a Donar resposta ales demandes de mediacio de la Fiscalia de Menors.

a Donar resposta a les demandes d'informe d'assessorament tecnic de la Fiscalia de Menors, sobre la
situaci6 psicologica, educativai familiar del menor, aixi com del seu entorn social, i en general sobre
gualsevol atracircumstanciarellevant al'efecte de I'adopcié d'alguna de les mesures previstesen laLlei.

a Assigtiralesaudienciesjudicials (judici oral) en elsjutjats de menorsi davant la Sala de Menors del



Tribunal Superior de Justicia, en cas de recurs d'apel -laci 6.

a Donar resposta ales demandes d'assessorament per al'adopcié de les mesures cautelars de laFiscaliade
Menors, en funcions de guardia, complint amb les guardies establertes rotatoriament entre el's professionals
dels equips técnics, els 365 dies de l'any.

a Assistir acompareixences en €ls jutjats de menors, en funcions de guardia, als efectes d'adoptar la
mesura cautelar mes adient per al menor detingut.

a Atendrelesvictimes delsinfractors de la Jurisdiccié de Menors, donant-los informaci6 sobre el procés
judicial, suport emocional, acompanyament ajudici i acompanyament en el's processos restauratius.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Conexements

Llei 5/2000, responsabilitat penal del menor.

Técnigues de mediacio.

Base de dades de la direcci6 general competent en matéria d'execucio pena alacomunitat.

Informaticaanivell d'usuari.

a Experiénciaen laintervencié amb menorsi joves amb dificultats.

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 0609 _2026. Un cop emplenat € formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir les versions més
recents dels navegadors: Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentaci6 de lasol-licitud ésfinsal dia 1 de juny de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i inajornable de cobrir € Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a Siteniu problemesal’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre €l procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0609_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

a No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjancant €l formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripci6 (especiament en els
apartats d' experiencia professional i formacio).

A

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio detallada
en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

a Encasderequeriment, caldradisposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacio i
de I’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a Encasd'inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacio o € curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del proceés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccio i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, s escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d Estudis Juridics i Formacié Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala pagina Informacié detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coheréencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen l'oferta o de I'drgan
competent de recursos humans de I'drgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

