m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

FCSA12826 - Oficial/a de 1ra en Gestio Forestal
Forestal Catalana, SA, del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pescai Alimentacié

Periode de vigéncia: 22/05/2026 - 01/06/2026

* Departament: AGRICULTURA, RAM. PES. | ALIM.
 Ambit territorial: Comarques Gironines
 Categoria: Sector publici atres

Forestal Catalana, SA, del Departament d’ Agricultura, Ramaderia, Pescai Alimentacié hade cobrir 3 llocs
de treball, categoria D1, d’ acord amb les dades que s’ especifiquen a continuacio:

Descripci6 del lloc
Nom lloc detrebal: OFICIAL 1 GESTIO FORESTAL
Grup professiona: D1

Retribuci6 anual bruta: 21.527,10€/any

Ambit: GESTIO FORESTAL

Centre de treball: 416-COLLA VENTADES

Adreca: C/ Pompeu Fabra, 5

Localitat: 17530 Campdevanol-Girona

Tipus d’horari: 37’5 hores/setmanals segons calendari (De dilluns a divendres)
Requisits

Fasel: Prioritariament, personal amb una vinculaci6 preexistent de caracter fix amb I’ Administracié de la
Generalitat 0 amb elsensi entitats del seu sector public (en compliment de |’ article 34 delaLlei 1/2021, del
29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022).



Fase |l: També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit de
I’ apartat anterior, compleixin amb laresta de requisits que es determinen en aguesta convocatoria:

Titulacié necessaria pel grup D1

- Posseir el's coneixements de llengua catalana del nivell B1 o acreditacio equivalent.

- En relacié amb les persones aspirants que no tinguin lanacionalitat espanyola, posseir els
coneixements de llengua castellana del nivell que, per a cada categoria professional |aboral.

- Ostentar les condicions fisiques i psiquiques necessaries per al'exercici i desenvolupament de les
funcionsinherents al Iloc

Els establerts a I'art. 15 de I’Estatut dels treballadors i normes complementaries.

Requisits especifics del lloc.

- Carnet de conduir classe B.

Funcionsddl lloc

- Execuci6 de treballs d'obres i serveis de manteniment ales forests publiques

-Manteniment d’ arees recreatives i aparcaments

- Manteniment de xarxa d'itinerarisi pistes

- Manteniment d’ ecosistemes

- Manteniment d’instal lacions

- Treballs propis de les obres de construccio

- Manteniment de fonts i abeuradors

- Seguiments ambientals de plagues i censos de fauna

Treballs silvicolesi d’ aprofitament forestal

- Suport ales tasques relacionades amb la gestio forestal dels boscos (biomassa, prevencié d’incendis,...)

Aspectes



- Conducci6 de vehicle d'empresa 4x4 amb remolc

Aspectes que es valoraran

Formacions/Certificats complementaries relacionades amb les funcions i/o els requisits

especifics del lloc de treball respecte de la qual se sol-licita participar:

Experiéncia laboral en feines similars

Titulacio de grau mitja o superior en gestio forestal i del medi natural
Acreditacié ACTIC (Gencat)

Carnet de manipulador de productes fitosanitaris

Carnet de motoserrista ECC1 i ECC2

Practiques en empreses forestals

Experiéncia i formacio en la conduccio de vehicles 4x4

Formacié en maquinaria forestal (desbrossadora i xerrac)

Formacio en conduccio6 de tractors i altres maquines forestals i d’obra
Formacié en construccié de murs de pedra seca

Formacio en primers auxilis

Formacio en prevencié de riscos laborals

Formacié en soldadura i lampisteria

Formacio en manteniment d’instal-lacions electriques i d’aigua
Carnets B96 o B+E (remolcs)

Formacié en mecanica de vehicles agricoles/forestals

Per tal d’'afavorir € percentatge de la plantilla que ha d estar cobert amb persones discapacitades, es

tindra en compte en la valoracio de les candidatures | es persones que acreditin la condicio de discapacitat en
grau igual o superior a 33 %

Barcelona, 21 de maig de 2026



Formaen qué s ocupara el lloc: : Contracte temporal per circumstancies de la produccié amb datad’ inici
15/06/2026 fins el 14/12/2026 amb una durada maxima de 6 mesos.

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats: han d’ emplenar el formulari que
trobaran al segiient enllag : ACCES AL FORMULARI (un cop arribeu ala pregunta TIPUS D’
OFERTA., seleccioneu I’opcié 1.COLLES i envieu-10). Aixi mateix, haureu d’ enviar e vostre
curriculum amb format PDF de no més de 2 fulls amb una descripci¢ detallada de les funcions
desenvolupades en cada un dels llocs de treball que heu ocupat a |’ adreca de correu:

ofertesdetr eball.for estalcatalana@gencat.cat.). En el nom delsfitxers que adjunteu sha d'indicar el
codi del'ofertai el nom i cognoms de |a persona sol -licitant. Per exemple: TES000-Cognom1-
Cognom2-Nom.pdf.

Per tal d’ agilitar la gestio dels curriculums, us demanem que indiqueu en I’ assumpte del correu lareferéncias FCSA 12826 /
COGNOMSi NOM.

Ladata maxima per trametre la documentacio sera el 01 de juny de 2026

Per tal d’agilitar la gestié dels curriculums, us demanem gque indiqueu en I'assumpte del

correu la referéncia:
FCSA12826 /COGNOMS i NOM
Aixi mateix, és imprescindible que en el text del correu feu constar:

NIF, COGNOMS i NOM, TITULACIO, TIPUS DE VINCULACIO, DEPARTAMENT
D'ADSCRIPCIO, TELEFONS DE CONTACTE | CORREU ELECTRONIC

(2) Les candidatures que no compleixen amb els requisits, que no estiguin incloses dins dels suposits previstos o no es tramitin d' acord amb €l
procediment establert, no seran tingudes en compte. Atés el gran volum de candidats presentats, només podem garantir una resposta
individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades


https://forms.office.com/e/bj1nSaC2Hx
mailto:ofertesdetreball.forestalcatalana@gencat.cat

Procediment de selecci6

- Verificacio dels requisits de participacio i estudi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el
[loc de treball que s ha de cobrir.

- Enfuncio dels resultats obtinguts, els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/0 auna
prova per ampliar lainformacio detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les
competencies professionals.

- Lespersonesinteressades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de laformacio i de
I’ experiencialaboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que €l's siguin requerits.

- Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcio dels resultats obtinguts en
les diferents etapes.

- Atése gran volum de candidats presentats a les ofertes de Forestal Catalana S.A, només podem garantir
una resposta individualitzada a aguell es persones que siguin entrevistades

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public, en compliment del’art. 9.1 €)
delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nomi cognoms sera publicat en €l web del Portal de transparencia de la Generalitat de
Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

AVISLEGAL: Aquest missatge i els seus arxius adjunts van dirigits exclusivament al seu destinatari, podent contenir informacio
confidencial sotmesa a secret professional. No esta permesa la seva comunicacié, reproduccié o distribucié sense autoritzacio expressa. Si
vosté no és e destinatari final, per favor elimini-ho i informi'ns per aguesta via. PROTECCIO DE DADES: De conformitat amb el que es
disposa en la normativa de protecci6 de dades personals, Reglament (UE) 2016/679, li informem que les dades personalsi adreca de correu
electronic, seran tractats per FORESTAL CATALANA, SAA. amb lafinalitat de gestionar la nostra agenda de contactes, atendre les seves
sollicituds per via electronica aixi com a efectes historics. Les dades es tractaran sobre la base del seu consentiment, execuci6 d'un contracte,
o0 € compliment d'obligacions legalsi els interessos legitims d'empresa FORESTAL CATALANA, SA. El termini de conservacié de les
dades sera l'establert en la normativa aplicable, com aminim. Pot contactar amb el responsable, aixi com exercir €ls drets d'acceés, rectificacio,
supressio, portabilitat de dades, limitacio, oposicié i revocaci6 del consentiment a FORESTAL CATALANA, SA. en CARRER DEL
TORRENT DE L'OLLA, 218-220, 08012, BARCELONA. Tenen dret arealitzar unareclamaci6 davant les autoritats de proteccié de dades.
Per amés informacio6 consulti la politica de privacitat a www.forestal catal ana.gencat.cat.

Régim d’impugnacions




Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant dels Jutjats Socials en el
termini dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacid, d'acord amb les previsions establertes a
I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LRJS-, i seguint el procediment establert als
articles 151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la
defensa dels seus interessos



