?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

PRE340-26 - Tecnic/a superior, A1-21
Escola d’Administracio Publica de Catalunya del Departament de la Presidencia

Periode de vigéncia: 22/05/2026 - 01/06/2026

« Departament: PRESIDENCIA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

L’ Escolad’ Administracié Publica de Catalunya (EAPC), organisme autonom adscrit a
Departament de la Presidencia té la necessitat de cobrir un lloc de treball reservat de tecnic/a
superior, A1-21, amb les caracteristiques segients.

L loc detreball: tecnic/a superior

Subgrup/categoria: Al

Nivell: 21

Codi lloc: 0134694

Horari: normal

Jornada: normal

Unitat: Escolad’ Administracié Plblica de Catalunya (Aread Avaluacio i Estratégia)
L ocalitat: Barcelona

Centredetreball: c. Girona, 20

Tipusdelloc: base

Observacions:. els candidats podran ser convocats alarealitzacio d’ una prova d idoneitat.



Requisits

« Prioritariament, tenir la condicié de funcionari/aria de carrera del& cos superior
d’administracio dela Generalitat de Catalunya, escala superior d administracio
general (grup A, subgrup Al).

« Excepcionalment, en €l cas que no es presenti cap funcionari/aria, d acord amb el que
estableixen I'article 33.2 delaLlei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 20234 prorrogats per a 2024, i €l punt 1.2 de |’ Acord
de Govern de 13 de juny de 2017, es tindran en compte les sol -licituds de les persones
gue reuneixin els requisits seglients*:a

—a a aaDisposar delatitulacio necessaria per accedir ala cos superior d’administraciéa
de la Generalitat de Catalunya, escala superior d’administracié generala (grup A, subgrup
Al).

—aaaaaTenir d certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de
Politica Linguistica o equivalent

—aaaaaComplir elsrequisits generals per participar en €l's processos selectius que
estableix | article 56 de I’'EBEP.[1]a

*& En lavaloracio d’ aguestes candidatures, també es tindra en compte |’ apartat 1.4 de

I” Acord, que estableix el seglient: “als efectes d’ afavorir |’ estabilitat de les unitatsi evitar la
conseguent dificultat per al manteniment d’ una correcta prestacio dels servel's, en cap cas es
podra nomenar o contractar personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat servels,
com aminim,a 6 mesos en ladarreravinculacié”.

Funcions

« Participar en e disseny i implementacio de plansi projectes estrategics en I’ambit de
|’ aprenentatge, € desenvolupament, larecerca, la gestio del coneixement i la seleccio.

« Elaborar informes d’ avaluacio qualitativai quantitativa de les activitatsi del rendiment
del’Escolai del’ambit de formacio dels empleats i empleades publics.

« Actudlitzar I'inventari d' instruments d’' aprenentatge i desenvolupament de I’ EAPC,
d’ acord amb el seu model pedagogic.

« Fer suport técnic ala governanca de | es eines tecnopedagogiques de I’ EAPC i gestionar
elsinstruments transversals de formacio en linia.
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- Donar suport al'Areaen I’ ambit técnic de dades, comunicacio i organitzacio, en
projectesinternsi transversals.

« Qualseval atraqueli pugui ser efectuadaen |’ exercici de les seves funcions.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari/aria que I'ocupi (art.
66 del Decret legidatiu 1/1997).

Aspectes a valorar
« Lamemorialliurada pels candidats.
« Tenir latitulacio de pedagogia, psicologia o titulacié equivalent.
« Tenir €l certificat d' acreditacio de les competencies en ACTIC de nivell mig o alt.

+ Capacitat d’autonomiai autogestio al’ hora de proposar i planificar plans de treball i
tasques, tant atitol personal com agrupal.

« Trebal en equip.
» Coneixementsi/o experiencia:

« Haver treballat per arees de seleccio, formacio, gestio del
coneixement i desenvolupament en altres departaments de la Generalitat de Catalunya,
sector public i atres administracions publiques.

+ Experiénciaen el disseny, impuls, implementacio, seguiment i avaluacio de projectes
estrategics, propis de I’ambit de laseleccid, |’ aprenentatge i €l desenvolupament.

« Coneixementsi experienciaen I’ s d’ aplicacions especifiques per alagestio i
seguiment de projectes estratégics.

Forma d’ ocupacio

Comissi6 de serveis en lloc reservat 0 nomenament de personal funcionari interi, per un
periode maxim tres anys, sens perjudici del que estableix I’ article 10.4 del TREBEP o que es
pugui acordar €l seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi
nomenament.

Participacio



El termini de presentaci6 de sol licituds per a aquesta ofertafinalitzad € dia 1 dejuny de
2026.4

L es persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden inscriure’ sal’ ofertaa
través d aquest FORMULARI, tot assenyalant €l codi del’ oferta (PRE340-26 Al-
21/AM AGC2/2026), i adjuntar-hi la documentacio seguient:

« €l seu curriculum personal amb el nom “cognoml1_cognom2_nom_cvpersonal”

+ S éspossible, e curriculum que genera ATRI amb €l nom
“cognoml_cognom2_nom_cvAtri”

« 1 Unamemoria, com a maxim de tres pagines (Arial1l, interlineat senzill), exposant €l
seguent:

En base al model pedagogic/educatiu al voltant del qual es vertebral’ Escolad’ Administracio
Publica de Catalunya, respon ales tres preguntes segiients:

« ldentificaels eixos clau del model i reflexiona al voltant dels factors que poden facilitar
| obstaculitzar la sevaimplementacio i, per tant, impactar en el desenvolupament de
projectes estratégics transversals al’ Escola.

 Proposa un projecte estratégic vinculat a Model d’ Aprenentatge que s orienti areforcar
en I’administracio |’ eix: seleccio, capacitacio, aprenentatge i desenvolupament
professional.

« Enrelacié amb € projecte estrategic proposat, descriu tant les eines, com el sistema
d’ avaluacid i seguiment que empraries.

No es valoraran les candidatures que no hagin presentat memoria.

Per comprovar que heu enviat correctament la peticio per participar en el procés de seleccio
heu de rebre un correu eectronic automatic de confirmacio.a

Les sol-licituds que es rebin foradel formulari habilitat no es tindran en compte.& Si teniu
problemes al’ horad’ enviar el formulari 0 si voleu sol-licitar informacio sobre el procés, us
podeu dirigir aa I’ adreca el ectroni cad secretaria.eapc@gencat.cat amb lareferéncia

a PRE340-26 A1-2I/AMAGC2/20264a 1 € vostre nom i cognoms al’ apartatd Tema.a

En primer lloc, es fara una comprovaci6 dels requisits de participaci6. Després es duraa
terme|’andlis curricular per valorar aspectes relatius al’ experiéncia, €ls coneixements, les
competenciesi laformacié relacionats amb €l lloc aproveir, i lamemoria presentada. En €l
cas que es presenti un nombre elevat de persones candidates, s establiran criteris de
preseleccio, d’' acord amb els aspectes més rellevants avalorar, i quedaran descartades les
candidatures que no €ls compleixin.a
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Si escau,a €els candidats podran convocar-se a una provai i/o a una entrevista professional
(puntuada sobre un maxim de 50 punts). Només es convocaran a una provai/o entrevista
professional aquelles persones candidates que, en I’ apartat de I’andlisi curricular hagin
obtingut o superat €ls 9 punts (puntuat sobre un maxim de 20 punts), i que hagin aprovat la
memoria amb una puntuacio de 15 o més (puntuada sobre un maxim de 30 punts).

Lano readlitzacié de laprova o entrevista s entendra com a desistiment a seguir participant en
el procediment selectiu i seramotiu d’ exclusio de la sol-licitud.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formaciG i experiéncialaboral esmentades a curriculum.a

L es persones que incloguin dades inexactes o falses a formulari de participacié d aquesta
ofertao al curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de selecci6.a

Publicitat del nom i cognoms de la per sona seleccionada

El Departament de la Presidencia publicara, si escau, € nom i cognoms de la persona
seleccionada a mateix portal de publicacio del’ oferta (al Portal de la Transparenciade la
Generdlitat i al Portal del’Empleat pablic ATRI) i I’exposicié serad un mes (art. 9.1 €) dela
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon
govern).

En cas d’ oposicio, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a
secretaria.eapc@gencat.cat amb lareferéenciade I’ oferta

Consentiment a la consulta de dades al -legades per |a per sona inter essada

El Departament de la Presidencia podra consultar |es dades al legades (com per exemple el
titol oficial) i obtenir-ne documents elaborats per administracions publiques a través de
xarxes corporatives, plataforma d’ intermediacio de dades o0 sistemes electronics, sempre que
no es requereixi € consentiment expreés (art. 28 delaLlei 39/2015, d' 1 d’ octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques).

En cas d' oposicio, envieu un correu a secretaria.eapc@gencat.cat amb lareferencia de
I oferta.

Identificaci6 del tractament: Recursos humans

Responsable del tractament: Direcci6 de I’ Escola d’ Administracio Pablica de Catalunya
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Finalitat del tractament: la gestio de recursos humans del personal que treballaal'Escolad Administracio
Publica de Catalunyai/o de les persones gque hi volen treballar.

Legitimacio: missié realitzada en interes public segons € Decret legislatiu 1/1997 de lafuncié publicai
segons les funcions de la Direcci6 d’ acord amb I article 12 de la Llei 4/1987 reguladora de I’ Escola
d’ Administracio Publica

Destinataris. es preveu la cessio de dades a:

-Administraci tributaria, d'acord amb I'article 93 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general
tributaria.

-Administraci6 de la Seguretat Social, d'acord amb I'article 16 del Reial decret legidatiu 8/2015, de 30
d’ octubre, pel qual saprova el Text refosdelalle general dela Seguretat Social.

-Bancs, caixes d'estalvi, caixes rurals, d'acord amb I'article 20 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, que regula la proteccié de dades personalsi garantia dels drets digitals.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I acces, rectificacio o supressio de les dades, i lalimitacio o
oposici6 a tractament. Cal utilitzar el formulari de contacte del web de |’ EAPC.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades podeu
accedir al seguent enllac
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