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Oferta de treball temporal

DADOQ047-26 - Tecnic/a docent de sistematitzacio de la innovacio

Centre de Recursos Pedagogics de Formacio Professional (CRPFP) del Departament d'Educacié i Formacio
Professional

Periode de vigéncia: 01/06/2026 - 11/06/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Ponent
» Categoriaz Administracio

DADO047-26, técnic/a docent de sistematitzacid delainnovaci6

Descripcio del 1loc

Nom del Iloc: Técnic/a docent de sistematitzacié de lainnovacio.

Unitat: Centre de Recursos Pedagogics de Formacio Professional (CRPFP) del Departament d’ Educacio i
Formacio Professional.

Localitat: Lleida
Destinataris: Personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups A1 o A2:

a cossos de professors o catedratics d'ensenyament secundari titulars d’ especialitats de formacié
professional

a cos de professors o catedratics técnics de formacié professional
Tipologia delloc: Técnic/a docent.
Forma d’ ocupacio: Comissio de serveis o adscripcio provisional.
Complement associat: Centres de Recursos Pedagogics (CRP).
Jornada: Completa.

Durada: Desdel’1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.



Requisits de participacid

a Ser personal funcionari de carrera dels cossos docents de/ls grup/s Al o A2:

a cossos de professors o catedratics d'ensenyament secundari titulars d’ especialitats de
formacio professional

a4 cosde professors o catedratics tecnics de formaci6 professional

a Nivell C1 decatala

Perfil competencial del lloc de treball

A. Pensament estrategic i transformador. Capacitat de detectar oportunitatsi proposar actuacions
que facilitin la transformaci6 pedagogicai de gestio del centres, aixi com I’ elaboraci6 de projectes
innovadors de productes, serveis o organitzatius.

B. Adaptabilitat i lideratge del canvi. Disposicié per liderar latransicié cap anous paradigmes,
evolucionant les dinamiques tradicionals cap a entorns col laboratiusi flexibles.

C. Disseny i desplegament de models de maduresa. Planificar i implementar sistemes d'avaluacio i
milloradel rendiment innovador, assegurant el rigor en els processosi latracabilitat de I'impacte en
el sistema educatiu.

D. Capacitat d'assessorament i acompanyament institucional. Acompanyar equips directiusen la
consolidaci6 d'estructures internes que permetin integrar lainnovacié de manera estructural, organica
i sostenible en el temps.

E. Competéncia en gestio del coneixement i qualitat. Coneixements solids en estandards de gestio de
lainnovacio, protecci6 de resultats i mecanismes de transferencia de valor entre el centre educatiu,
I'empresai la societat.

F. Visiésistémicai territorial. Entendre la complexitat de la xarxa de centres d'FP de Catalunyai
articular sinergies que garanteixin unainnovacio capil-lar, que arribi de forma equitativaatot el
teixit educatiul.

Funcions

1. Impulsar la sistematitzacié del model d'innovacio als centres. Dissenyar i desplegar els
procediments i marcs d'actuacio que permetin als centres consolidar |a seva activitat innovadora,
garantint lasolidesai la coherenciainstitucional de les seves accions.

2. Evolucionar la cultura de xarxa cap al paradigma delainnovacio oberta. Transformar les
dinamiques de col -laboraci6 actuals per fomentar un flux de coneixement bidireccional entre centres,
entitats i empreses, facilitant la co-creacio.

3. Liderar laimplantacio del Model de Maduresa de la Innovacid. Coordinar €l desplegament de les



eines de diagnosi alaxarxade centres d'FP, oferint fulls de ruta estratégics adaptats a cada realitat per
fomentar el creixement continu.

4. Acompanyar laintegracié de processos de qualitat en lainnovacio. Assessorar els centres en
I'adopci6 d'estandards de referenciai en la definicié d'indicadors clau que aportin valor, rigor i
reconeixement alarecerca aplicadade I'FP.

5. Dinamitzar la comunitat de centresinnovadors de Catalunya. Connectar i coordinar els perfils
impulsors de lainnovacio en e territori, generant espais d'aprenentatge compartit i assegurant que els
exits d'un centre esdevinguin actius per atot €l sistema.

6. Facilitar la gestio deresultatsi latransferencia d'innovacié. Establir les bases per ala posada en
valor dels projectes dels centresi articular el's mecanismes necessaris per ala sevatransferencia
efectivaal sector productiul.

7. Col-laborar en projectestransversalsdel’equip del CRIE-FP. Aportar lavisié de gestié de
sistemesi escalabilitat als projectes de diferents sectors, assegurant que qual sevol solucié tecnol dgica
sintegri correctament en el model organitzatiu dels centres.

8. Qualsevol altra associada al lloc detreball.

Aspectes gue esvaloraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Pertinenca a cos de catedratics (2 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacio o al’administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiénciaen tasques similars a Iloc (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Titulacions académiques oficials relacionades amb les funcions del Iloc (2 punts per titol, fins a6 punts).
- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, finsa 4 punts).

- Formaci 6 relacionada amb I’ ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracié minima de 10 hores
(0,1 punts per cada 10 hores de formaci6, fins a 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del Iloc (fins a 10 punts).
- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc (fins a 15 punts):
- Planificacié i organitzacio (finsa punts).
- Treball en equipi treball en xarxa (finsa5 punts).
- Hexibilitat i gestio del canvi (finsa5 punts).
- Altres aspectes rellevants: (finsa 15 punts):
- Llenguaanglesa (fins a 3 punts).
- Acreditacio de lacompeténciadigital docent (finsa7 punts).

- Experiencia en centres d’'innovacio, tecnologics, o d’ investigacié (fins a5 punts).



Per tenir en compte aquests aspectes cal adjuntar el document amb les dades de |’ expedient I ATRI
formulari de la sol licitud.

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’ enviar € seu curriculum personal aixi
com € curriculum que genera ATRI ala seglient bustia de correu: a8900433@xtec.cat

S hi had adjuntar |’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar €l fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cvATRI”).

Les sol licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

Usinformem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa ofertada, €l vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu el dret d’ oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.
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