m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP304-26 - Responsable Tecnic/a de Planificacio, Integracioé i Comunicacio Preventiva,
Al/A2-24.2

Subdireccié General de Prevencié de Riscosi Salut Laboral de laDireccio de Serveis del Departament
d'Interior i Seguretat Plblica

Periode de vigéncia: 03/06/2026 - 15/06/2026

« Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

ISP304-26 La Direcci6 de Serveis del Departament d’Interior i Seguretat Publica ha de cobrir el
lloc de treball segient:

Descripci6 del lloc

Nom del lloc

Responsable Tecnic/a de Planificacio, Integracio i Comunicacié Preventiva, A1/A2-24.2
Grup/Mobilitat/Cos

Al. Administraci6 de la Generalitat. Cos d'administracié general. Cos superior d'administracio.
A2. Administracio de la Generalitat. Cos d'administracié general. Cos de gestié d'administracio.
Nivell

24.2

Unitat organica

Direcci6 de Serveis

Subdireccio/Servei

Subdireccié General de Prevencio de Riscos i Salut Laboral

Localitat



Barcelona

Horari

Normal

Nombre de vacants
1

Codi/s lloc/s

0159472

Requisits d'ocupacio del lloc

Ser funcionari/aria de carrera respecte del grup, de la mobilitat i del cos que s'especifica en la
descripci6 del lloc.

Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent

Criteris de valoracio6 del lloc
Titulacié académica

Es valorara disposar de la titulacié de Llicenciatura o Grau en Ciéncies politiques; Ciéncies de la
informacio; Periodisme; Dret; Ciéncies del treball; Psicologia; Sociologia; Administracio i direccid
d’empreses i/o de Diplomatura o Grau en Gestio i Administracié Publica; Relacions Laborals

Acreditacions oficials ACTIC

Nivell 3 - certificat avancat

Formacio

Ofimatica: Presentacio de continguts; Explotacio de dades

Gestio economica: Gestid del pressupost; Normativa sobre contractacié administrativa;
Plataforma de serveis de contractacio publica (PSCP); Elaboracio de plecs de clausules i
funcionament de les meses de contractacié

Ambit de I'organitzacié administrativa, I'avaluacio i la difusio: Coneixements generals en matéria
de protecci6 de dades; Coneixements generals TIC

Secretaria de direccié: Redaccio de documents administratius: cartes, actes de reunions; Protocol
per a secretariat de direccid

Prevencio6 de riscos laborals



Basic (50 hores)

Carnet de conduir

B (cotxe igual o inferior 3500kg)
Ambit d'experiéncies

Gestié economica: Sobre comptabilitat economicofinancera; Preparacio de plecs de clausules
contractuals i funcionament de les meses de contractacio

Recursos humans: Gestio de prevencio de riscos, seguretat i salut laboral
Prevencio de riscos i salut laboral: Treball en equip

Ambit de I'organitzacié administrativa, I'avaluacio i la difusié: En tramitacié electronica
d’expedients administratius; En assessorament i/o gestié sobre accessibilitat a la informacio;
Eines de I'administracio digital (e-valisa, e-notum, portasignatures, etc.)

Habilitats i aptituds:

* Planificacio i coordinacio transversal. ¢ Lideratge tecnic i gestio de projectes. « Capacitat analitica
i resolucio de problemes. « Comunicacio i redacci6 técnica. « Capacitat de treball en equips
multidisciplinaris. « Negociacio i gestié de relacions institucionals. « Orientacié a la millora
continua. « Autonomia i iniciativa. « Capacitat organitzativa. * Sensibilitat envers la salut laboral i la
cultura preventiva.

Funcions del lloc
Tasques assignades al lloc ofert

* Coordinar l'elaboracié, la implantacio, I'execucio6 i el seguiment del Pla de Prevenci6 de Riscos
Laborals del Departament, garantint I'aplicacié de les mesures derivades de les avaluacions de
riscos. ¢ Liderar la integracio operativa entre el Servei de Prevencio Técnica i el Servei de Salut
Laboral per assegurar la coheréncia en I'aplicacio de les mesures preventives i correctores. ¢
Planificar accions per assegurar la millora continua i el compliment normatiu en matéria de
prevencid. « Impulsar la integracio de la prevencio en els plans i procediments de totes les
direccions generals i organismes adscrits al Departament, promovent la coordinacio transversal i
la coheréncia normativa. ¢ Proposar la creacié de grups de treball dins la Subdireccié General per
atendre accions preventives des de perspectives diverses i garantir una visié integral en la presa
de decisions, i fer-ne el seguiment, i analitzar els procediments i sistemes interns de I'accio
preventiva envers la resta d'unitats que conformen el Departament per millorar-ne la integracié
funcional. « Implantar a la Subdireccié General un sistema de gestid centralitzat de la formacio
preventiva de tots els col-lectius de personal del Departament en coordinacié amb l'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i amb la unitat de formacié de la Direcci6é de Serveis. ¢ Participar
com a assessor/a técnic/a en els cinc comites de seguretat i salut del Departament i contribuir a



I'analisi, el seguiment i la implementacié dels acords que s'hi adopten. « Coordinar i revisar la
preparacié tecnica dels expedients de contractacié en materia de prevencio i salut laboral, en
coordinacié amb la Subdireccié General de Contractacio i Patrimoni. ¢ Elaborar la proposta anual
de despesa economica de la Subdireccio General, integrant les necessitats dels serveis adscrits i
ajustant-se als criteris pressupostaris establerts. ¢ Dissenyar, coordinar i implantar estrategies de
comunicacio i difusié per millorar la informacio i sensibilitzacio en prevencio i salut laboral a tot el
Departament. « Organitzar i supervisar les mesures de millora derivades de les auditories internes
del sistema.

Procediment

Termini de presentacio del CV
Inici: 3/06/2026 - Fi: 15/06/2026
Sistema de seleccio:

Estudi del curriculum

Acreditacions

Prova practica; Realitzacié d'una entrevista

Barems/criteris de selecci6 (aspectes a valorar i sistema de qualificacid)

Un cop efectuat I'estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a
entrevista i/o prova. En relacié amb aquest punt, per tal de valorar I'entrevista i/o prova, es tindran
en compte les funcions del lloc i el que s’indiqui en I'apartat d’habilitats i aptituds.

Persones que intervenen en el procés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripci6 del lloc de
treball a proveir, si s’escau amb l'assistencia técnica de la unitat de recursos humans de la
direcci6 general corresponent.

Reégim d’'impugnacions del resultat definitiu de la provisio temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet public el nom de la persona seleccionada, contra el resultat
definitiu les persones interessades poden interposar un recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha resolt en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data en qué es publiqui,
d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Seccié
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la data en que es publiqui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar
gualsevol altre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.


https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/barem/barem-singular.aspx

Aquesta seleccié es regula per la Instruccié 1/2017

Iniciar el procés d'inscripci6

Us informem que, en el cas d'ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del Portal de transparéencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

Informacié basica sobre protecci6 de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccio per a la provisié temporal de llocs de treball del
Departament d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis
Finalitat: Gestio6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressié o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els
vostres drets a https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-

rocediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html



https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/static/gencat/docs/Instrucci%C3%B3%201-2017.pdf
https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/OfertaVisualizar.aspx?IdOferta=7191287A40F1AE5B
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

