?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS679-26 - Cap d'unitat, A2/C1-19

Centre Penitenciari Brians 1 de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercio del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 03/06/2026 - 15/06/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Brians 1 de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercio del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc per al Programatemporal per al’abordatge dela
incidentalitat vinculada a les conductes suicides de les per sonesinternesi de les conductes violentes
patides pels professionals als centr es penitenciaris de Catalunya: I ntervencio especialitzada als
departaments especialsderégim tancat i internsRECV1 i unitats de supervisio i seguretat interior, de
cap d'unitat, subgrups A2/C1, nivell 19, com a maxim fins e 28/02/2027.

Ref. JUS_0679-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: programa
Nom del lloc: cap d' unitat

Subgrups: A2/C1

Nivell: 19

Horari: especial

Unitat directiva Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball: Centre Penitenciari Brians 1

Carreterade Martorell a Capellades, km. 23 (Sant Esteve Sesrovires)



Forma d’ ocupacio:

-Encarrec de funcions en lloc del programatemporal per al’ abordatge de laincidentalitat
vinculada ales conductes suicides de les persones internes i de les conductes violentes
patides pels professionals als centres penitenciaris de Catalunya: Intervencié especiaitzada
als departaments especials de regim tancat i interns RECV | i unitats de supervisio i
seguretat interior, com amaxim fins el 28/02/2027.

2. Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carrerad'algun dels seglients cossos:
- Cosde diplomatura, escala serveis penitenciaris.
- Costecnic d especialistes, escala serveis penitenciaris.

a Certificat de coneixements de catala de nivell intermedi (B2) de la Direccié General de Politica
Linguistica, o equivalent.

3. Funcions

Q»

Organitzar les tasques de la unitat de suport interior (USI).

a Analitzar elsinformes d’incidents ocorreguts a centre.

a4 Coordinar-se amb laresta de comandaments intermedis de I’ ambit de servei interior del centre.
a Donar suport ala Subdireccio d’ Interior del centre.

a Revisar elsrequeriments de seguretat del centre.

4. Aspectesavalorar

a»

Experiéncia professional (maxim 25 punts):
- Experiénciaen llocs de comandament area interior (maxim 15 punts):
8 Experiéncia Cap Unitat Servel Interior (1,5 punts per cada 100 dies de treball)

§ Experiénciacom a Cap de Serveis/Cap de Centre/CRIMO/CUE/Director/Subdirector
d'interior (1,25 punts per cada 100 dies de treball)

§ Experiénciacom a Cap d'Area Funcional (1 punt per cada 100 dies de treball)

- Experiénciaen tasques ala unitat de suport interior (USI) (1'5 punt per cada 100 dies de
treball, maxim 10)

a Formacio (maxim 15 punts):



Cursos de formacié que consten als aspectes avalorar de I'anunci, apartat 4 (maxim 15 punts)

Ciberseguretat (2,5 punts per curs, maxim 5)

Normativa de protecci6 de dades (2,5 punts per curs, maxim 5)

Andlis de dadesi/o gestié coneixement (2,5 punts per curs, maxim 5)

a Lescompetencies professionals basiques implicades en e desenvolupament de les funcions de lloc
de treball ofert es poden consultar en el seglient enllag: Competéncies professionals

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seguent enllag: FORMULARI JUS 0679 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir les versions mes
recents dels navegadors Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 15 dejuny de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a S teniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Veificacio dels requisits de participacio.

a El procés de seleccio consta de les seglients fases no eliminatories. @) Meritacio de |’ experiencia
professional i laformacio, b) Entrevista de seleccid per competencies, i ¢) Realitzacié de preguntes de
coneixement tecnic sobre les guies d’ actuacié penitenciaria de la Secretaria de Mesures Penals Reinsercid i
Atencio alaVictima, d acord amb €l seglent:

a Fase A (40 punts maxim): es realitza un estudi dels curriculums d’ acord amb els criteris de
meritacio que consten en | apartat 4 d’ aquesta oferta. La valoracié dels mérits es realitza d'acord amb
el curriculum aportat on han de constar necessariament €l's periodes concretsi funcions realitzades en
elsllocs de treball ocupatsi laformacio realitzada.

Es fara una ordenaci6 de les candidatures d’ acord amb €ls criteris esmentatsi es convocaran ala
seguient fase B |es persones que obtinguin la major puntuacié alafase A.


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/
https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0679_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

a FaseB (50 punts maxim): Les candidatures presel eccionades seran convocades a una entrevista de
seleccio per competéncies per determinar la seva adequacio al lloc de treball. Cada competencia té
una puntuacio de 1 a5 punts d’ acord amb el Diccionari de Competencies Professionals. La
puntuaci6 total de I’ entrevista s obté del sumatori de totes les competéncies avaluades. La puntuacio
de I’ entrevistaté unavalidesa d’ un any pelsllocs de comandament de I’ ambit d’interior que tenen el
mateix nivell de destinacié i a qualsevol centre penitenciari. Aixi, les persones finalistes que disposin
d’ entrevistarealitzada en el darrer any per un mateix lloc de treball, no seran convocades a
entrevista, i s aprofitarala puntuacio obtinguda en |’ entrevista anterior.

a Fase C (10 punts maxim): Consistira en larealitzacio de 5 preguntes sobre coneixement técnic
sobre les guies d’ actuacio penitenciaria de la Secretaria de Mesures i Reinsercio, ales candidatures
preseleccionades. La qualificacio és de 0-10 puntsi cada pregunta es valora amb un maxim de 2 dos
punts. La puntuacio d’ aguesta prova té una validesa d’ un any pelsIloc de comandament de I’ ambit
d interior que tenen el mateix nivell de destinacié a qualsevol centre penitenciari. Aixi, les persones
finalistes que hagin realitzat aguesta provaen e darrer any per un mateix lloc de treball, no seran
convocades de nou, i s aprofitarala puntuacié obtinguda en |a prova anterior.

a Lespersones seleccionades seran les que obtinguin més puntuacio en € total del procés, una vegada
sumada la puntuaci6 obtinguda en les diferents fases A, B i C.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacio i de |’ experiencialaboral esmentades en el curriculum.

a Encasd'inexactitud o falsedats en |I’emplenament del formulari de participacié o € curriculum
aportat, les persones participant poden ser excloses del procés.

a Atese gran volum de persones interessades en participar en els processos d’ aquest Departament,
nomeés donarem resposta als candidats que compleixin amb els requisits de participacio.

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié
Responsable del tractament: Direccid de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d Estudis Juridics i Formaci6 Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los al web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades



https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/diccionari-de-competencies-professionals/index.html
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/

podeu accedir ala pagina lnformacié detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, laresponsabilitat dela
veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes detreball recau en cadascun delsensque originen
I'oferta o del'organ competent de recur sos humans del'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

