m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF267-26 - Supervisor/a tecnic de control i comptabilitat, A1-27.2
Direccio Genera de laIntervencio del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 03/06/2026 - 15/06/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’ Economiai Finances hade cobrir un lloc de treball, vacant, de supervisor/atécnic de control i comptabilitat,
A1-27.2, alaDireccié General delaIntervencié.

Referéncias ECF267-26

Descripci6 del lloc

Denominacio: Supervisor/atécnic de control i comptabilitat
Grup i Nivell: A1-27.2

Codi lloc: 0110438

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: Direcci6 General dela Intervencio

Centre de treball: Carrer Fontanella, 6-8

Localitat: Barcelona

Requisits

* Tenir lacondicié de personal funcionari de carrera de |'escala técnica de control i comptabilitat del cos d'intervencié dela
Generdlitat de Catalunya.
* Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica, o

equivalent.



Funcionsdd lloc

¢ Donar suport alesintervencions adjuntesi als membres de |'escala superior del Cos d'Intervencié en larealitzacié de les
tasgues de coordinacio arealitzar per al'exercici del control interni de la comptabilitat i d'altres funcions que sestableixin
alalntervencié General.

¢ Fiscalitzar els actes de fiscalitzacio posteriors a de lafiscalitzacid prévia de les despeses materials no inventariables, i
també els de caracter periodic i €ls de tracte successiu.

* Ferlaverificacid i propostade fiscalitzacio i, en els casos que es determini, lafiscalitzaci6 dels expedients de contractaci6
administrativa, les subvencions, lestransferénciesi els gjuts.

¢ Fiscalitzar I'aplicacio dels fons ajustificar, tant els de caracter esporadic com els renovables.

¢ Fiscalitzar els expedients de reconeixement de drets.

¢ Dur aterme les actuacions de verificacid i proposta dels expedients sotmesos a control posterior.

* Dur atermelaintervencid material dels cabals.

* Ferl'andlisi i lapropostaen les actuacions de control financer i de fiscalitzacié prévia per mostreig.

¢ Dur aterme les actuacions de gestié comptable en el marc de les competéncies de la Intervencié General de
I'Administracio de la Generalitat.

¢ Lesqueli atribueixi per resolucio l'interventor general de I'Administracié de la Generalitat.

* Lesque derivin delesfuncions anteriors o hi estiguin relacionades.
A meés, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret legidlatiu 1/1997).
Aspectes que esvaloraran

¢ Disposar dellicenciatura o grau en dret.

¢ Experienciai coneixements en matéria de d’ ajutsi subvencions.

* Coneixements en dret administratiu.

¢ Coneixements en comptabilitat pressupostariai financera de les entitats subjectes al Pla General de comptabilitat publica.

¢ Coneixements en matéria d’ elaboracié de documents administratius, redaccio d’ informesi elaboraci6 de disposicions
normatives en matériad’ ajutsi subvencions.

¢ Experienciai coneixements en planificacio estratégica de subvencions.

¢ Experienciaen andlisi de politiques publiques.

¢ Disposar del certificat avancat ACTIC, o equivalent, especialment en el tractament de dadesii fitxers.

¢ Experienciaen elssistemes d’ informacié GECAT, GPESCA, RAIS, TSCAT, GIDECAT, BIW, GIP-SIP, BDNS, TEAMS
i altres aplicacions informatiques del sector public.

¢ Habilitats analitiques, treball en equip, aptitud per treballar sota pressio, habilitats socialsi comunicatives.

¢ Capacitat i experiénciaen ladireccio, planificacid, seguiment i gestié d’ equips.

* Capacitat per al’organitzacid i el desenvolupament de diferents tasques, la prioritzacié d' activitats i la gestié del temps.

Forma d’ ocupacié del lloc: Comissio de serveisen lloc vacant.
Participacié
Data limit presentacio sol-licitud: 15 de juny de 2026

L es persones interessades han d’ emplenar la sol-licitud mitjancant el seglient Formulari i adjuntar la documentaci6 que se
sollicitadins del formulari i dins del termini de presentacio de sol ‘licituds.

No es vaoraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat ni adjunti els documents sol licitats.
Baremsi criteris de seleccio
El procés de seleccio consistira en:

1.- Lacomprovacio dels requisits de participacio i andlisi del CV per valorar aspectes relacionats amb latitulacio, laformacio
especifica, latrgjectoria professional i I’ experiéncia en llocs relacionats amb el Iloc de treball objecte de seleccid.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participacio s establiran uns criteris de preseleccio,
d’ acord amb €l's aspectes més rellevants avalorar, i quedaran descartades |es candidatures que no els compleixin.


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

En aguesta avaluacié dels meéritsi les capacitats s aplicara el barem seglent:
- Treball desenvolupat, titulacio i formacio (maxim 60 punts)
- Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
- Titulacions academiques oficials, formacid i perfeccionament (maxim 15 punts)
- Altrescertificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest apartat s establira per a cada procés selectiu atesa la rellevancia de cadascun del's aspectes
avaorar.

2.- Un cop fetalavaloracié del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevistai/o prova per constatar i
ampliar lainformacio detalladaen el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals (maxim 40
punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera, amb caracter general, de 20 punts.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per |a persona responsable de la unitat d' adscripci6 del [loc de treball a proveir, amb
I’ assisténcia técnica del servel de Recursos Humans del Departament.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i experiéncialaboral
esmentades a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’ aquesta oferta o a curriculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procés de seleccio.

Usinformem que, en € cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) delaLle
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per ala placa oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat
de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificacié del tractament: Gestio dels processos de seleccid de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Recursos Humans. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gestid dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perquée s'ocupin provisionalment
o definitivament.

Drets de les persones interessades: Podeu sollicitar I'accés, la rectificacio, la supressié o la limitacié del tractament de les vostres dades.
També podeu oposar-vos al tractament. Més informacio sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a l'apartat "Proteccio
de dades de caracter personal” del web del Departament d’Economia i Finances: Informacid detallada dels tractaments



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/
https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/




