m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ICAENO0826 - Tecnic/a en comunicacio, G 2
Institut Catala d'Energia

Periode de vigéncia: 05/06/2026 - 15/06/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

Annex 2

ICAEN-08-26 Contractaci6 d’1 persona técnica en comunicacié

L’Institut Catala d’Energia del Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecologica,
necessita contractar una persona tecnica per la unitat de Comunicacio i Relacions Institucionals
de 'ICAEN, en aquest sentit, s’obre procés de selecci6 per tal de contractar una persona amb
les caracteristiques seguents:

1. Caracteristiques dels llocs:
Denominaci6: Técnic/aen comunicacio
Places: 1
Grup: G 2 (Col laborador Técnic)
Unitat directiva: Institut Catala d’ Energia.
Dependencia de: Cap d’' Unitat de Comunicacio i Relacions Institucionals
L ocalitat: Barcelona

Ubicaci6: Districte Administratiu - carrer del Foc, 57 — 08038 Barcelona (sense perjudici de poder modificar-la
dins lamateixalocalitat).

Horari: 37,5 hores setmanals. Prestacid de serveis combinat teletreball i presencial.
Retribucid: 38.385,83 € de salari brut anual.

2. Requisits:



Poden presentar les seves candidatures les persones que compleixin els requisits que
s’estableixen en aquest apartat.

- Titulacié universitaria de grau o equivalent en comunicacié audiovisual, publicitat,
marqueting, marqueting digital, disseny grafic, disseny digital, disseny i creacié digitals,
tecnologies creatives o similars

- Coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent.

3. Funcions:

Proposar solucions de comunicacio integrals i efectives per garantir una bona difusio
dels missatges estratégics de I'lCAEN.

Donar suport a la conceptualitzacio, el disseny i la produccio de peces i materials grafics
per a campanyes i accions de comunicacio.

Redactar textos persuasius per fer a la difusié de campanyes i accions en web, xarxes
socials, butlletins i altres canals.

Recopilar i analitzar dades d'impacte de campanyes i elaborar informes finals de
valoracio.

Dissenyar i produir elements grafics i audiovisuals de suport a les accions de
comunicacio.

Elaborar propostes de brifing per a campanyes publicitaries adrecades agencies
creatives o de mitjans.

Gestionar la contractacié d’agencies de mitjans i empreses de comunicacio, quan
calgui.

Donar suport a la comunicacio dels ajuts de I''CAEN: actualitzar les eines de
visualitzacio de dades, web i tramits, i col-laborar en emissions en directe (Youtube).

Donar suport al programa educatiu: organitzar activitats pedagogiques, executar el pla
de comunicacio d'educaci6 i formacio per la transicio energeética, i suport a la gestié de
la xarxa de centres educatius.

Donar suport a la coordinacié i organitzacié de jornades, fires i actes, i en la difusio
prévia i posterior.

Donar suport al calcul i avaluacié de la petjada de carboni dels esdeveniments i
proposar millores per reduir-la.

Realitzar altres tasques de suport dins de la unitat de Comunicacio.
Treballar de manera coordinada amb I'equip de comunicacio.

Assumir altres funcions similars relacionades amb el lloc de treball.

4. Es valorara:
Formacié complementaria en disseny grafic i creacié multimedia.

Coneixement d’eines i plataformes corporatives de la Generalitat.



Experiéncia en arees o serveis de comunicacié de la Generalitat o del seu sector public.
Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc de treball.
Domini d’eines ofimatiques i de la societat de la informacié.

Coneixements de disseny grafic, creacio de continguts web i audiovisuals, i de
marqueting i publicitat aplicats a la comunicacio.

Coneixements basics sobre organitzacio d’esdeveniments sostenibles i analisi de la
petjada de carboni.

Experiéncia i coneixement d’eines de visualitzacié de dades (PowerBi o similars).

5. Proposta:

Contracte laboral d’interinatge fins cobertura definitiva del lloc de treball.

6. Presentacio de curriculums
Data limit de presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades en aquest procés de seleccié que compleixin els requisits de
participacio, cal que presentin el seu curriculum vitae i els titols que acreditin la seva formacié, al
Programa de Millora Continua i Gestio de Persones de I'Institut Catala d’Energia (adreca de
correu electronic: selecciopersonal.icaen@gencat.cat

A I'apartat de I'|assumpte del correu indicar referencia Ref. ICAEN-08-26_NOM _
COGNOMS_TEC_COM

Per tal d’agilitzar la gesti6 del gran volum de CV que rep aquesta entitat, €s imprescindible
que en el text del correu feu constar en aquest ordre: DNI, NOM | COGNOMS, TELEFONS
DE CONTACTE | CORREU ELECTRONIC.

L'informem que les dades personals facilitades seran tractades d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, General de
Protecci6 de Dades (RGPD), i amb la Llei organica 3/2018, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD). Les seves dades s'incorporaran al fitxer “Recursos Humans”, del qual és responsable I'Institut Catala
d’Energia (ICAEN), amb la finalitat de gestionar i mantenir la relacié laboral, aixi com de gestionar la informacié de les
persones participants en processos de selecci6. Pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio, limitacio
del tractament i portabilitat adrecant-se a 'lCAEN mitjancant correu electronic a icaen@gencat.cat, o bé per correu postal a:
Institut Catala d'Energia, Districte Administratiu — carrer del Foc, 57, 08038 Barcelona.

7. Procediment de selecci6

Primera fase de preseleccié i de determinacié de les persones aspirants admeses, ates el
compliment dels requisits minims exigibles per poder participar en el procés de seleccio
de l'apartat 2 (titulacio, idiomes, experiéncia, etc.).

Criteri

Titulacio universitaria de grau o equivalent en comunicacié audiovisual,



mailto:selecciopersonal.icaen@gencat.cat

publicitat, marqueting, marqueting digital, disseny grafic, disseny digital, disseny
i creacio digitals, tecnologies creatives o similars.

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana: nivell C de la Direccié General
de Politica Linguistica o equivalent.

Podran continuar el procés de seleccid les persones que compleixin tots els requisits.

Segona fase de valoracio dels merits de les persones aspirants en funcio de les
caracteristiques de les tasques a desenvolupar relacionades amb el lloc de treball,
sempre que no formin part dels requisits minims d’accés per poder participar en el procés
de selecci6 de I'apartat 2.

Coneixement o mérit acreditat Rang de puntuaci6é

Formacié complementaria en disseny grafic i creacié multimédia.
(2,5 punts per master o postgrau, 1 punt per altres formacions, fins a 0as punts
un maxim de 5 punts)

Coneixement d’eines i plataformes corporatives de la Generalitat. 0ab5 punts
(2,5 punts per any d’experiéncia fins a un maxim de 5 punts)

Experiéncia d’haver treballat en arees o serveis de comunicacio de
la Generalitat o entitats del seu sector public. (2 punts per any fins a 0a10 punts
un maxim de 10 punts)

Experiencia professional que tingui a veure amb les tasques i
funcions a desenvolupar. (2,5 punts per any d’experiéncia fins a un 0as punts
maxim de 5 punts)

Coneixements d’eines ofimatiques i de la societat de la informacid,
de disseny grafic, de creacid de continguts web, audiovisuals, i de
marqueting i publicitat aplicades a I'ambit de la comunicacié. (ACTIC 0as punts
3: 3 punts, ACTIC 2: 2 punts, formacions especifiques, 1 punt per
formacié de 20 hores 0 més fins a un maxim de 5 punts)

Coneixements basics en I'organitzacié d’esdeveniments sostenibles i
I'analisi de la petjada de carboni. (2,5 punts per esdeveniment 0as punts
organitzat fins a un maxim de 5 punts)

Coneixements acreditats en eines de visualitzacié de dades com el
PowerBi o similars. (2,5 punts per formacions de 15 o més hores fins 0as punts
a un maxim de 5 punts)

Altres coneixements o0 meérits relacionats amb la plaga ofertadai no

esmentats en |’ apartat 4. Oa5punts




PUNTUACIO TOTAL MAXIMA 45 punts

Podran continuar el procés de seleccio les 3 candidatures millor puntuades en aquesta fase, sempre que
obtinguin una puntuacié minima de 20 punts.

- Tercera fase de realitzacié d’entrevistes personals on s’avaluaran les aptituds
necessaries pel lloc de treball. Aquesta avaluacio especifica podra incloure una prova

escrita.

Factors

Els Rang de

candid puntuacio

ats Raonament verbal i comunicacié (Capacitat per comprendre

qug no conceptes, raonar amb continguts verbals i establir principis de

optmg classificacio, ordenacié, significat, etc. Capacitat per expressar

uin . - : , . . 0 a5 punts
informacio de manera clara i concisa, oralment i per escrit, en els

una diferents registres i canals de comunicacié.

puntua

cio Raonament analitic (Capacitat per identificar, estudiar i definir els

minim  €lements significatius que configuren una situacid, separant les

ade parts que el constitueixen mitjancant la reflexié logica i 0 a5 punts

10 sistematica).

punts  Rigor i métode (Capacitat per procedir amb deteniment i especial

en atencié als detalls, aplicant un métode sistematic i constant de

aquest . . g .z 0 a 5 puntS
control, seguiment i verificacio dels resultats).

a fase . . . . . .

no Treball en equip (Capacitat per col-laborar, participar i coordinar-se
activament amb grups de treball per tal d’assolir uns objectius

podran orip P ) 0 a5 punts

contin  comuns).

uar en

el PUNTUACIO TOTAL MAXIMA 20 punts

procés

de seleccid.

Sera seleccionada la persona que obtingui les puntuacions més altes (suma de les puntuacions
de les fases 2i 3).

Atés el gran volum de persones interessades en participar en els processos de seleccid, només
es pot garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades
personalment o en grup.

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de reposicié davant la direcci6 de I’ Institut
Catala d’Energia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié/comunicacid, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions pabliques, o bé directament interposar demanda davant dels Jutjats
Socials en €l termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de | seva publicacié/comunicacié, d acord amb les previsions establertes a
I"article 69.2 dela Llei 36/2011, de 10 d' octubre, reguladora de la jurisdiccio social -LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol
altrerecurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.



