m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

PGCO002-26 - Tecnic/a especialista de contractacio, A3
Ports de la Generalitat de Catalunya

Periode de vigéncia: 10/06/2026 - 25/06/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

OFERTA LLOC DE TREBALL PORTS 02-2026

Ports de la Generalitat té la necessitat de cobrir mitjancant contracte temporal un lloc de treball de técnic/a
especialista de contractacio adscritaal’ Areajuridica

1. Descripcio del lloc

Nom del lloc: Técnic/a especialista de contractacié
Centre de treball: Av. Josep Tarradellas, 2-6. 1a planta
Localitat: Barcelona (08029)

Grup: A3

Retribuci6 anual bruta: 43.727,62 €

Vinculacio: Interinitat

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Incorporacio: immediata

2. Requisits de participacio:

& Prioritariament amb personal funcionari de carrera, estatutari i laboral fix existent (en compliment de
I"article 33.1 delaLlel 2/2023, del 16 de marc, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023).

També podran presentar |a seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit de |’ apartat
anterior, compleixin amb laresta de requisits que es determinen en aguesta of erta.

& Disposar de latitulacio de Llicenciatura o Grau oficial universitari en Dret.
& Entre 31 5 anys d’ experiéncia desenvolupant les funcions del Iloc de treball a proveir.
& Nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, o |’ equivalent.



3. Funcions dd lloc detreball:

Elaborar el's expedients de contractacio d’ acord amb les necessitats de I’ ens de conformitat amb lalegislacié
vigent.

& Dissenyar i supervisar els procediments contractuals de |’ organitzacié d acord amb la normativa
reguladora de la contractacié publica, garantint la transparencia.

& Redlitzar lavaloraci6, tramitacio i seguiment dels expedients de contractaci tramitats pel procediment
obert, negociat 0 subjecte aregulacié harmonitzada, aixi com els dels expedients de concessions,
autoritzacions administratives i convenis de col -laboracio administrativa.

& Preparar els expedients administratius i la proposta d’ acords dels aspectes atractar en el Comitée Executiu,
en relacio ales concessions i autoritzacions demanials, aixi com de la contractacié publica, aixi com donar
suport tecnic ala Secretaria del Comité Executiu.

& Assigtir i participar en tots aquells actes, comissions, comitesi reunions en les que hi sigui requerit/da,
aixi com exercir com a Secretari/ariaen laMesa de Contractacio de |’ ens.

& Vetllar pel compliment de les politiques de transparencia, gestié documental, seguretat, prevencié de
riscos, protecci6 de dades, qualitat, medi ambient i d atres derivades de la normativa legal, que apliquin a
seu ambit d’ actuacio.

& Altres tasgues de similar naturalesai qualificacié relacionades amb el seu lloc de treball.

4. Aspectes que esvaloraran:

& Coneixements de procediment administratiu.

& Coneixements en contractacio administrativa.

& Coneixements en contractacio electronica.

& Coneixements, anivell d’'usuari/a, editor/a, validador/ai administrador/a, de GEEC (Gestor Electronic
d'Expedients de Contractacio), de la Plataforma de Serveis de Contractacio publica, Sobre digital i del
Registre Public de Contractes.

& Experiéncia en llocs de gesti6 0 assessorament en materia de contractacio administrativa.
&Experiéncia com a secretari/aria de meses de contractacio.

5. Forma d’ ocupacié:

Contracte temporal d’interinitat fins ala cobertura definitivadel lloc de treball.

6. Participacio:

Presentaci6 del curriculum: Les persones que hi estiguin interessades (*) i compleixin amb els requisits
establerts, hauran de presentar un curriculum i breu descripci6 de les tasques desenvolupades al’ adreca de
correu electronic seglient: rrhh.portsgeneralitat@gencat.cat

Termini de presentaci6: 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié d’ aquest anunci al’ATRI i a
web de Ports de la Generalitat.

Especificar en |’ assumpte del correu: PGC02-2026 (PORTS GENCAT) - NOM | COGNOMS.
Termini de presentacié: indicat ala paginaweb.

Especificar en el cos del correu €l teléfon de contactei el correu el ectronic.


mailto:rrhh.portsgeneralitat@gencat.cat

7. Procediment de selecci6:

1.- Comprovacio delsrequisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulaci 6, laformacio especifica, latrgjectoria professional i I’ experienciaen llocs relacionats amb el lloc de
treball objecte de seleccid.

2.- Un cop fetala valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal o
telematica per constatar i ampliar lainformacié detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb |es competencies professionals.

3.- Per Ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si
disposen dels aspectes tecnics requerits per ocupar € |loc de treball.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de selecci6 en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes.

(*) En funcié del volum de persones interessades en participar en els processos de seleccio, només podem
garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades persona ment.

Usinformem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés ala
informaci6 publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, €l vostre
nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu € dret d oposicid informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Contra aguesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant dels
Jutjats Socials en €l termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio,
d acord amb les previsions establertes al’ article 69.2 de laLlei 36/2011, de 10 d' octubre, reguladora de la
jurisdiccié social L RJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol atre recurs que consideri
convenient per aladefensa dels seus interessos.

I nfor maci6 sobr e proteccio de dades per sonals:

D’acord amb I’ article 13 del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d' abril de 2016, relatiu ala proteccio de les
persones fisiques en e que respecta al tractament de dades personalsi alalliure circulacié d’ aquestes dades,
i al’article 11 delaLlei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personalsi garantia dels
drets digitals, les vostres dades seran tractades per part de Ports de la Generalitat, com a responsable

d’ aquestes:

Responsable: Ports de la Generalitat

Adrega postal: Avinguda de Josep Tarradellas, 2-6 (08029 Barcelona)
Teléfon 93 206 09 30

Adreca electronica de contacte: generalitat.ports@gencat.cat
Contacte DPD: dpd.territori @gencat.cat

Finalitat: Gestio dels candidats amb lafinalitat de la cobertura d’ un lloc de treball que es produeixi a Ports
de laGenerdlitat
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Legitimacio: Consentiment de la persona interessada.
Destinataris: Les dades no se cediran atercers.

Conservacio de dades: Les dades recollides es conservaran durant 2 anys, i sempre que Siguin necessaries
per complir amb lalegislacio vigent.

Drets: Podeu exercir els drets d' accés, rectificacio, supressio, limitacié o oposicio, aixi com el dret ala
portabilitat de les dades, mitjancant un escrit adrecat a Ports de la Generalitat o através de |’ adreca
€l ectronica atenciousuaris.ports@gencat.cat.

En cas de considerar que €l tractament no s gjusta ala normativa vigent, podreu presentar una reclamacio
davant I’ autoritat de control a www.apdcat.cat.
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