m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS726-26 - Coordinador/a de la Unitat Tecnica, A1-22.3

Direccio Genera d'Execucio Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat
Democratica

Periode de vigéncia: 11/06/2026 - 22/06/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

LaDireccio General d’' Execucié Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball vacant de coordinador/a de la Unitat Tecnica,
subgrup A1, nivell 22.3.

Ref. JUS_0726-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: 0017587

Nom del lloc: coordinador/a de la Unitat Tecnica

Subgrup: Al

Nivell: 22.3

Horari: normal

Unitat directiva Direcci6é General d’ Execucio Pena ala Comunitat i Justicia Juvenil

Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc, 57 (Barcelona)
Forma d’ ocupacio:

-Comissio de servel en lloc vacant

2.  Requisitsde participacio




a Ser unapersonaamb vinculacié de funcionaria d'algun dels cossos seglients de la Generalitat de
Catalunya:

- COS superior.
- cosdetitulacio superior, psicologia.
- cosdetitulacio superior, pedagogia.

a Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiencia (C1) de laDireccié Genera de Politica
Linguistica, o equivalent.

3. Funcions

a Assignar acadaordre d’internament que dicten els organsjudicials de la jurisdiccié de menors una placa
d’un centre educatiu pel compliment efectiu de lamesurai un tecnic perque efectui el seguiment €l cas

a Optimitzar I’ ocupaci6 del mapa de places dels centres educatius
a4 Resoldrelesincidencies en I’ execuci6 de les mesures d'internament i informar al's organs judicials

a Control del compliment delsterminisi elsrequisits de qualitat establerts pel servei delsinformes
d’ assessorament tecnic per a noves causes de menors interns, de compliment de les mesuresi els de
finalitzaci6 de les mateixes, adrecats als organsjudicials

a Assegurar unacorrectainformacio alsjutgesi fiscals sobre la situacio psicosocia dels menors através de
I’ assistencia de I’ equip técnic designat als actes de compareixencai audiencia.

a Coordinar les comissions d’ avaluacio de casos detectats com d' especia dificultat i fer propostes al serve
per alamillorade la seva atencié.

4. Aspectesavalorar

Q»

Experiénciaen |’ambit de justicia juvenil

an»

Experiénciaen I’ambit d’ execuci6 de mesures d’ internament
a Coneixements de la normativavigent de justiciajuvenil

a Coneixement de labase de dades de gesti6 d’ expedients de justiciajuvenil i de la base de dades de gestio
del risc.

a Coneixement de lanormativa concreta ( circularsi instruccions) que estableixen els criteris
d organitzacié i funcionament dels centres de justiciajuvenil de Catalunyai els programes d’intervencio.

a Coneixement del funcionament dels centres educatius dels menorsi joves sotmesos al compliment de
mesures judicials

a Habilitats:



Comunicatives, de persuasié i d’influencia

Treball en equipi treball en xarxa

Planificacio i organitzacio

Toleranciaalapressio

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 0726 _2026. Un cop emplenat € formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions meés
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio dela sol-licitud ésfinsal dia 22 dejuny de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a Siteniu problemesal’horad enviar el formulari o voleu sol-licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de selecci6

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el coneixement técnic
delsllocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformaci i
de I’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

a Encasd inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0726_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Usinformem que, en compliment de l’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, €l vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, ano ser que informeu a
gestor de la convocatoria de qué concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la sevano
publicacio.

Informaci6 basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de selecciO i provisio de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missio realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, s escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d Estudis Juridics i Formaci Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala pagina Informacié detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan
competent de recursos humans de I'drgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

