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Oferta de treball temporal

DADOQ078-26 - Tecnic/ad'innovacio i formacio

Unitat de Serveis Educatiusi Formacié del Departament d'Educaci6é i Formacié Professional, Serveis
Territorials a Girona

Periode de vigéncia: 23/06/2026 - 03/07/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Comarques Gironines
» Categoriaz Administracio

DADO78-26, técnic/ad’Innovacid i Formacid - ST Girona— Unitat de Serveis Educatiusi Formaci6

Descripcio del 1loc

Nom del lloc: Técnic/ad innovacié i formacio.

Unitat: Unitat de Serveis Educatiusi Formacié del Departament d’ Educacio i Formaci6 Professional,
Serveis Territorials a Girona.

Localitat: Girona.
Destinataris: Personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups A1:
a cossos de professors o catedratics d'ensenyament secundari
a cossos de professors d'ensenyament secundari titulars d’ especialitats de formacio professional
Tipologia delloc: Lloc docent amb funcions de coordinacio.
Forma d’ ocupacio: Comissié de serveis o adscripcié provisional.
Jornada: Completa.

Durada: Desdel’1 de setembre de 2026 fins al 31 d'agost de 2027.



Requisits de participacid

a Ser persona funcionari de carrera dels cossos docents del grup A1l.

a Nivell Cldecataa

Perfil competencial del lloc detreball

» Anysd’ experiéncia docent.

» Experienciaen ladinamitzacio de grups de treball o similar.

» Assessorament 0 acompanyament a centres educatius.

» Formador o gestor de grups de formacié de professorat.

* Participacié en xarxes educatives.

» Formacié de formadors, coordinador FIC, tutor/mentor de practiques, etc.

» Experienciaen Serveis educatius (ambit: CRP).

* Participacié en programes, projectes o practiques d’ innovacio educativa, projectes internacionals, etc.

» Referent de centre de projectes desenvolupats pel Departament d’ Educacié.

» Usuari d eines tecnol ogiques (fulls de calculs, wordpress, tractament d’imatges, etc.).

» Dinamitzacio de diferents plataformes (Odissea, Esfera, Us de webinars, twitters, Nodes...).

» Competénciadigital.

e Comunicacio, persuasioi influencia.

» Capacitat de planificacio i organitzacio.

* Motivacioi lideratge.

» Treball col-laboratiu.

» Compromis amb € sistema educatiu i amb I’ assoliment i fites marcades.

» Donar resposta als objectiusi reptes marcats pel Departament tenint en compte les diferents realitats
dels centres.

Funcions

Coordinaci6 i gestio tecnica d’ activitats de formacio permanent (PFZ): sostenibilitat, orientacio,
curriculum i avaluacio...

Coordinaci6 equip de referents de biblioteques escolars.

Gestio dels Plans d'actuaci 6 dels Servels Educatius.

Suport ala gesti6 tecnica PMOE PROA+ i dels acords de corresponsabilitat.

Gestio tecnica del's projectes d'innovaci o, practiques de referenciai programes d'innovaci 6.
Interlocuci6 territorial del Programa Esfera.

Gestié i organitzacio del certamen de lecturaen veu alta.

Gestio de laformacio d'interins novells.



Gestid i publicacié de la Newdletter de la unitat.
Identificacid, seguiment i promocio de projectesi practiques educatives de referéncia.
Referent del Servei comunitari.

Atenci6 ales consultes dels centres educatius i docents aixi com la coordinacié amb els equips
dels serveis educatius de zona.

Referent del Laboratori de transformacid educativa
Referent técnic del programa Magnet.
Coordinaci6 i treball en xarxaamb el's CRPsdel’ambit de ST Girona.

Altres gestions dels encarrecs derivats des de la coordinacié dels SE o per ladireccié dels STs.

Aspectes gue esvaloraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Pertinenca al cos de catedratics (2 punts).

- Exercici de carrecs directius, de coordinacié o al’ administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiénciaen tasques similars al lloc (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del 1loc (2 punts per titol, fins a 6 punts).
- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, finsa 4 punts).

- Formaci 6 relacionada amb I’ ambit de |es funcions encomanades. Cursos de duracié minimade 10 hores
(0,1 punts per cada 10 hores de formacio, finsa 12 punts).

- Participaci6 en projectes relacionats amb les funcions del 1loc (finsa 10 punts).

- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc (12 punts):
A. Comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva (4 punts).
B. Capacitat d' organitzaci6 i de sistematitzacio del metode de treball (4 punts).
C. Capacitat per al treball en equip (4 punts).

- Altres aspectes rellevants: experiencia demostrable en tasgques de coordinaci6 (7 punts), coneixement dels
centres del ST Girona (6 punts).

Per tenir en compte aquests aspectes cal adjuntar el document amb les dades de I’ expedient I ATRI a
formulari de la sol-licitud.



Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixen els requisits esmentats han d’ enviar el seu curriculum personal aixi
com el curriculum que genera ATRI ala seglient bustia de correu: extraordi_gir.educacio@gencat.cat

S hi had' adjuntar I’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar el fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom cvATRI”).

Un cop analitzats el's curriculum, les persones participants poden ser convocades a una entrevistai/o prova,
S escau.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu € dret d oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especia que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.
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