m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

EFP029-26 - 17 mentors PCMAT (Assessors/ores Tecnic Docent)

Areade Tecnologia Educativai Digitalitzacio Responsable de la Subdireccio general de Tecnologia Digital
I Recerca Educativa del Departament d'Educacio i Formacié Professional.

Periode de vigéncia: 23/06/2026 - 03/07/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Diversos ambits de Catalunya
» Categoriaz Administracio

EFP029-26,17 mentors PCM AT (Assessor s/ores Tecnic Docent)

Descripcio del 1loc

Nom del lloc: Mentor/a PCMAT (Assessor/atecnic/a docent).

Unitat: Areade Tecnologia Educativai Digitalitzacié Responsable de la Subdireccié general de Tecnologia
Digital i Recerca Educativa del Departament d’ Educacio i Formaci6 Professional.

Nombre de places. 17
Localitat: Diversos serveis territorias.
Destinataris: Persona funcionari de carrera del cos de mestres.

Tipologia de lloc: Desenvolupament de les seves tasgues en el's centres educatius de I’ ambit d’un 0 més
Centres de Recursos Pedagogics del Servei Territorial a qual s assigni. Dependéncia organicade la
coordinacio dels serveis educatius dels Serveis Territorials d Educacio i funcionalment de la Direccio
genera de Curriculum i Desenvolupament Professional.

Forma d’ ocupacio: Comissio de serveis o adscripcio provisional.
Complement associat: Assessor/atécnic/adocent.
Jornada: Completa en horari de mati i tarda.

Durada: Desdel’1 de setembre de 2026 a 31 d'agost de 2027.



Requisits de participacid

A. Personal funcionari de carreradel cos de mestres.

B. Acreditar una experiencia docent efectiva en ensenyaments reglats o d’ assessorament a centres
educatius de més de 2 anys en els darrers 5 anys

C. Nivell A2 de competenciadigital docent, o superior.

D. Nivell C1 dellengua catalana.

Elsrequisits de participacio han d’ estar assolits ala data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol -licituds de participacio.

Perfil competencial del lloc detreball:

A.
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Capacitat per aplicar i modelar la didactica de les matematiquesi € pensament computacional en les
practiques d’ ensenyament i aprenentatge.

. Capacitat per comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva en les relacions interpersonals.

. Capacitat d' organitzacio i sistematitzacié del metode de treball.

. Capacitat per resoldre problemes, detectar necessitats, aportar solucionsi fer-les efectives.

. Capacitat per generar motivacio i inspiracio perque I’ equip docent lideri i impulsi canvis profundsi

viables.
Capacitat de treball en equip i de concreci6 col-laborativa d objectiusi accions aimplementar, establint
unadistribucié de tasques entre I’ equip.

. Compromis amb €l sistema educatiu i I’ assoliment i fites marcades per donar resposta als objectiusi

reptes marcats pel Departament d’ Educacié i Formacio Professional tenint en compte les diferents
realitats dels centres.

. Capacitat per actuar proactivament i resoldre de manera eficac les situacions que sorgeixen en el diaa

diadel’ activitat professional.

Funcions

A.
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Acompanyar els centres educatiusi els mestres en laimplementacié de les competéncies
matematiques al’ aula, especialment les referides al pensament computacional, €ls llenguatges de
programacié i larobotica educativa als nivells de cinquei sise de primaria.

. Assessorar €ls mestres per a unaincorporaci dels sabers de la competéncia matematica significativai

eficag através d' activitats d’ ensenyament-aprenentatge que ajudin I’ alumnat a desenvolupar €l
pensament computacional, els [lenguatges de programacio i la robotica educativa.

. Col-laborar i donar suport als mestres en laimplementacié de situacions d aprenentatge de

matemati ques que incloguin elements de pensament computacional, |lenguatges de programacio i
robotica educativa.

. Donar suport al disseny i desenvolupament de plans de formaci6 que dotin al professorat de les

competencies necessaries per implementar el pensament computacional, els [lenguatges de programacio
i larobotica educativa per alamillora de la competéncia matematica.

. Impulsar, coordinar i gestionar activitats formatives adregades als mestres.

Detectar i fer difusid de bones practiques educatives relacionades amb € pensament computacional,
elsllenguatges de programacio i larobotica educativa en I’ ambit de les matemati ques.



G. Altresfuncions encomanades per la Direccié general d’innovacio, digitalitzacid i curriculum, através
de la Subdirecci6 de Recercai Cultura Digital i la Subdireccio d’ Ordenaci6 Curricular, associades ales
actuacions previstes pel Programatemporal Mentories PCMAT.

Aspectesque esvaloraran

- Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts)

- Exercici de carrecs directius, de coordinacié o al’administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

- Experiénciaen tasques similars a Iloc (1 punt per any, fins a 12 punts).

- Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del 1loc (2 punts per titol, fins a 6 punts).
- Altrestitulacions universitaries, diferents de lad accés a cos (1 punt per titol, fins a4 punts)

- Formaci 6 relacionada amb I’ ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracié minima de 10 hores
(0,1 punts per cada 10 hores de formaci6, finsa 12 punts).

- Participacio en projectes relacionats amb les funcions del Iloc (fins a 10 punts).
- Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del lloc ( finsa 15 punts):

Comunicacio, persuasio i influéencia (finsa 5 punts)
Planificacid i organitzacio (finsa5b punts)
Treball en equipi treball en xarxa (finsa5 punts)

- Altres aspectes rellevants (finsa 17 punts):

Elaboracié de materials i recursos educatius especifics de robotica, pensament computacional i
programaci¢ aplicats al’ aprenentatge de les matematiques (fins a5 punts).

Aplicacié de larobotica, el pensament computacional i els [lenguatges de programacio en €l disseny
de situacions d’ aprenentatge de I’ ambit matematic per a segon cicle d educaci6 infantil i primaria
(finsa5 punts).

Coneixement de recursos educatius relacionats amb les matematiques, larobotica, € pensament
computacional i els llenguatges de programacio (finsa5s punts).

Haver estat formador/a en activitats reconegudes pel Departament de didactica de les matematiques o
haver participat en grups de treball reconeguts pel Departament sobre didactica de |es matematiques
(finsa 2 punts).

Comissié de seleccié

Procediment a seguir:

1. Publicaci6 delaresoluci6 de la Directora General de Curriculum i Desenvolupament Professional de
la constitucio de la comissio a portal de centres (concursos, mentoria PCMAT).

2. Publicacio de laresolucio de la Direcci6 dels Serveis Territorials de la constitucié de les comissions
territorials al portal de centres (concursos, mentoria PCMAT)

3. Lespersones candidates tindran 10 dies naturals per presentar la seva sol-licitud, i adjuntar



I’ expedient personal que consta a portal ATRI, el curriculum personal i certificats complementaris,
S escau. Les persones candidates seleccionen per ordre de prioritat on volen exercir el seu
mentoratge PCMAT.

4. Finalitzat el termini de presentaci6 indicat en el Portal d’ Ofertes ATRI, lacomissio central revisael
compliment de requisitsi publicalallista provisional de persones admesesi excloses.

5. Lespersones excloses tindran 5 dies naturals per fer a -legacions davant la presidenta de la comissié
central, mitjancant evalisa, posant com a visualitzadors |a persona secretaria de la comissio central.

6. Lacomissié central, un cop revisades les al -legacions, publicalallista definitiva d’ admesosi

exclosos.

Lacomissio central valorara els mérits de les sol licituds de les persones candidates.

Les comissions de seleccio faran |es entrevistes corresponents.

9. Lacomissié central, un cop revisades les a -legacions publicalallista provisional de persones
admeses amb la puntuaci¢ parcial i total.

10. Les persones que ho desitgin poden fer al-legacions alallista provisional en el termini de 5 dies
naturals a partir de I’ endema de la seva publicacio, amb el mateix procediment previst a punt 5.

11. Lacomissi6 central, un cop revisades les al-legacions, publicalallista definitiva de puntuacionsi les
persones seleccionades.

12. Les persones seleccionades com a mentores PCMAT signen les comissions de serveisi s incorporen
alasevadestinacio I’ 1 de setembre de 2026.
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Comissio central

Ladirectorageneral de Curriculum i Desenvolupament Professional nomena la comissié formada per 5 persones d’ entre les
seglients:

a) Lasubdirectoragenera de Tecnologia Digital i Recerca Educativa, que n' exerceix la presidéncia.

b) Lasubdirectorageneral de lalnspecci6 d'Educacio, o personaen qui delegui.

¢) Lacap de servei del’ Area de Tecnologia Educativai Digitalitzacio Responsable.

d) Una persona técnica docent de I’ Area de Tecnologia Educativai Digitalitzacio Responsable, que n’ exerceix la secretaria.

€) Una persona técnica docent de I’ Area de Tecnologia Educativai Digitalitzacio Responsable.

Comissio de seleccid territorial

El director o directoradel Servei territorial, nomenala comissio formada per 3 persones:

a) El coordinador o coordinadora dels serveis educatius del Servei territorial corresponent, que exerceix la presidencia
delacomissio.
b) Un inspector o inspectoradel servel territorial.

) L’ assessor o assessora digital del servei territorial, o personaen qui delegui.

Les places es distribuiran territorialment en funcié del nombre de centres per Servel Territorial.

Procediment



L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’ emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seguient enllag: https://form.typeform.com/to/GechMIvDS

En aguest formulari s hi had’ adjuntar I expedient persona que genera ATRI (cal identificar el fitxer
amb el nom “cognoml_cognom2_nom_cvAtri”) i el curriculum vitae.

Si teniu problemes al’horad enviar el formulari us haureu de posar en contacte amb ATOM.

Lesinformacions del procésaixi com lesllistes provisional i definitiva es publicaran en el Portal de
centresen |’apartat de concur sos, Mentories PCMAT.

Les sol licituds que no segueixin el procediment no seran tingudes en compte.
No es valoraran les sol -licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Un cop analitzades les sol -licituds les persones que compleixin amb els requisits es convocaran a una
entrevista personal.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.

D'acord amb elspunts 1.91 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la responsabilitat dela
veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes detreball recau en cadascun delsensque originen
I'oferta o del'organ competent de recur sos humans de |'organ anunciant.
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