?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS832-26 - 2 Cap d'unitat de serveis i vigilancia, A2/C1-19

Centre Penitenciari Quatre Camins (1) i Centre Penitenciari Brians 2 (1) de la Secretaria de Mesures Penals
I Reinserci6 del Departament de Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 26/06/2026 - 06/07/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Quatre Camins (1) i Centre Penitenciari Brians 2 (1) de la Secretaria de Mesures
Penalsi Reinsercio del Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessiten cobrir dos Ilocs de treball
reservat de cap d' unitat de serveisi vigilancia, subgrup A2/C1, nivell 19.

Ref. JUS 0832-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: Centre Penitenciari Quatre Camins. 0027347 ; Centre Penitenciari Brians 2: 0037256
Nom del lloc: cap d’ unitat de serveisi vigilancia

Subgrups: A2/C1

Nivell: 19

Horari: especial

Unitat directiva: Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball: Centre Penitenciari Quatre Camins

Carreteradel Masnou a Granollers, km.13,4 (La Roca del Vallés)
Centre Penitenciari Brians 2
Carreterade Martorell a Capellades, km. 23 (Sant Esteve Sesrovires)

Forma d’ ocupaci6:



-Encarrec de funcions per substituci6 transitoria del/latitulars dels llocs de treball amb codis 0027347,
0037256 pel temps indispensable en el que aquest/a es trobi en encarrec de funcions.

2.  Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carrera d'alguns dels segiients cossos de la Generalitat de Catalunya:
- Cosde diplomatura, escala de serveis penitenciaris.
- Costecnic d especialistes, escala de serveis penitenciaris.

a Certificat de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Linguistica, o equivalent, nivell
segons cos a qual es pertany.

3.  Funcions

a Despatxar amb els caps de serveis per informar-los del desenvolupament dels serveis ales unitats de
separacio interior i les arees funcionals assignadesi rebre’ n les instruccions.

a4 Despatxar diariament amb el personal al seu carrec per rebre informacié sobre el funcionament de les
unitatsi les arees funcionals assignades i donar-los les instruccions de treball necessaries, aixi com
informaci6 sobre els objectius establerts, I’ organitzacié de les diverses prestacions i del's procediments de
treball.

a Planificar, organitzar i dirigir lestasgues dels professionals de I’ ambit de regim interior que desenvolupin
serveis en les unitats de separacié interior i les arees funcionals assignadesi distribuir lafeina entre ells per
garantir una adequada eficaciai qualitat de les actuacionsi les prestacions que s hi duen aterme.

a Adoptar, en es suposits excepcionals d’ urgencia, les mesures de prevenci general o especial establertes
per lalegidacié penitenciaria que siguin necessaries per garantir la seguretat i I’ ordenada convivencia de
I’ establiment, i informar immediatament al cap de serveis.

a Assignar acadaintern queingressi en launitat la cel-la que hagi d’ ocupar i fer les reassignacions adients.

a Portar unarelacio actualitzada dels lesinterns de la unitat i area funcional assignada, i de les
circumstancies regimentals que s hi refereixin.

a4 Coneixer elsinternsde launitat i areafuncional assignada, i demanar a's funcionaris que hi
desenvolupen serveis lainformaci6 que n’ obtinguin mitjangant I’ observacié de la conducta, i donar-los les
instruccions necessaries en relacié amb el seguiment i €l control delsinternsi també en allo relatiu a seu
model d’intervencid o programa de tractament.

a Fer lesactuacions necessaries per garantir una correcta coordinacio i informacié entre el's funcionaris de
les unitats de separacid interior i les arees funcionals assignades, respecte de les activitats relatives al
manteniment de la seguretat al centre i de les arees de decisi6, intervencio i proposta de la Junta de
Tractament o de I’ equip multidisciplinari.

a Comunicar a cap de serveis qualsevol incidéncia esdevinguda, i deixar constancia escrita del moviment



d'interns de les unitats de separacié interior i les arees funcionals assignadesi de les incidencies del servei
per a coneixement dels funcionaris que facin € relleu alaunitat i areafuncional.

a Organitzar, supervisar i dirigir totes les tasques administratives que es duguin aterme ales unitats de
separacio interior i les arees funcional s assignades.

a Resoldre, en les matéries propies de la seva competencia, les peticions i les queixes que formulin els
interns en relacié amb & funcionament dels serveis de regim de la unitat i areafuncional.

a Assistir com avocal ales sessions de I’ equip multidisciplinari, participar en els seus acords, actuacionsii
decisionsi emetre elsinformes que li siguin requerits sobre la poblacié reclusa de les unitats de separacio
interior i les arees funcionals assignades en la qual desenvolupa els serveis.

a Tenir curadel manteniment i la conservacio general de lesinstal-lacions, el mobiliari, € material i
I’ equipament adscrit ales unitats de separacio interior i les arees funcional s assignades.

a Exercir larestade competencies que li atribueixi I’ ordenament juridic aixi com la normativa de
desenvolupament del Reglament penitenciari vigent i, en general, totes les que li siguin encomanades
relatives ales competencies professionals.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Lescompetencies professionals basiques implicades en e desenvolupament de les funcions de lloc de
treball ofert es poden consultar en el seglient enllag: Competéncies professionals

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 0832 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar el seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions meés
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a4 El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 6 dejuliol de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal horad enviar el formulari o voleu sol licitar informacio sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustiade la Unitat Tecnica de Selecci6 del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/
https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0832_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

6. Procediment de seleccio

a Verificacio delsrequisits de participacio.

a Les persones que hagin superat € procés de provisié de la convocatoria concurs especific de méritsii
capacitats per ala provisio de diversos Ilocs de comandament i singulars de I’ambit de regim interior i
administratiu dels centres penitenciaris de Catalunya (convocatoria de provisio nim. JUS/031/2022) i no
hagin obtingut destinaci, tindran preferenciaen I’ ocupacié dels Ilocs objecte d' aquesta of erta sempre que
en la convocatoria num. JUS/031/2022, s hagués sol-licitat un lloc igual al’ ofert en aguest anunci en €l
mateix centre detreball. En el cas de concurrencia de diverses candidatures en aguesta situacio, € |loc ofert
S adjudicara atenent al’ ordre de la puntuaci6 obtinguda en el concurs.

a Les persones que obtinguin destinacié en aguest anunci mitjancant |’ aplicacié de |’ ordre establert per la
superaci6 de la convocatoria JUS/031/2022, no podran optar a una atra destinacié per aquest mateix sistema
de preferéncia

a En casd absencia de candidatures de persones que hagin superat la convocatoria JUS/031/2022, es
procedira de la seglient manera:

El procés de selecci6 consta de les seglients fases no eliminatories. a)Meritacio de |’ experiencia
professional (30% de la puntuacié final) i b) Entrevista de selecci6 per competencies (70% de la
puntuaci6 final), d acord amb el seguent:

Fase A: esrealitza un estudi dels curriculums d’ acord amb els Criteris de meritacio per allocs de
comandament de |’ area d’interior penitenciaria, el qual es pot consultar en €l seglient enllag: Criteris
meritacio. Es fara una ordenaci6 de les candidatures d’ acord amb els criteris esmentats. En primer lloc es
meritaran les candidatures corresponents a punt A. A manca o escassetat de participants en aquest criteri, es
procedira a meritar les candidatures corresponents a punt B i aixi de forma successiva fins aconseguir la
seleccio de la persona candidata meés adient per ocupar €l Iloc de treball ofert.

Fase B: Les candidatures presel eccionades seran convocades a una entrevista de seleccid per competéencies
per determinar la seva adequaci6 a lloc de treball. Cada competencia té una puntuacio de 1 a5 punts,

d acord amb el Diccionari de Competéncies Professionals. La puntuacio total de I’ entrevista s obté del
sumatori de totes les competencies avaluades. La puntuaci6 del’ entrevistaté unavalidesad un any pels
Iloc de comandament de I’ ambit d’ administracio que tenen la mateixa categoria laboral i mateix centre
penitenciari que € lloc ofert. Aixi, les persones finalistes que disposin d' entrevista realitzada en el darrer
any per un mateix centre penitenciari, no seran convocades a entrevista, i S aprofitarala puntuacié obtinguda
en |’ entrevista anterior.

L a persona sel eccionada sera la que obtingui més puntuacio en el total del procés, una vegada
sumada la puntuaci6 obtinguda en les diferentsfases A i B.

a Ateséd gran volum de persones interessades en participar en els processos d’ aquest Departament, nomeés
donarem resposta als candidats que compleixin amb els requisits de participacio.


https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/treballtemporal/funcionaris/normativa/diccionari-de-competencies-professionals/index.html

Informacié basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la responsabilitat dela
veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes detreball recau en cadascun delsensque originen
I'oferta o del'organ competent de recur sos humans del'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

