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Oferta de treball temporal

IVALUAS26 - Analista 2
Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques (Ivalua)

Periode de vigéncia: 26/06/2026 - 06/07/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

Ivalua és un consorci public integrat pel Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya, la Diputaci6 de
Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra.
La missié d'lvalua és promoure la cultura de I'avaluacié de politiques publiques entre les administracions publiques a Catalunya,
les entitats sense anim de lucre que persegueixin finalitats d’interés public i entre la ciutadania en general. Per acomplir la seva
missio, Ivalua segueix les seglents linies estrategiques, per a les quals desenvolupa les seglients accions:
Avaluacio de politiques publiques i assessoraments
o Avaluar politiques publiques per encarrec de les administracions publiques i de les entitats sense anim de lucre i
proporcionar assessorament a les administracions publiques i a les entitats sense anim de lucre interessades a
avaluar o a millorar l'avaluabilitat dels seus programes i politiques.
o Desenvolupar projectes de recerca sobre avaluacié de politiques publiques.
o Participar en programes de recerca d'altres organismes relacionats amb I'avaluacié de politiques publiques.

Formacidé i generacié de recursos formatius

o0 Realitzar activitats formatives propies sobre avaluacio i avaluabilitat de politiques publiques i participar en programes
de formacio d’altres organismes sobre avaluacio de politiques publiques.

o Generar coneixement, informacio i materials formatius que permetin a les administracions publiques, a les entitats
sense anim de lucre i a la societat en general familiaritzar-se amb I'analisi i I'avaluacio de politiques publiques.

Promoci6 i difusié de I'avaluacio

o Difondre els resultats de les avaluacions de politiques publiques realitzades i generar materials de difusié sobre la
cultura de l'avaluacio i I'evidéncia produida en altres institucions.

o Dur a terme revisions d’evidéencia en sectors i ambits especifics.



o Organitzar jornades i esdeveniments centrats en la promocid de la cultura de I'avaluacié i participar en jornades i
seminaris d’abast nacional i internacional relacionats amb I'avaluacié de politiques publiques

o Treballar en xarxa amb altres institucions que es dediquen a promoure la cultura de I'avaluacio.

Per donar suport a I'assoliment de la seva missid, Ivalua convoca la provisié temporal del segiient lloc de treball:

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Nom del lloc: Analista 2

Centre de treball: Institut Catala d'Avaluacio de Politiques Publigues (Ivalua).

Adreca: Districte Administratiu, c/ dels Alts Forns, 36-44, Sants-Montjuic, Edifici B (08038 Barcelona).

Retribucié bruta anual: 53.657,19 euros bruts anuals.

Retribuci6 variable (maxim): 5.365,73 euros bruts anuals.

Jornada: 37,5 hores.

Incorporacid: immediata.

Horari: Flexibilitat horaria. Possibilitat de realitzar teletreball.

Forma d’ocupacio del lloc: Contracte de substitucid, per cobrir un lloc de treball durant el procés de seleccio per a la seva
cobertura definitiva.

REQUISITS DE PARTICIPACIO

Preferentment personal procedent de les administracions consorciades d’'lvalua, que compleixin amb els segients requisits:

o Disposar d'una titulacié universitaria (llicenciatura o grau, o equivalent).

o Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica,
o I'equivalent.

o Complir els requisits que amb caracter general estableixen els art. 56 i 57.4 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no provenir de les administracions consorciades d’'lvalua,
compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Elaborar i executar els projectes d'avaluacié de politiques publiques, assisténcia técnica i formacié a les administracions publiques
i al tercer sector, d’'acord amb la missi6 d’'lvalua i les orientacions estrategiques de la direccio, amb la finalitat de recolzar
I'acompliment dels objectius especifics del Consorci.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL


http://www.ivalua.cat/

Executar amb un elevat nivell técnic projectes d’avaluacié de politiques publiques i assessorament técnic, projectes de
formacio, projectes de disseny de sistemes d'informacié per a la presa de decisions, projectes de promocio i difusié (jornades,
seminaris...) i projectes de recerca, desenvolupament i innovacio.

Ser cap de projectes d’avaluacio de politiques i d’assessoraments técnics, especialment aquells que tinguin a veure amb
avaluacions d'impacte i economiques.

Desenvolupar i fer difusié de metodologies i instruments d’avaluacié de politiques publiques, especialment metodologies
guantitatives, mixtes, experimentals i/o quasi-experimentals.

Dissenyar i implementar les actuacions necessaries per al desenvolupament de projectes de revisions d’evidéncia en diferents
ambits de politiques publiques.

Impartir activitats formatives generals sobre I'avaluacié de politiques publiques i especialitzades sobre metodologies
d’avaluacié d'impacte i avaluacié economica

Desenvolupar activitats de difusié general de I'avaluacio.
Donar suport als/les seus/ves superiors/es en projectes d'estrategia global.

Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin d’acord amb la missio6 d’lvalua.

ES VALORARA:;

Llicenciatura/Grau en Economia, Ciéncies Politiques, Sociologia, o similar.
Doctorat en Economia, Estadistica, Ciéncies Politiques, Sociologia relacionat amb I'Gs de tecniques d’analisi numeric i/o
estadistic per a I'analisi de politiques.
Formaci6 postgraduada addicional especifica en qualsevol disciplina relacionada amb I'analisi i avaluacio de politiques
publiques.
Experiéncia professional o coneixement acreditat de I'organitzacié, el funcionament i les linies de treball d’lvalua o d’altres
organismes d’'avaluacié de politiques publiques amb funcions analogues.
Experiéncia professional en analisi i avaluacié de politiques publiques en els ambits segiients: politiques socials, educatives,
d’ocupacio, de salut.
Experiéncia i coneixements avancats en avaluacié econdmica i analisi de costos de politiques publiques.
Experiéncia i coneixements avangats en avaluacié d'impacte de politiques publiques.
Experiéncia en coordinacio i gestio de projectes.
Articles publicats en revistes especialitzades en avaluacio de politiques publiques.
Docencia en I'ambit universitari i extra-académic.
Nivell alt d’angles parlat i escrit.
Competéncies:
o Rigor i métode.
0 Gesti6 de la informacio.
o Comunicaci6.
o Treball en equip.

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de selecci6 consistira en:

Comprovacio dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacid, la formacié especifica,
la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid. En el cas que es produeixi
un alt volum de participacio s’establiran, a més, uns criteris de preseleccid, d’acord amb els aspectes més rellevants a valorar.



En aquest sentit, quedaran descartades les candidatures que no compleixin aquests criteris.

Un cop feta la valoracio del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevista personal i/o a la realitzaci6 d’'una
prova per constatar i ampliar la informacio detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies
professionals.

En I'avaluaci6 dels meérits i capacitats s’aplicara el barem seguent:

Treball desenvolupat, titulacié i formacié (maxim 60 punts): La puntuacié minima per superar aquest apartat és de 30 punts.

Entrevista i/o prova per valorar els coneixements especifics, I'experiéncia i les competéncies professionals que consten en
I'apartat aspectes a valorar (maxim 40 punts ).

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats obtinguts en les diferents fases.

PERSONES QUE INTERVENEN EN EL PROCES DE SELECCIO:

Les candidatures seran valorades pels responsables de Recursos Humans de I'entitat.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

® Les persones interessades hauran de trametre per correu electronic (preferentment en .pdf) a I'adreca seleccio@ivalua.cat,
indicant en I'assumpte del missatge la referencia Cognoms, Nom - Convocatoria Analista 2, afegint la seguient
documentacio:

- Carta de presentacio.

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Fer constar en 'apartat reservat al text, de forma telegrafica: NIF, cognoms, nom, teléfon de contacte, titulacié, nivell
de catala, lloc de treball que ocupa actualment i tipus de vinculacio laboral actual.

* Les sol-licituds s’han de fer arribar en el termini de 10 dies naturals des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci.

POLITICA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
Tractament: Recursos humans.
Responsable del tractament: Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publigues (lvalua).

Finalitat: Gesti6 del personal de I'entitat i dels aspirants a llocs de treball, aixi com la prevencié de riscos laborals i la vigilancia de la salut per part
de I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques (Ivalua).

Drets de les persones interessades: Les persones interessades poden sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressié de les dades, i la limitaci6 o
I'oposici6 al tractament. Per exercir aquests drets, disposa de més informacio a I'enllag: https://www.ivalua.cat/ca/drets-persones-interessades

Més informacio: enllag: https://ivalua.cat/ca/relacio-diferents-tractaments
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