AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

DSI950-26 - Diplomat/ada educaci6 social, A2-19

CRAE OsonaalaDireccié General de Prevencio i Proteccio alalnfanciai I'Adolescencia del Departament
de Drets Sociasi Inclusio

Periode de vigéncia: 01/07/2026 - 13/07/2026

« Departament: DRETS SOCIALS | INCLUSIO
« Ambit territorial: Comarques Centrals
» Categoriaz Administracio

El Departament de Drets Socials i Inclusi6 té la necessitat de cobrir el lloc de treball vacant que
s’indiquen a continuacio:

1. Descripcié del lloc de treball:

Lloc de treball: diplomat/ada educacié social

Codi: 0124599

Grup: A

Subgrup: A2

Nivell: 19

Jornada: normal

Horari: especial

Organ: Centre Residencial d'Accié Educativa Osona

Unitat directiva: Direccio General de Prevenci6 i Protecci6 a la Infancia i I'Adolescencia

Adreca: Cami de I'Escolorial, 22

Localitat; Vic



2. Requisits de participacio: (*)

(*) Atés I'Acord de Govern de 13 de juny, sobre criteris per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions de
personal temporal en I'ambit de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public:

Fase I: prioritariament, una persona amb vinculacié de personal funcionari de carrera del cos de
diplomatura, educacio social, de la Generalitat de Catalunya.

Atés que es tracta d’un lloc, la cobertura del qual esta supeditada a un pacte amb la part sindical,
en el cas que no es presentés cap persona funcionaria del cos requerit, es procedira a oferir-lo als
candidats/es de la borsa de treball del Departament de Drets Socials i Inclusio, de conformitat
amb el sise punt del text refés de de I'’Acord, de data 1 de juny de 2016, en que es va creatr.

Fase II: excepcionalment, en el cas que no es pogués cobrir mitjancant la borsa de treball de
personal laboral, es tindran en compte les sol-licituds de les persones que compleixin amb els
requisits seguents:

 Disposar de la titulacio que dona accés al cos esmentat.

« Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccio
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

De cara a la valoracio de la candidatura en aguesta segona fase, es tindra en compte I'apartat 1.4
d’aquest Acord, que estableix que “als efectes d’afavorir I'estabilitat de les unitats i evitar la
conseguent dificultat per al manteniment d’'una correcta prestacio dels serveis, en cap cas es
podra nomenar o contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis,
com a minim, durant sis mesos en la darrera vinculaci6”.

No incérrer en cap dels suposits previstos en I'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccio juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccio a la infancia i 'adolescencia.

3. Funcions del lloc de treball:

» Afavorir les condicions que garanteixin I'acollida de l'infant i I'adolescent en un ambient
d'afecte, comprensio i seguretat emocional i material.

» Informar a l'infant i I'adolescent del funcionament del centre i dels drets i deures.

» Cobrir les necessitats basiques de l'infant i I'adolescent (educacié, d'alimentacio, afectives,
d'higiene, de salut, psicologiques, etc.) i atendre especialment les desateses en la seva
desproteccio.

« Elaborar, executar, avaluar i fer el seguiment del PEI (Projecte Educatiu Individual) partint
de la realitat sociofamiliar i les seves caracteristiques personals, i emmarcat en el pla
d'intervencio elaborat per I'EAIA.

» Observar de manera amplia l'infant i 'adolescent en els aspectes emocionals, relacionals,
de conducta, d'habits, etc. per tal de que se’l conegui i se’l comprengui per elaborar



posteriorment el seu PEI.

Actuar de forma reflexiva partint de I'observacié i del PEI establert, per tal d'aconseguir el
desenvolupament integral de l'infant i l'adolescent: facilitant marcs de referéncia, establint
vincles afectius i de confiancga, atenent carencies afectives, fomentant adquisicio d’habits,
transmetent valors étics, treballant el conflicte, fomentant habilitats socials, la integracié i la
convivencia, motivant els aprenentatges, i participant en les activitats de la vida quotidiana.
Ser lI'educador/a social de referéncia o tutor/a disposant de la informacié necessaria sobre
I'infant i I'adolescent. En aquesta funcio pren un emfasi especial I'atencio individualitzada.
Crear en el centre un ambient el maxim de normalitzador fent present aspectes de la
cultura, de l'actualitat social i dels costums usuals de la vida familiar.

Realitzar I'observacio de la relacio entre l'infant i 'adolescent i la seva familia de referencia
en els diversos contextos: visites, permisos, trucades telefoniques, etc.

Propiciar les condicions per aconseguir el consentiment de la familia de referencia per tal de
facilitar el treball educatiu amb l'infant i 'adolescent, establint una col-laboracio en la mesura
de les seves possibilitats.

Donar suport a la familia de referencia, si escau, seguint el pla establert amb I'EAIA (Equip
d'Atenci6 a la Infancia i I'Adolescencia) per I'assoliment de la responsabilitat envers el
procés educatiu del l'infant i I'adolescent.

Informar a la familia de referencia del procés de l'infant i I'adolescent quan sigui possible i la
familia hi col-labori.

Assumir la linia educativa del centre i participar en l'elaboracid, la implementacio i la revisio
de: el Projecte Educatiu del Centre, el Reglament de Regim Intern, la Programacio Anual, la
Memoria Anual i altres documents.

Informar a la Direccio de qualsevol circumstancia significativa que impliqui una millor
intervencid, aconseguir una bona gestio de la informacio, la millora de I'organitzacié i de la
gestio del centre.

Participar en I'elaboracié del PEI de cadascun dels infants i dels adolescents, la seva
execucio i l'avaluacio.

Participar en les sessions de supervisié de casos amb el CSMIJ, que es realitzen
periodicament al centre.

Garantir la bona practica educativa mitjangant I'avaluacié continuada del procés educatiu
per tal de millorar-lo, i prevenir tant I'estancament de situacions personals i socials poc
afavoridores, com el sorgiment de noves dificultats que facin més dificil el progrés dels
infants i adolescents.

Participar de forma activa en la reunié d'equip fixant i duent a terme els criteris unificats
d'actuacio, els acords sobre la tasca educativa, sobre I'evolucio dels casos i sobre el
funcionament del centre.

Potenciar un clima de convivencia i respecte entre I'equip de professionals que faci possible
la satisfaccio en el treball i la implicacié en el projecte educatiu del centre.

Regular la relacio entre els infants i els adolescents i el personal de servei (cuina, neteja...)
del centre.

Participar en l'organitzacio i distribucio de les tasques i sistemes de coordinacio.

Donar suport a la gesti6é del centre per tal d'optimitzar el temps i els recursos.

Recollir les propostes dels infants i dels adolescents (assemblees, tutories, etc.) analitzarles
I comunicar-les a la resta de I'equip per donar respostes.

Fer circular la informacio necessaria mitjancant les eines de comunicacio establertes (diari,
agenda, protocols, solapament de torns, reunions, etc.) per garantir el seguiment tant dels



infants i dels adolescents com de la dinamica del centre.

» Coordinar i supervisar els estudiants en practiques que fan tasques de suport als
professionals, quan n'hi hagi.

» Acompanyar l'infant i 'adolescent als recursos i serveis externs al centre en base al seu PEI
i participar des de la responsabilitat de la guarda i I'educacio en: reunions de families a
I'escola, activitats formatives-laborals, visites mediques, estades hospitalaries, activitats de
lleure, tramits en I'ambit judicial, etc.

» Coneixer, fer el seguiment i coordinar-se amb la xarxa de recursos educatius, socials,
culturals, de salut i de lleure especialment del territori on hi ha el centre.

* Integrar i fer participar a l'infant i I'adolescent en la vida del barri i potenciar les relacions
socials normalitzadores en els ambits escolar, veinal, d'amistat, etc.

4. Es valorara:

» Tenir formacio en resolucio de conflictes.

» Tenir formacié en contencié emocional i fisica.

« Tenir formacié en practiques restauratives.

» Tenir formacié en temes de salut mental infantil i juvenil.

» Disposar d’experiéncia en centres d'atencio a la infancia i 'adolescéncia.

» Disposar d’experiencia en el treball amb la infancia en risc.

» Disposar de capacitat per treballar en equip i respondre a situacions imprevistes.

5. Forma d’ocupacio del lloc

« Fase |I: comissio de serveis en lloc vacant.

« Borsa o Fase II: nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim de tres
anys, sens perjudici del que estableixl'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el
seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propinomenament.

6. Participacio:

Data limit presentacio sol-licitud: 13 de juliol de 2026.

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el seguent formulari, dins del termini de presentacio de sol-licituds.
(rebran un correu que confirma que s’ha emplenat correctament).

En el formulari de sol-licitud, han de seleccionar el codi de I'oferta DSI950/26.
Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.


https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/treballar-al-departament/ofertes-temporals/inscripcio/

Per a la resolucio de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjangant un missatge de
correu electronic amb la bustia rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat.

7. Procediment de selecci6:

1. Comprovacio dels requisits de participacio de les persones interessades.

2. Analisi detallada del formulari/curriculum i altra documentacié que ha aportat la persona, de
cara a valorar aspectes relacionats amb la titulacié, la formacio especifica, la trajectoria
professional, I'experiencia en llocs idéntics o relacionats amb el lloc de treball objecte de
seleccio i el desenvolupament de tasques idéntiques o similars (maxim 60 punts). En els
processos selectius s’establiran uns criteris de preseleccid, d’acord amb els aspectes més
rellevants a valorar, i quedaran descartades per passar a la seguent fase les candidatures
gue no els compleixin.

3. Un cop feta la valoracié del formulari/curriculum, si escau, es podra convocar a les persones
candidates a una entrevista per constatar i ampliar la informacié detallada del curriculum i
valorar els aspectes relacionats amb les competéencies tecniques i professionals que es
requereixen per al lloc i/0 a una prova practica sobre el contingut funcional del lloc per
valorar si disposen dels aspectes técnics que es consideren basics per ocupar-lo (maxim 40
punts).

4. Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats
obtinguts en les diferents etapes.

5. Les persones candidates han de ser valorades per la persona responsable de la unitat
d’adscripci6 del lloc de treball a proveir, amb I'assisténcia técnica del Servei de Planificacio i
Provisié de Personal del Departament.

6. Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’aquesta
oferta o al curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés de seleccid.

7. En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la
formacié i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

8. Altra informacioé d'interés:

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs
de reposicid davant el secretari general del Departament en el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la data en que es publiqui o comuniqui el resultat definitiu del procés de seleccid
temporal, d’acord amb la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant de la
Secci6 Contenciosa-Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la data en qué es publiqui o comuniqui el resultat definitiu del procés de seleccié
temporal, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com
de prevenir I'Gs abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva


mailto:rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat

1999/70/CE, a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea, a la Llei 20/2021, de
28 de desembire, i al que disposen l'article 10 i la disposicid addicional dissetena del Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, s’analitzara la participacié en aquest procés de seleccié de les persones que, en els
anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi
en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdireccié general, quan concorri un suposit d’ds indegut o constitutiu d’abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb
aguesta normativa en materia d’ocupacié publica.

Atés el gran volum de persones interessades en participar en el processos de seleccié d’aquest
Departament, només podem garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin
entrevistades personalment.



