m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

CLT255-26 - Arquitecte/a territorial a Barcelona, A1-23
Serveis Territorials a Barcelona, del Departament de Cultura

Periode de vigéncia: 01/07/2026 - 13/07/2026

* Departament: CULTURA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament de Cultura té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant amb reserva de titulat/ada superior
arquitecte/a, A1-23, adscrit als Serveis Territorials a Barcelona.

1. Caracteristiques del lloc

Nom de lloc: Arquitecte/a territorial a Barcelona
Grup: Subgrup Al (abans A)

Nivell: 23

Cadilloc: 0026559

Tipologia: Singular

Jornada: Normal

Horari: Normal

Unitat organica: Serveis Territorials a Barcelona
Centre de treball: Placa Salvador Segui, 1-9
Poblacio: Barcelona (08001)

2. Requisits de participacié
a) Ser personal funcionari de carrera del cos de titulacié superior (subgrup Al) de la Generalitat de Catalunya,

arquitectura.
b) Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linglistica o equivalent.

3. Funcions

a) Representar i ser el referent visible del Departament en el seu ambit territorial pel que fa a criteris técnics
d'intervencié en el Patrimoni Arquitectonic.

b) Exercir la representacié tecnica, i si escau, institucional del Departament a les Comissions Territorials del



Patrimoni Cultural, d'Urbanisme i qualsevol altre drgan col-legiat i en els esdeveniments en qué participi per
designacio expressa de I'organ competent.

c) Representar el Departament a les obres que es realitzen a instancia seva, bé a través de la redaccié de projectes
i direccio de les obres o com a representant del Departament, essent el técnic que orienta i determina els criteris
tecnics segons la normativa especifica en matéria cultural.

d) Impulsar els expedients sotmesos a les comissions en qué participa el Departament, mitjangcant I'assessorament
tecnic, I'emissié d'informes i propostes de resolucié, elaboracié i defensa de ponéncies, i efectuar el control i el
seguiment de les actuacions que deriven dels acords presos per aquests organs.

e) Coordinar la inspeccio, el control i el seguiment del compliment de la normativa vigent en matéria de patrimoni
cultural, especialment en allo relatiu al regim juridic dels béns que integren el patrimoni arquitectdonic o que sén
susceptibles d'integrar-lo.

f) Informar el planejament urbanistic en relacié al patrimoni arquitectonic, en I'ambit territorial corresponent.

g) Assessorar les administracions i les persones interessades en allo relatiu al compliment de la normativa en
matéria de patrimoni cultural i urbanisme.

h) Gestionar la documentacié dels expedients de coneixement per a I'lnventari del Patrimoni Arquitectonic de I'ambit
territorial corresponent.

i) Assessorar en la construccio, realitzacio d'obres i manteniment d’equipaments culturals d’arxius i biblioteques del
Departament 0, si escau, el seu sector public, amb seguiment de totes les fases de projecte, i assisténcia i validacié
de les certificacions d’obra.

j) Estudiar les peticions de suport per a la restauracié d’'edificis de notable valor cultural que tenen entrada al
Departament i col-laborar en I'execucio de les politiques de foment que se’n deriven, mitjancant la inspeccié i control
dels projectes que se’n beneficien.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret Legislatiu
1/1997).

4, Criteris d’avaluaci6
Coneixements basics:

Legislacio sobre patrimoni cultural.

Legislacié urbanistica.

Legislacio sobre edificacio.

Coneixements amb certificaci6 homologada per a la realitzacié de treballs en algcada.
Coneixements especifics en patrimoni cultural de la demarcacid territorial de Barcelona.
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Altres coneixements:

6. Patrimoni arquitectonic, tecniques de rehabilitacié i restauracié, plantejament urbanistic, equipaments escénics i
culturals, codi técnic de I'edificacio, llei de contractes d’obra publica, prevencio de riscos laborals en obres.
Experiéncia:

7. Experiéncia en gestié del patrimoni cultural de la demarcacio territorial de Barcelona.



8. [Experiéncia en actuacions en patrimoni (Local, Nacional, Unesco, Duomo).

5. Forma de provisi6 del lloc

Fase I: Comissi6 de serveis per substitucio del/la titular del lloc de treball amb codi 0026559, pel temps indispensable
en el que aquest/a es trobi en la situacio de comissio de serveis.

Fase II: Nomenament de personal funcionari interi per substitucié del/la titular del lloc de treball amb codi 0026559,
pel temps indispensable en el que aquest/a es trobi en la situacié de comissio de serveis, sens perjudici que es pugui
acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

6. Procediment de selecci6

Les persones interessades que reuneixin els requisits i vulguin participar en aquesta oferta, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el segient enllag: FORMULARI (es recomana utilitzar el navegador Chrome).

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum que genera
'ATRI (en el cas que se’n disposi).

Els curriculum han de ser arxius en format PDF anomenats seguint la pauta segient: “Cognom1_Cognom2_Nom”
(afegint cv Personal i cv ATRI, si escau). Si és necessari, es pot simplificar, sempre que consti en primer lloc el primer
cognom.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Informaci6 sobre latramitacio del procés: rrhh.cmc@gencat.cat

Les demandes que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos o no es
tramitin d’acord amb el procediment establert, no seran tingudes en compte.

El termini per a la presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 13 de juliol de 2026.

7. Procediment de selecci6

Les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d'adscripcié del lloc de treball a
proveir, amb l'assisténcia técnica del servei de Recursos Humans del Departament.

Es comprovaran els requisits de participacio i s’analitzaran els curriculums de les persones candidates d’acord amb
els criteris de seleccid del punt 4 de I'anunci per tal d’avaluar la seva idoneitat per al lloc ofert.

Un cop feta la valoracié del CV, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una valoracié
complementaria mitjancant la realitzacié d’'una prova i/o d’'una entrevista personal.

8. Altres informacions d’interés

Contra I'acte que determina la persona seleccionada i que esgota la via administrativa, la persona interessada pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant de la Secretaria General, en el termini d'un mes, d'acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o, alternativament, es pot interposar directament recurs contencids administratiu davant la Seccio
Contencidés-administrativa del Tribunal d’Instancia competent en el termini de dos mesos comptats, a partir de
I'endema de la publicacié del nom de la persona seleccionada a I'espai web corresponent, sens perjudici de poder


https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idioma=ca_ES&idServei=PROVLTSOLC
mailto:rrhh.cmc@gencat.cat

interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

En compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica
i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el
dret d’oposici6 informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre protecci6 de dades

Identificacié del tractament Seleccio i Provisié de llocs de treball

DEPARTAMENT DE CULTURA

DIRECCIO DE SERVEIS

Rambla de Santa Monica, 8
Responsable del tractament

Barcelona (08002)

Teléfon : 93 316 27 00

https://cultura.gencat.cat

Gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccio de
Finalitat del tractament persones candidates segons els perfils dels llocs oferts pel Departament de
Cultura.

- Missié realitzada en interés public d’acord amb el Titol 5e del Text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu, 1/1997,

Legitimacio
9 de 31 d'octubre.
- Consentiment de la persona interessada
Destinataris Les vostres dades no es cedeixen a tercers

Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com

Drets de les persones . . : - -
s'explica en la informaci6 addicional.

Podeu consultar la informacié addicional i detall sobre Proteccié de Dades a
la nostra pagina web:

Informacié addicional .
https://cultura.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/
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