m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP359-26 - Tecnic/a superior (prevencio de riscos laborals) Al - 23

Subdireccié de Prevencio de Riscosi Salut Laboral de laDirecci6 de Serveis del Departament d'Interior i
Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 02/07/2026 - 13/07/2026

+ Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

ISP359-26 La Direcci6é de Serveis del Departament d’Interior i Seguretat Publica ha de cobrir el
lloc de treball segient:

Descripci6 del lloc

Nom del lloc

Técnic/a superior (prevencié de riscos laborals) Al - 23
Cos

Cos superior d'administracio

Unitat organica

Direcci6 de Serveis

Subdireccié/Servei

Subdireccié de Prevencié de Riscos i Salut Laboral
Localitat

Barcelona

Horari

Normal

Nombre de vacants

1



Codi/s lloc/s
0096145
Requisits d'ocupacio del lloc

Prioritariament, ser funcionari de carrera del cos superior. Per ocupar aquest lloc de treball cal acreditar haver
obtingut la formaci6 a qué es refereix I'annex VI, incloses les tres especialitats, del Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio (seguretat en el treball; higiene industrial; ergonomia
i psicosociologia aplicada).

En el cas que no es presentin persones funcionaries que compleixin el requisit anterior, es tindran en compte les
sol-licituds de persones interessades que compleixin els requisits seguents:

» Estar en possessio del titol de llicenciat/ada, graduat/ada, doctor/a, arquitecte/a o equivalent

» Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica
Linguistica o equivalent.

» Estar en possessi6 de la formacié de nivell superior, les tres especialitats a que, es refereix I'annex VI del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié (seguretat en
el treball; higiene industrial; ergonomia i psicosociologia aplicada).

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracid, aixi com de prevenir I'Gs abusiu de
nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Uni6
Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen I'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, s’analitzara la participacié en aquest
procés de seleccié de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a
personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa subdirecci6é general o organ
equivalent, quan concorri un suposit d'Us indegut o constitutiu d'abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquesta normativa en materia
d’ocupacié publica

Criteris de valoracio del lloc
Acreditacions oficials ACTIC

Nivell 2 - certificat mitja

Formacié

Ofimatica: Tractament de les dades

Salut: Normativa sobre seguretat i salut laboral; Primers auxilis; Taller prevenci6 i control de I'estres; Funcionament
organs participacié en prevencié riscos laborals

Gesti6 d'emergéncies: Plans d'autoproteccio; Prevenci6 de riscos laborals; Utilitzacié d’equips de proteccié individual
(EPI)

Carnet de conduir
B (cotxe igual o inferior 3500kg)
Ambit d'experiéncies

Prevencid de riscos i salut laboral: Treball en equip; Elaboracié d’informes d’avaluacions de riscos laborals; En el
desenvolupament d’activitats d’informacio i formacio preventiva



Habilitats i aptituds:

*Experiencia acreditada en el contingut descrit en I'apartat de funcions. sFormacié complementaria acreditada
directament relacionada amb el contingut descrit en I'apartat de funcions. *Experiéncia en treball de camp d'avaluacié
de riscos en variabilitat d'entorns i escenaris: industrials, espais naturals entre d'altres. Coneixements en els factors
de risc especifics d'aquests entorns. *Experiéncia en la elaboracié d'informes d’avaluacions de riscos laborals
generals i de riscs especifics. *Experiéncia en elaboracio, revisié i implantacié de plans d’emergéncia i autoproteccio.
*Experiéncia en elaboracié d’'informes d'investigacié d’accidents i incidents laborals. Coneixements en técniques i
metodologies d'investigacio d'accidents. «Coneixements en metodologies d’avaluacié de riscos psicosocials: CoPsoQ
PSQCAT. *Experiéncia i coneixements en la gestié de la Coordinacio d'activitats empresarials. *Experiéncia en
interlocucié amb delegats de prevencié i amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social *Experiéncia i coneixements
en I'elaboraci6 i interpretacié de planols d'evacuacio i d’'emergéncia i documentacié grafica. «Coneixements
informatics. Acreditacié ACTIC Nivell 2. Certificat mitja. *Experiéncia i coneixements en la utilitzacio del programari
PREVEN. «Tenir capacitat i competéncies en planificacid, resolucié de problemes, autocontrol autonomia i treball en

equip
Funcions del lloc
Tasques assignades al lloc ofert

*Desenvolupar les activitats tecniques preventives mitjancant la identificacié, analisi i 'avaluacié dels riscos laborals
generals i especifics dels centres, llocs, equips de treball, escenaris d'intervencid i tasques operatives del
Departament d’Interior i Seguretat Publica. *Proposar mesures per al control i la reduccié dels riscos detectats i fer-ne
seguiment. *Realitzar la investigacié dels accidents i incidents laborals i participar en la gestio de I'accidentalitat.
*Promoure, desenvolupar i impartir activitats d'informacié i formacié preventiva de caracter general i especific en les
matéeries propies de les especialitats preventives. sParticipar en la planificacié de I'activitat preventiva i col-laborar en
les actuacions i en I'elaboracié de la documentacié especifica. *Participar en la redaccio, revisié, actualitzacio i
implantacio dels plans d’emergéncia i d'autoprotecci6 dels centres de treball del Departament d’Interior i Seguretat
Puablica « Participar i assessorar la Subdireccié General de Prevencié de Riscos i Salut Laboral en el
desenvolupament de les activitats i tecniques que formen part de les especialitats preventives. ¢Participar en la gestié
de la Coordinacio d’activitats empresarials del Departament d’Interior i Funcié Publica. <Participar en interlocucié amb
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social

Forma d'ocupacié

Comissi6 de serveis en lloc vacant, si la persona seleccionada és funcionari del cos corresponent. Si no es presenta
cap funcionari, nomenament d’interi, per un periode maxim de tres anys, sens perjudici del que estableix I'article 10.4
del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi
nomenament.

Procediment

Termini de presentacié del CV

Inici: 02/07/2026 - Fi: 13/07/2026

Sistema de seleccio:

Estudi del curriculum

Acreditacions
Prova practica ; Realitzacié d'una entrevista
Barems/criteris de selecci6 (aspectes a valorar i sistema de qualificacio)

Un cop efectuat I'estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a entrevista i/o prova. En


https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/barem/barem-base.aspx

relacié amb aquest punt, per tal de valorar I'entrevista i/o prova es tindran en compte les funcions del lloc i el que
s'indiqui en I'apartat d’habilitats i aptituds.

Persones que intervenen en el procés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir, si s’escau
amb I'assistencia técnica de la unitat de recursos humans de la direccié general corresponent.

Regim d’'impugnacions del resultat definitiu de la provisio temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet pablic el nom de la persona seleccionada, contra el resultat definitiu les persones
interessades poden interposar un recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha resolt en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la data en que es publiqui, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Seccio
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la data en qué es
publigui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens
perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.

Aquesta seleccio es regula per la Instruccié 1/2017

Iniciar el procés d'inscripcid

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

Informacié basica sobre protecci6 de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccié per a la provisié temporal de llocs de treball del
Departament d'Interior

Responsable del tractament: Direccié de Serveis
Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressié o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els
vostres drets a

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-patticipants-en-els-

rocediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html



https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/static/gencat/docs/Instrucci%C3%B3%201-2017.pdf
https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/OfertaVisualizar.aspx?IdOferta=9573CE2EB05B33B4
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

