m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

CSB008-26 - Tecnic/a assistencial de Salut. Regié Sanitaria Barcelona Ciutat. Consorci
Sanitari de Barcelona

Consorci Sanitari de Barcelona

Periode de vigéncia: 01/07/2026 - 13/07/2026

* Departament: SALUT
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector publici atres

Caracteristiques del lloc detreball:

Lloc de treball: Técnic/aassistencial de Salut
Grup professional: Grup- 2
Nivell: 2.2
Unitat directiva Unitat d’andlisis assistencial. Regi6 Sanitaria de Barcel ona Ciutat.
Localitat: Barcelona
Jornada: Completa
Retribucio: Laretribucio total éslaprevista de conformitat amb el sistema de classificacié professiona establert a

conveni col-lectiu aplicable al | persona del CSB d’ acord amb la Taula retributiva 2026

Funcions del Iloc de treball:

1. Anditzar i avaluar les necessitats de salut i de serveis sanitaris del territori de la Regié Sanitaria de Barcelona ciutat,
identificant problematiques, tendenciesi ambits de millora en les diferents linies assistencials, especialment en I’ ambit de la Salut
Mental i Addiccions, i delesterapies renals substitutories.

2. Andlitzari fer el seguiment dels projectes, ordenacionsi actuacions prioritzades dins del territori assignat, avaluant el grau

d' implementacié i proposant millores per afavorir laintegracid, continuitat assistencial i comunitaria, i la coordinacio de
dispositius del territori.

3. Participar en el desplegament dels plans d’accio i linies estratégiques del CSB, aixi com en laimplementacio de plans
operatius, models organitzatiusi d' ordenacié, d’ acord amb les directrius del Servei Catalade la Salut i del Departament de Salut, i
en coordinacié amb els dispositius implicats.

4. Promoure lacoordinacio territorial entre administracions, proveidorsi d' atres agents del territori, especialment en I’ ambit de
laSalut Mental i Addiccions, i lesterapies renals substitutories, aixi com col-laborar en I’ operativitzacio d’ estrategies de millorai
transformacio en qualsevol de leslinies de prestaci6 de serveis.

5. Col-laborar en ladefinicio, revisio i milloradels processos assistencials i models organitzatius, aixi com en elaborar,
actualitzar i fer seguiment de protocols, programesi plansvinculats alasalut plblicai linies assistencias, i d’ atres programesi
plans del CSB, especialment en I’ambit de la Salut Mental i Addiccions, i les terapies renals substitutories.

6. Participar en|’andlisi de la comprade serveis, donar suport técnic al’ avaluacié de contractesi dels seusindicadors, i gjustar
I assignaci 6 pressupostaria segons les necessitats del territori.

7. Andlitzar i interpretar dades assistencialsi poblacionals, elaborar, actualitzar i fer seguiment dels indicadors, bases de dades


https://www.csb.cat/wp-content/uploads/2026/03/2026-Retribucions-Laborals-RLT-CatSalut.pdf

sanitaries, sistemes d’'informacié i quadres de comandament per a monitoratge de |’ activitat i resultats.

8. Elaborar informes, documents técnics, propostesi presentacions per a seguiment, avaluacié i €l suport ala presa de decisions,
especialment en I’ambit de la Salut Mental i Addiccions, i de les terapies renals substitutories.

9. Dur aterme qualsevol atrafuncié andloga de I’ ambit d’ actuacié de la unitat d’ adscripcid que li sigui atribuida.

Requisits:

- Titulacié universitaria de grau o llicenciatura en infermeria, farmacia, nutricié, psicologia, treball social, o titulacié similar en
I’ambit de les ciéncies de la salut.

- Certificat de coneixements suficients de llengua catalana de la Direccié General de Politica Linglistica (nivell C1) o
equivalent.

Aspectes que esvalorar an:

- Coneixements del model sanitari de Catalunya.

- Experiénciaen € desenvolupament de funcions coincidents o analogues amb €l contingut del lloc de treball.
- Formacio especificai adequada al’ ambit funcional del Iloc de treball.

Forma d’ ocupacié del lloc:
Contracte laboral temporal i data d' incorporacié immediata.

Participacio:

Convocatoria publica per ala provisio temporal del Iloc fins a cobertura definitiva, mitjangant valoracio curricular i, S escau
entrevistai prova practica; adrecada, prioritariament, a persona de les administracionsi €ls seus sectors pablics amb vincle
laboral indefinit i, excepcionalment, a personal amb vincle laboral temporal o sense vincle previ amb agquestes.

Aquestes candidatures només seran valorades i tingudes en compte en el supdsit que cap de les persones que presentin candidatura
al concurs intern reuneixi €ls requisits de participacio o que, un cop celebrat, aquest quedés desert.

L es persones interessades que compleixin els requisits de participacié esmentats, poden presentar la seva Sol -licitud d’admissio a
ofertes de treball temporal, acompanyada del seu curriculum, al’ adrega de correu electronic borsatreball csh@catsal ut.cat.

A I"assumpte del correu cal especificar lareferenciade laoferta ATRI CSB 8-26 juntament amb el nom i els cognoms.

Atés el gran volum de candidats presentats, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.

Usinformem que, en el casd ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacié publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a lloc de treball ofert, el vostre nom i cognoms sera publicat en € web del CSB i en el web del Portal de
transparéncia de la Generalitat de Catalunya, excepte que exerciu el dret d’ oposicié informant a gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Les condicions generals que regulen el procés es poden consultar en aguest enllac.

Infor macio basica de proteccié de dades:

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personalsi garantia dels drets digitals
(LOPDGD), i €l Reglament UE 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d' abril de 2016 relatiu ala proteccié de las
persones fisiques en allo que respecta al tractament de dades personalsi alalliure circulacié d aquestes dades (RGPD), amb la
presentaci6 de sol -licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de |es dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoriai per alarestade tramitacié del procés de seleccid, d acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix, autoritzen el CSB a adrecar-se directament ales entitats, els drgans de |’ Administracio, lesinstitucions o les
empreses, per demanar-los lavalidacié o |’ autenticacié dels documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o
mérits al -legats. També autoritzen al'organ convocant, I’ Organ Técnic de Seleccid i alaUnitat de Personesi Talent per fer les
comprovacionsi les acreditacions d'ofici, de manera que no hagin de presentar cap documentacid, llevat que manifestin el contrari
en lasol licitud d'admissio del procés de seleccié.

L es dades personals de les persones aspirants sincorporaran al tractament “Convocatories de seleccié de persona”, segons les
especificacions seglients:

- ldentificacié del tractament: Convocatories de selecci6 de personal.

- Responsable del tractament: Gerencia del CSB (Esteve Terradas, 30, 08023 Barcelona).

- Finalitat: gestionar els processos de selecci6 de personal laboral del CSB i elaborar estudisi informes de génere.

- Legitimacié: missio en interes public o exercici de poders publics.

- Destinataris: no se cedeixen dades atercers ni es fan transferéncies internacional s de dades, tret que hi hagi una obligacié
legal.


https://www.csb.cat/wp-content/uploads/2025/01/Sol.licitud-admissio-ofertes-temporals-CSB2025.pdf
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https://www.csb.cat/gestio-administrativa/recursos-humans-del-csb/concursos-interns/

- Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d’ accés, rectificacio, supressio, oposicio al tractament, dret a
I’oblit, dret ala portabilitat de les dadesi sol licitud de limitacié presentant un escrit adregat ala Gerénciadel CSB. Heu d'indicar
clarament alavostra sol-licitud quin o quins drets exerciu.

- Informaci6 addicional: si voleu ampliar aguestainformacio, podeu consultar aquest enllac.

- Deconformitat amb I'article 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publica i
bon govern, el nom i cognoms de |a persona sel eccionada es publicaran alswebs del CSB i del CatSalut, llevat que la persona
interessada exerceixi el dret d oposici6, informant al gestor de la convocatoria que concorre alguna circumstancia especial que

justifiqui legalment la seva no publicaci6, de conformitat amb allo previst al’ article 18 delaLOPDGD i elsarticles 21 i 22 del
RGPD.


https://www.csb.cat/proteccio-de-dades/

