
 

 

Oferta de treball temporal
 

CSB008-26 - Tècnic/a assistencial de Salut. Regió Sanitària Barcelona Ciutat. Consorci 
Sanitari de Barcelona

 

Consorci Sanitari de Barcelona

 

Període de vigència: 01/07/2026 - 13/07/2026

 

Departament: SALUT•
Àmbit territorial: Comarques de Barcelona•
Categoria: Sector públic i altres•

Característiques del lloc de treball:

 Lloc de treball:             Tècnic/a assistencial de Salut

Grup professional:        Grup -  2

Nivell:                          2.2

Unitat directiva:            Unitat d’anàlisis assistencial. Regió Sanitària de Barcelona Ciutat.

Localitat:                      Barcelona

Jornada:                      Completa

Retribució:                    La retribució total és la prevista de conformitat amb el sistema de classificació professional establert al 
conveni col·lectiu aplicable al l personal del CSB d’acord amb la Taula retributiva 2026

Funcions del lloc de treball:
 1.     Analitzar i avaluar les necessitats de salut i de serveis sanitaris del territori de la Regió Sanitària de Barcelona ciutat, 
identificant problemàtiques, tendències i àmbits de millora en les diferents línies assistencials, especialment en l’àmbit de la Salut 
Mental i Addiccions, i de les teràpies renals substitutòries.
2.     Analitzar i fer el seguiment dels projectes, ordenacions i actuacions prioritzades dins del territori assignat, avaluant el grau 
d’implementació i proposant millores per afavorir la integració, continuïtat assistencial i comunitària, i la coordinació de 
dispositius del territori.
3.     Participar en el desplegament dels plans d’acció i línies estratègiques del CSB, així com en la implementació de plans 
operatius, models organitzatius i d’ordenació, d’acord amb les directrius del Servei Català de la Salut i del Departament de Salut, i 
en coordinació amb els dispositius implicats.
4.     Promoure la coordinació territorial entre administracions, proveïdors i d’altres agents del territori, especialment en l’àmbit de 
la Salut Mental i Addiccions, i les teràpies renals substitutòries, així com col·laborar en l’operativització d’estratègies de millora i 
transformació en qualsevol de les línies de prestació de serveis.
5.     Col·laborar en la definició, revisió i millora dels processos assistencials i models organitzatius, així com en elaborar, 
actualitzar i fer seguiment de protocols, programes i plans vinculats a la salut pública i línies assistencials, i d’altres programes i 
plans del CSB, especialment en l’àmbit de la Salut Mental i Addiccions, i les teràpies renals substitutòries.
6.     Participar en l’anàlisi de la compra de serveis, donar suport tècnic a l’avaluació de contractes i dels seus indicadors, i ajustar 
l’assignació pressupostària segons les necessitats del territori.
7.     Analitzar i interpretar dades assistencials i poblacionals, elaborar, actualitzar i fer seguiment dels indicadors, bases de dades 

https://www.csb.cat/wp-content/uploads/2026/03/2026-Retribucions-Laborals-RLT-CatSalut.pdf


sanitàries, sistemes d’informació i quadres de comandament per al monitoratge de l’activitat i resultats.
8.     Elaborar informes, documents tècnics, propostes i presentacions per al seguiment, avaluació i el suport a la presa de decisions, 
especialment en l’àmbit de la Salut Mental i Addiccions, i de les teràpies renals substitutòries.
9.     Dur a terme qualsevol altra funció anàloga de l’àmbit d’actuació de la unitat d’adscripció que li sigui atribuïda.
 
Requisits:

 -       Titulació universitària de grau o llicenciatura en infermeria, farmàcia, nutrició, psicologia, treball social, o titulació similar en 
l’àmbit de les ciències de la salut.

-       Certificat de coneixements suficients de llengua catalana de la Direcció General de Política Lingüística (nivell C1) o 
equivalent.
 
Aspectes que es valoraran:

 -       Coneixements del model sanitari de Catalunya.

-       Experiència en el desenvolupament de funcions coincidents o anàlogues amb el contingut del lloc de treball.

-       Formació específica i adequada a l’àmbit funcional del lloc de treball.
 
Forma d’ocupació del lloc:
Contracte laboral temporal i data d’incorporació immediata.
 
Participació:
Convocatòria pública per a la provisió temporal del lloc fins a cobertura definitiva, mitjançant valoració curricular i, si escau 
entrevista i prova pràctica; adreçada, prioritàriament, a personal de les administracions i els seus sectors públics amb vincle 
laboral indefinit i, excepcionalment, a personal amb vincle laboral temporal o sense vincle previ amb aquestes.
Aquestes candidatures només seran valorades i tingudes en compte en el supòsit que cap de les persones que presentin candidatura 
al concurs intern reuneixi els requisits de participació o que, un cop celebrat, aquest quedés desert.
Les persones interessades que compleixin els requisits de participació esmentats, poden presentar la seva Sol·licitud d’admissió a 
ofertes de treball temporal, acompanyada del seu currículum, a l’adreça de correu electrònic borsatreballcsb@catsalut.cat.  
A l’assumpte del correu cal especificar la referència de la oferta ATRI CSB 8-26 juntament amb el nom i els cognoms.
Atès el gran volum de candidats presentats, només podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin 
entrevistades.
Us informem que, en el cas d’ofertes de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en compliment de l’art. 9.1 e) de la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, en el cas que sigueu la persona 
seleccionada per al lloc de treball ofert, el vostre nom i cognoms serà publicat en el web del CSB i en el web del Portal de 
transparència de la Generalitat de Catalunya, excepte que exerciu el dret d’oposició informant al gestor de la convocatòria que hi 
concorre alguna circumstància especial que justifiqui legalment la seva no publicació.

Les condicions generals que regulen el procés es poden consultar en aquest enllaç.

Informació bàsica de protecció de dades:

De conformitat amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals 
(LOPDGD), i el Reglament UE 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecció de las 
persones físiques en allò que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD), amb la 
presentació de sol·licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés de selecció, d’acord amb la normativa 
vigent. Així mateix, autoritzen el CSB a adreçar-se directament a les entitats, els òrgans de l’Administració, les institucions o les 
empreses, per demanar-los la validació o l’autenticació dels documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o 
mèrits al·legats. També autoritzen a l'òrgan convocant, l’Òrgan Tècnic de Selecció i a la Unitat de Persones i Talent per fer les 
comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no hagin de presentar cap documentació, llevat que manifestin el contrari 
en la sol·licitud d'admissió del procés de selecció.      

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Convocatòries de selecció de personal”, segons les 
especificacions següents:   

-       Identificació del tractament: Convocatòries de selecció de personal. 

-       Responsable del tractament: Gerència del CSB (Esteve Terradas, 30, 08023 Barcelona). 

-       Finalitat: gestionar els processos de selecció de personal laboral del CSB i elaborar estudis i informes de gènere. 

-       Legitimació: missió en interès públic o exercici de poders públics.

-       Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferències internacionals de dades, tret que hi hagi una obligació 
legal.

https://www.csb.cat/wp-content/uploads/2025/01/Sol.licitud-admissio-ofertes-temporals-CSB2025.pdf
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-       Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al tractament, dret a 
l’oblit, dret a la portabilitat de les dades i sol·licitud de limitació presentant un escrit adreçat a la Gerència del CSB. Heu d’indicar 
clarament a la vostra sol·licitud quin o quins drets exerciu.

-       Informació addicional: si voleu ampliar aquesta informació, podeu consultar aquest enllaç.

-        De conformitat amb l’article 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública  i 
bon govern, el nom i cognoms de la persona seleccionada es publicaran als webs del CSB i del CatSalut, llevat que la persona 
interessada exerceixi el dret d’oposició, informant al gestor de la convocatòria que concorre alguna circumstància especial que 
justifiqui legalment la seva no publicació, de conformitat amb allò previst a l’article 18 de la LOPDGD i els articles 21 i 22 del 
RGPD.
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