m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADOQ083-26 - Tecnic/a docent — FP Dual

Servei de Programesi Projectes de Foment dels Ensenyaments Professionals del Departament d'Educacio i
Formacio Professional

Periode de vigéncia: 02/07/2026 - 13/07/2026

« Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

DADO083-26, tecnic/a docent

Descripci6 del lloc

Nom del lloc: Técnic/a docent — FP Dual.
Numero de llocs: 1.

Unitat: Servei de Programes i Projectes de Foment dels Ensenyaments Professionals /
Subdireccioé General de Programes i Projectes / Direccio General de Formacié Professional del
Departament d’Educacio i Formacio Professional.

Localitat: Barcelona.

Destinataris: Personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups Al i A2 titulars
d’especialitats de la formacio professional.

Tipologia de lloc: Técnic/a docent — FP Dual.
Forma d’ocupacio: Comissio de serveis o adscripcio provisional.

Complement associat: Cap.



Jornada: Completa.

Durada: Des de I'1 de setembre de 2026 fins al 31 d’agost de 2027.

Requisits de participacié

» Ser personal funcionari de carrera dels cossos docents dels grups A1 o A2 seglents:

» Professors d'ensenyament secundari, titulars d’especialitats de formacio professional.
» Professors tecnics de formacio professional.
» Professors especialistes en sectors singulars de formacié professional.

» Acreditar el nivell C1 de catala.

Perfil competencial del lloc de treball

A. Capacitat de comunicaci6 efectiva, empatica i orientada a la generacio de confianca amb
centres educatius, empreses i agents del territori.

B. Capacitat d’organitzacio, planificacio i sistematitzacio del treball en entorns territorials diversos.

C. Capacitat d’analisi i resolucié de problemes, amb orientacio a la deteccié de necessitats i a la
implementacio de solucions viables.

D. Capacitat de dinamitzacio, lideratge i impuls de processos col-laboratius entre el sistema
educatiu i el teixit productiu.

E. Capacitat per al treball en equip, la coordinacio interinstitucional i el treball en xarxa.

F. Compromis amb el sistema de Formacio Professional i amb els objectius estratégics del
Departament, tenint en compte la diversitat territorial i la realitat dels centres.

Funcions



- Donar suport al desplegament, seguiment i consolidacié de la formacio professional
dual, en les modalitats general i intensiva, d’acord amb el marc normatiu vigent i amb les
orientacions establertes per la Direccid General de Formacié Professional.

- Elaborar, revisar i actualitzar orientacions, instruccions, materials de suport i
documentacio técnica adrecada als centres educatius per facilitar I'organitzacio i la gestio
de les estades formatives en empreses 0 organismes equiparats.

- Assessorar els centres educatius en la planificacio, organitzacid, seguiment i
avaluacio de les estades en empresa, tenint en compte la realitat de I'aula, els curriculums
dels ensenyaments professionals i els diferents contextos territorials i sectorials.

- Atendre i resoldre consultes dels centres educatius, del professorat i, si escau,
d’empreses 0 organismes col-laboradors, aportant orientacions técniques i pedagogiques
basades en el coneixement de la formaci6 professional i de la practica docent.

- Coordinar-se amb els serveis territorials, el Consorci d’Educacié de Barcelona, els
coordinadors d’FP i els experts BID per garantir una aplicacié6 homogenia dels criteris de
gesti6 de I'FP dual i de les estades en empresa.

- Participar en el seguiment funcional del Banc Integrat de Dades, identificant
incidéncies, necessitats de millora i adaptacions derivades del desplegament normatiu de
la formacio professional dual.

- Col-laborar en I'elaboracié de guies, infografies, procediments i altres materials de
suport vinculats a la gestié de les estades en empresa.

- Col-laborar en la definicio i aplicacio de criteris de qualitat de les estades formatives,
aixi com en les actuacions de reconeixement i certificacio de les empreses col-laboradores
en la formacié professional dual intensiva.

- Detectar necessitats formatives del professorat vinculat a la gestio de I'FP dual i
col-laborar en el disseny, planificacié i desenvolupament d’accions formatives, sessions de
treball i espais d’intercanvi de bones practiques.

- Fer el seguiment de les actuacions desenvolupades en I'ambit de la formacié
professional dual, recollint evidencies, incidencies, dades i propostes de millora per
contribuir a la qualitat i a la millora continua del model.

- Col-laborar en I'analisi de dades relatives a les estades en empresa, empreses
col-laboradores, alumnat participant i desplegament territorial de I'FP dual, per donar suport
a la presa de decisions i a la planificacié de noves actuacions.

- Donar suport a I'elaboracio d’'informes, memories, estudis i documents de seguiment
relacionats amb la formacio professional dual, la qualitat de les estades i la col-laboracio
amb el teixit productiu.

- Participar en reunions, jornades, sessions informatives i espais de coordinacio amb
centres educatius, empreses, entitats i altres agents implicats en el desplegament de I'FP



dual.

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el lloc de treball o que resulti necessaria per
assolir els objectius de la Unitat de Dual i del Servei de Programes i Projectes de Foment
dels Ensenyaments Professionals.

Aspectes gue es valoraran

 Antiguitat com a funcionari/aria de carrera (1 punt per any, fins a 12 punts).
» Pertinenca al cos de catedratics (2 punts).

» Exercici de carrecs directius, de coordinacié o a I'administracio (1 punt per any, fins a 12
punts).

» Experiéncia en tasques relacionades amb el sistema integrat de formacio professional dual
(1 punt per any, fins a 12 punts).

 Titulacions acadéemiques oficials relacionades amb les funcions del lloc (2 punts per titol, fins
a 6 punts).

« Altres titulacions universitaries diferents de la d’accés al cos (1 punt per titol, fins a 4 punts).

» Formacié especifica en el sistema integrat de formacié professional dual (0,1 punts per cada
10 hores, fins a 12 punts).

 Participacié en ordenacié curricular de la formacio professional, projectes i programes d’'FP
Dual o d’'innovacio (fins a 10 punts).

» Capacitats i habilitats de dinamitzacio, orientacio a resultats, gestié del canvi i qualitat (fins a
15 punts).

 Altres aspectes rellevants: experiencia com a tutor/a d'FP dual o coordinador/a d’FP (fins a
15 punts).

Procediment

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’enviar el seu curriculum a
la seglient bustia de correu: programesiprojectes.educacio@gencat.cat

Hi han d’adjuntar:

- I'expedient personal que genera ATRI (cal identificar el fitxer amb el nom:
“‘cognoml_cognom2_nom_cVvATRI")

- el curriculum personal (cal identificar el fitxer amb el nom:
“‘cognoml_cognom2_nom_cvPERS”)

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin els curriculums o que arribin més
tard del termini establert no es tindran en compte.


mailto:programesiprojectes.educacio@gencat.cat

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en
compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa
ofertada, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor
de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva
no publicacié.

Termini

El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies naturals des que es publica I'oferta a ATRI.



