m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS817-26 - Subdireccio General de Transformaci6 Digital, A130.2
Secretaria per al’Administracié de Justicia del Departament de Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 02/07/2026 - 13/07/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

La Secretariaper al’ Administracio de Justicia del Departament de Justiciai Qualitat Democrética, necessita
cobrir un lloc de treball vacant de subdireccié general de transformacié digital, subgrup A1, nivell 30.2.

Ref. JUS_0817-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codislloc: 0157652

Nom del lloc: subdirecci6 general de transformacio digital

Subgrup: A1

Nivell: 30.2

Jornada: superior alanormal

Horari: dedicacio especia (40 hores)

Unitat directiva: Secretaria per al’ Administracio de Justicia

Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc, 57 (Barcelona)
Forma d’ ocupacio:

-Encarrec de funcions en lloc vacant.



2. Requisitsde participacio

a Personal funcionari de carreradel cos superior d’ administracio general o de qualsevol cos especial del
grup Al de les Administracions publigues catalanes.

a Caertificat de coneixements de catala de nivell de suficiencia (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent.

3. Funcions

a Impulsar i fer e seguiment dels projectes de transformaci6 digital en I'ambit de I'Administracio de
justiciai la coordinacié de les actuacions en aquesta matéria amb altres administracions, corporacions
professionalsi institucions pabliques, en coordinacio amb I'Area TIC i el departament competent en matéria
d'innovacio digital al’Administracio.

a Dissenyar i implementar els sistemes de gestio de processos de I'Administracio de justicia, processos
d'interoperabilitat i sistemes d'informacio i automatitzaci6 de I'analitica de dades d'acord amb les politiques
per mitjade lainnovacio i lestecnologies de lainformacio i les comunicacions del Departament.

a Dur aterme ladeteccio de necessitats i solucions d'innovaci6 tecnol ogica tant dels usuaris o usuaries
finascom delsi les responsables dels serveis de la Secretaria.

a Elaborar laproposta de pressupost TIC corresponent als projectes i programes d'actuaci 6 de la Secretaria
i fer-ne el seguiment i el control de I'execucio, i impulsar els expedients de contractacio, en col |1aboracié
amb I'AreaTIC.

a Determinar i coordinar laimplementacié del model formatiu de les solucions informatiques que
simplantin al'Administraci6 de justiciaa Catalunya, d'acord amb I'Area TIC del Departament i el Centre
d'Estudis Juridics i Formaci6 Especialitzada.

a Difondre, aescalalocal, nacional i internacional, els programes, els projectesi les solucions desplegades
al'Administracié de justicia a Catalunya.

a Dirigir i coordinar laimplementacio dels programes d'organitzacio i gestio dels arxius, biblioteques,
dipositsjudicialsi la dotacio de les bases de dades de legislacio i jurisprudéncia.

a Quaseval dtrafuncio de naturalesa analoga que li sigui encomanada pelsi les superiors jerarquics.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Llicenciatura o grau universitari en dret, ciencies politiquesi de I'Administracio, enginyeriainformatica,
Andlisis de dades o enginyeria en sistemes d elainformacio.

a Coneixements del marc competencial i organitzatiu de lajusticia a Catalunya, dels processos judiciasi
delalegislacio aplicable en matéria de gesti6 processal, documentacié i digitalitzacio judicial.



a Coneixements dels sistemes de gestio processal, expedient judicial electronic, interoperabilitat, seguretat
delainformaciod i proteccio de dades en I'ambit judicial.

a Coneixements del marc normatiu i procedimental de la gestié economicai pressupostaria, la contractacio
publicai I'execucid de programes finangats amb fons publics o europeus.

a Coneixements en metodologies per alaimplantacié de noves eines digitals, gestio del canvi
organitzatiu i formacié del personal de I'Administracié de justicia.

a Conelxements en tecniques de direcci6 d'equips multidisciplinaris, planificacié estratégica, comunicacio
ingtitucional i relacions interadministratives per impulsar latransformacio digital del sistemajudicial.

a Nivell 3 de certificacio ACTIC - certificat avancat, o algun altre dels certificats declarats equivalents per
la Secretaria de Politiques Digitals, que inclogui "Tractament de lainformacio numérica' i "Tractament de
les dades"

a Experiénciaen lagestié de projectes.

a Experiénciaen tasques directives en I'ambit de la gestio publica.

a Experiénciaen tasques directives en I'’Administracio de justicia.

a Habilitats: Planificacio i organitzacio, toleranciaalapressio, flexibilitat i adaptabilitat.
a Aptituds: Raonament verbal, numeric i analitic.

5. Participacio

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seguent enllag: FORMULARI JUS 0817 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions meés
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a4 El termini de presentacio de lasol-licitud ésfinsal dia 13 dejuliol de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir el lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal horad enviar el formulari o voleu sol licitar informacio sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustiade la Unitat Tecnica de Selecci6 del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0817_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el coneixement técnic
delsllocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i
de I’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

a Encasd inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Usinformem que, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, ano ser que informeu a
gestor de la convocatoria de que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no
publicacio.

I nformaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris: les dades es podran cedir, Si escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, a
Centre d Estudis Juridics i Formaci Especialitzada.

Dretsdeles personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala pagina lnformacié detallada dels tractaments del web del Departament.



https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

D'acord amb elspunts1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la responsabilitat de
la veracitat i coheréncia del contingut deles ofertesdetreball recau en cadascun dels ens que
originen |'oferta o del'organ competent de recur sos humans de I'organ anunciant.



