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WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

SINDCC626 - Administratiu/va, C1-20

Unitat de Suport Administratiu al Compte General de les Corporacions Locals de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya

Periode de vigéncia: 03/07/2026 - 15/07/2026

* Departament: ALTRESENTITATS INDEPENDENTS
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

La Sindicatura de Comptes de Catalunya comunica que té la necessitat de cobrir, de forma urgent, €l lloc de treball vacant
d'administratiu/va de la Unitat de Suport Administratiu al Compte General de les Corporacions Locals del grup C, subgrup C1,
nivell de destinaci6 20.

1. Caracteristiques del lloc

Nom del lloc: Administratiu/va de la Unitat de Suport Administratiu @ Compte General de les Corporacions Locals
Grup: C

Subgrup: C1

Nivell de complement de destinacié: 20

Retribucié bruta anual a percebre en 14 pagues. 29.727,18 €

Aquesta convocatoria té assignat el codi INT-5/26.

2. Requisits de participacio
2.1. Requisits generals:
a) Tenir lanacionalitat espanyola o ladels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacional s subscrits per laUnio Europeai ratificats per Espanya, els sigui aplicable lalliure circulacié de

treballadors.

b) Haver complert 18 anysi no superar I’ edat establerta per alajubilacié forgosa.



¢) No estar inhabilitat per senténciafermaper al’ exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servel de qualsevol administracio publica.

2.2. Requisitsrelacionats amb laformacid i el coneixement de llengles:

a) Estar en possessié del titol de batxiller o de formaci6 professional de segon grau o equivalent, que éslatitulacio
necessaria per accedir al cos d’ administratius de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, grup C, subgrup C1.

b) Tenir € certificat de nivell de suficiénciade catala (C1) de la Secretaria General de Politica Linglistica o equivalent.

2.3. Elsrequisitsindicats alesbases 2.1 i 2.2 s han de complir €l darrer diadel termini de presentacié de sol licitudsi s han de
continuar complint quan es faci e nomenament d'interinitat.

2.4. Els aspirants que no presentin el certificat de nivell de catala (C1) o equivalent i siguin proposats per al nomenament seran
convocats a una prova que tindra caracter eliminatori.

3. Funcions ddl lloc detreball

3.1 Lesfuncions que corresponen ala Unitat de Suport Administratiu a Compte Genera de les Corporacions Locals son les que
consten alarelacio de llocs de treball del personal a servel delainstitucid, i es detallen a continuacio:

a) Fer el seguiment de les trameses de documentacié de les corporacions locals; tenir curadelsterminisi informar sobre el
seu desenvolupament i de lesincidénciesi, si escau, resoldre-les, d'acord amb les indicacions rebudes, i recollir, comprovar i
tramitar la documentacio.

b) Col-laborar en I'explotacio de lainformacio rebuda en relacié amb el Compte general i atres obligacions de
subministrament d'informacié de les corporacions locals.

¢) Atendre els usuaris presencialment, telefonicament o através de la gestié de les bisties de comunicacio.

d) Col-laborar en e manteniment dels continguts de I'apartat del sector local a web institucional i obtenir la documentacié
per al'actualitzaci6 de |les dades obertes.

€) Realitzar totes aquelles tasques de naturalesa andloga que li siguin encarregades pel seu cap.

3.2. D’acord amb les condicions de treball vigents actualment, i amb autoritzacio prévia, és possible prestar serveis en lamodalitat
deteletreball finsa 40% de lajornada setmanal.

4. Presentacio de sol-licitudsi termini
4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria es poden presentar fins al dia 15 dejuliol del 2026.

Les sollicituds s han de presentar telematicament per mitja del punt d’ accés habilitat a web de la Sindicatura (dins de
www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacid, Convocatories en curs > Convocatoria INT-5/26 > Enllag ala seu electronica per
presentar la candidatura) i seguint les instruccions que s hi proporcionen, d’ acord amb €l que preveu laLlei del’ Estat 39/2015,
d’ 1 d octubre, del procediment administratiu comua de les administracions publiques.

Aquest canal de presentaci6 telematica és d' Us obligatori per poder participar en la convocatoria. No es consideraran validament
presentades les sol -licituds que es facin amb un altre formulari o en un atre format, d’ acord amb el que preveuen els articles 16.5 i
66.6 delaLle del’Estat 39/2015, ja esmentada.

Si unaincidénciatécnicafaimpossible el funcionament ordinari del sistema o la presentaci6 de les sol licituds, I’ drgan convocant
pot determinar unaampliacié dels terminis no vencuts fins que e problema se solucioni, i hade publicar ala paginaweb de la

Sindicatura de Comptes tant la incidéncia técnica esdevinguda com I’ampliacié concreta del termini no vencut.

4.2. Els aspirants han d’ adjuntar ala sol licitud la documentaci6 segiient:


https://www.sindicatura.cat/convocat%C3%B2ries-ocupaci%C3%B3

- curriculum personal

- copiade document nacional d'identitat o equivalent

- coOpiadelatitulacié requerida

- copiadée certificat de coneixements de llengua catalana

- coOpiadelestitulacions addicionals

- cOpiadels certificats de formacio
4.3. Els aspirants que declarin ser victimes de violencia de génere o de terrorisme hauran d' acreditar aquesta condicié mitjancant
la presentaci6 de qualsevol dels documents que preveu la normativa vigent, juntament amb la documentacié esmentada a |’ apartat

anterior, al’ efecte de protegir especialment la sevaidentitat.

4.4. Per plantejar qualsevol dubte o consulta els candidats poden adrecar-se a la bustia convocatories@sindicatura.cat.

5. Admissi6 deles sol licituds

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, I’ Area de Recursos Humans publicara una resolucié amb la
[lista provisional d'aspirants admesosi exclosos en la convocatoria, en un termini de tres dies habils. En aguesta resoluci, que es
publicara ala paginaweb de la Sindicatura https.//www.si ndi catura.cat/convocatories-ocupacig, s indicaran els motius d exclusio,
Sl escall.

5.2. Els aspirants disposaran d’ un termini de tres dies habils, a comptar de I’ endema de fer-se plblicalaresolucio, per formular les
reclamacions que creguin pertinents per esmenar €ls errors que s hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacio preceptiva
gue manqui o esmenar-ne els defectes. En cas que en aguest termini els aspirants no esmenin el defecte que els ésimputablei que
n'hagi motivat I’ exclusié, s entendra que desisteixen de participar en el procés selectiu.

5.3. D’acord amb el que disposal’article 45 delaLle del’ Estat 39/2015, d' 1 d’ octubre, del procediment administratiu coma de
les administracions publiques, amb la publicacio de les resolucions indicades al web de la Sindicatura (

www.sindi catura.cat/convocatories-ocupaci0), es considerara realitzada la notificacio als interessats i s'iniciaran elsterminis a

I efecte de possibles reclamacions o recursos.

5.4. Lesreclamacions s hauran de presentar a través de la seu electronica de la Sindi catura (https.//www.si ndi catura.cat/seu-
electronica) mitjangant unainstancia generica.

5.5. Un cop finalitzat el termini per formular reclamacions, en un termini de cinc dies habils I’ Area de Recursos Humans publicara
lallista definitiva d’ aspirants admesos i exclosos.

6. Comissio de Valoracio
6.1. LaComissié de Valoraci6 d aguesta convocatoria estara formada per:
a) Unpresident titular i un de suplent
b) Dosvocalstitularsi dos de suplents
€) Un secretari titular i un de suplent
Tots ells han de ser funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes del mateix grup detitulacio que € del [loc convocat o
d'un grup superior, i del mateix nivell de destinacié o superior.

El president i un dels vocals delaComissio de Valoracio i els seus respectius suplents seran designats pel Ple de la Sindicatura, un
cop aprovades | es bases de la convocatoria.
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El president sera escollit entre directorsi supervisors de la Sindicatura.

L’ altre vocal delaComissi6 de Valoracié seradesignat pel Consell de Personal de la Sindicatura.

6.2. Lacomposicié dela Comissié de Vaoraci6 esfara publica ala paginaweb de la Sindicatura.

6.3. LaComissié de Valoracio es podra constituir quan estiguin presents € president, €l secretari i com aminim un dels vocals.
6.4. LaComissié de Valoracié designara un funcionari perqué actui com a secretari.

6.5. LaComissié de Valoracio pot acordar, si ho considera convenient, laincorporacié d’ assessors especialistes, amb veu perd
sense vot, perque col-laborin en lavaloracié dels aspirants en les diferents fases d’ aguest procés selectiul.

6.6. A I'efecte del que disposal’article 121 delaLle del’Estat 39/2015, d' 1 d’ octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, € superior jerarquic de la Comissio de Valoraci6 és el sindic major.

7. Procediment de seleccio

7.1. El procés selectiu constara de les fases segiients, que es desenvol upen a continuacio:

Primerafase: entrevista personal (40 punts)

Segona fase: prova practica (60 punts)

Primera fase (40 punts): la Comissio de Valoracio, prenent en consideracio latrajectoria, I experiencia professional i laformacio
especialitzada relacionada amb les funcions del lloc de treball, seleccionara fins aun maxim de 15 candidats per realitzar

I’entrevista. Per seleccionar aquests candidatsi establir I ordre de prelacié entre ells, estindra en compte |’ experiéncia
professional relacionada amb €l lloc de treball convocat.

L’ entrevista personal tindra per objecte valorar € curriculum, I'interés i lamotivacio dels aspirants, i comprovar la seva
competénciai capacitacié per exercir lesfuncions del Iloc de treball convocat.

L’entrevista, que és eiminatdria, es valorara amb un maxim de 40 puntsi tindra dues parts:
a) Vaoracié del curriculum i formacié (20 punts)

Aquesta part de |’ entrevista tindra per objecte constatar i ampliar lainformaci6 detallada a curriculum afi de valorar
I"experiénciai laformacio del candidat o candidata, aixi com I'interési lamotivacio que té per ocupar €l lloc de treball convocat.

Aspecte valorat Puntuacié maxima
Experiéncia professional 10 punts
Interési motivacié 5 punts
ACTIC avangat 0 equivaent 2 punts
Formacié complementaria 3 punts
Total 20 punts




Només es valorara |’ experiencia relacionada amb els ambits directament relacionats amb les funcions del lloc convocat.

En laformacié complementaria es val oraran el's coneixements especifics en programes de tractament i andlisi de dades,
processadors de text i tots aguells altres coneixements que siguin aplicables al lloc de treball convocat.

b) Valoraci6 de la competenciai capacitacié dels aspirants per exercir les funcions del Iloc de treball convocat (20 punts)

Les competéncies que es valoraran en |’ entrevista son les seglients:

Capacitat analitica: explicar técnicament un problema o una situacié determinada en I’ ambit de I’ especialitat, identificar-ne
les causesi predir-ne les conseqliencies.

Treball en equip: tenir capacitat per participar, col-laborar i coordinar-se activament en un equip o grup de treball. Tenir
disposicio per integrar-s hi, fer que els altrestambé s hi integrin i potenciar la participacio i lacohesié del’ equip o grup de
treball per assolir els objectius comuns.

Actualitzaci6 professional: capacitat i interes per aplicar, millorar i ampliar les habilitatsi els coneixements necessaris en
relacié amb la propiafeina

Compromis amb I’ organitzacié i €l servei public: coneixer i comprendre les caracteristiques especifiques de lainstitucio,
sentir-se compromes o compromesa amb els seus principisi valorsi actuar d’ acord amb els principis &tics que n’inspiren
I actuaci 0.

L’entrevista s enregistrara (enregistrament de so) per fer-ne lavaloracio. El tractament d’ aquestes dades es farad’ acord amb €l
gue estableix lalegislacié vigent en matéria de proteccio de dades. L’ enregistrament formara part de I’ expedient d' aquesta
convocatoriai s esborrara un cop vencin els terminis d' impugnacio.

Per superar aguesta fase caldra assolir una puntuacié minima de 20 punts.

Segonafase (60 punts): els candidats que hagin superat la primera fase seran convocats a una prova practica per tal de vaorar €
seu nivell d’ expertesa.

Laprova practica consistira a resoldre diferents qestionsi calculs utilitzant principalment formules d’ Excel i taules dinamiques.
Per valorar aguesta prova, la Comissio de Valoracié tindra en compte el's aspectes segiients:

Aspecte valorat Puntuacié maxima
Procediments utilitzats 25
Us de férmulesi funcions o Excel 15
Format de les dades presentades 10
Exactitud en el calcul 10

La provatindra una durada maxima de 2 hores.

La convocatoria d aguesta prova (que incloura el lloc de realitzaci6) es fara amb una antelacié minima de cinc dies habils.



Per superar aguesta segona fase caldra assolir una puntuacié minimade 30 punts.

7.2. Unavegada finalitzat el procés selectiu, la Comissio de Valoracié aprovarai fara publicaala paginaweb de la Sindicatura
https://www.sindi catura.cat/convocatories-ocupacio lallista del's aspirants que hagin superat €l procés selectiu, ordenats per
puntuacié.

7.3. Lapuntuacié minima per superar €l procés selectiu és de 50 punts. La convocatoria pot quedar desertasi cap dels candidats
iguala o supera aguesta puntuacié minima.

7.4. Totes les comunicacions i notificacions derivades d’ aquesta convocatoria es faran plbliques ala paginaweb de la
Sindicatura. Amb aguesta publicacio6 es considerara feta la notificacid pertinent alsinteressatsi s'iniciarael comput dels terminis
per presentar possibles recursos.

8. Acreditacionsi nomenament

8.1. L’ aspirant que hagi superat €l procés selectiu i hagi estat proposat per al nomenament ha de presentar al’ Area de Recursos
Humans, dins el termini de 10 dies habils a comptar de la data de publicaci6 de la proposta de nomenament, la documentacio

seglient:

a) Unadeclaraci6 de no estar inhabilitat per al’ exercici de les funcions pibliques ni estar separat mitjancant un expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica

b) Una declaraci6 responsable que acrediti que té la capacitat fisicai psiquica necessaria per exercir les funcions propies dela
placa convocada, o un certificat médic oficial que acrediti que no pateix cap malatiani defecte fisic o psiquic que li impossibiliti
exercir les funcions, expedit dins el's tres mesos anteriors a la presentacio.

¢) Ladocumentacié original que acrediti e compliment dels requisits previstos alabase 2.1 d' aguesta convocatoria.

d) Ladocumentacio original que acrediti els coneixements, titulacionsi certificacions presentats d’ acord amb la base 4.2
d  aquesta convocatoria.

€) La documentacié que acrediti els coneixements de llengua catalana, i de llengua castellana en cas de no tenir la nacionalitat

espanyola.

Si I"aspirant no acredita els coneixements de llengua catalanai de llengua castellana sera convocat a una prova que tindra caracter
eliminatori. En cas que no superi aquesta prova, |’ aspirant sera exclos del procés selectiu, i I’ aspirant segiient per ordre de
puntuaci6 que hagi superat el procés selectiu serarequerit a presentar la documentacié preceptiva per al seu nomenament.

8.2. L' aspirant proposat per al nomenament que no presenti la documentacio preceptiva, llevat dels casos de forga major, perdra
els seus drets, sens perjudici de qualsevol responsabilitat en que hagi pogut incorrer.

En aquest cas es proposara per al lloc el candidat seglient per ordre de puntuaci6 de lallista del's aspirants que hagin superat €l
proceés selectiu.

8.3. L’ aspirant proposat per al nomenament que acrediti tots els requisits sera nomenat funcionari interi de la Sindicatura, amb tots
elsdretsi deuresinherents al carrec.

8.4. El nomenament d' interinatge tindra una vigéencia maxima de tres anys, sens perjudici del que estableix I’ article 10.4 del text

refés de |’ Estatut basic de I’ empleat piblic (TREBEP) o que es pugui acordar la destitucié anticipada del funcionari o funcionaria
interi per les causes previstes legalment 0 a mateix nomenament.

10. Publicitat i notificacions dela Comissié de Valor acié als candidats

10.1. Tots els anuncis, comunicacionsi notificacions derivats d’ agquesta convocatoria es faran plblics ala paginaweb de la


https://www.sindicatura.cat/convocat%C3%B2ries-ocupaci%C3%B3

Sindi catura www.sindi catura.cat/convocatories-ocupaci 6. Amb aquesta publicacié es considerara feta la notificacié pertinent al's
interessatsi s'iniciarael comput dels terminis per presentar possibles reclamacions o recursos (article 45 delaLle del’ Estat
39/2015, d' 1 d’ octubre, del procediment administratiu comua de |es administracions publiques).

10.2. Per protegir les dades personals de tots els aspirants, els candidats seran identificats amb el seu nom, cognomsi quatre xifres
numeriques aleatories del DNI, NIE, nimero de passaport o document equivalent, d acord amb el primer paragraf de la disposicié
addicional setenadelalle organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personalsi garantia dels drets digitals.
Aquesta norma és aplicable ala publicacié dels aspirants admesos en un procés selectiu o de provisio. Els aspirants exclosos
provisionalment o definitivament seran identificats Uinicament amb quatre xifres numeriques a eatories del DNI, NIE, nimero de
passaport o document equivalent.

L es aspirants que acreditin ser victimes de violéncia de génere seran identificades exclusivament amb el nimero identificador de
lasevasol-licitud de participaci6 (1D sol -licitud).

Els aspirants que no superin €l llindar minim exigible en alguna de les fasesi aguells que no superin el procés selectiu no
constaran alesllistes plbliquesi seran notificats individualment del resultat de les proves no superades.

Clausula informativa sobre el tractament de dades personals en €l's processos de seleccid de la Sindicatura de Comptes
Responsable ddl tractament

La Sindicatura de Comptes de Catalunya, representada pel sindic o sindicamajor de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, amb
domicili aViaLaietana, 60, 08003 Barcelona (teléfon: 93 270 11 61, correu electronic: sindicatura@sindicatura.cat), ésla
responsable del tractament de |les dades personal s recollides en els processos de seleccid i promocié interna.

Finalitat del tractament

L es dades personals proporcionades es tractaran amb la finalitat de gestionar els processos de selecci6 de personal dela
Sindicatura de Comptes, i inclouen I’ enregistrament de les proves oralsi les entrevistes que es facin durant el procés.

L’ enregistrament d’ aquestes proves té com a objectius garantir la transparéncia, latragabilitat i larevisio del procés de seleccio, i
proporcionar una prova en cas de disputes sobre la valoracio de les intervencions dels candidats.

L egitimaci6 del tractament
El tractament de les dades personals es fonamenta en les bases juridiques seglients:

1. Compliment d’una obligaci6 legal (article 6.1.c del Reglament general de proteccié de dades, RGPD): € tractament és
necessari per complir amb les obligacions legals de la Sindicatura de Comptes, establertesalallei 18/2010, de 7 dejuny,
dela Sindicatura de Comptes, i en altres normatives reguladores dels processos de seleccid i provisio de personal.

2. Exercici de funcions publiques (article 6.1.e del RGPD): el tractament és necessari per al’ exercici de funcions piblicques
atribuides ala Sindicatura de Comptes, que inclouen lagestid i I’ organitzacié dels processos de seleccid i promocid interna
del personal.

Tipusde dadestractades
L es dades personals tractades en el marc d' aquest procés inclouen, perd no es limiten a, les seglients:
¢ Dades identificatives (nom, cognoms, DNI, etc.).

* Dades de contacte (adrega electronica, tel&fon).
¢ Dades relacionades amb el procés de selecci6 (resultats de proves, valoracions de |es entrevistes, etc.).
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¢ Dades derivades de I’ enregistrament de les proves oralsi entrevistes (veu).
Destinataris de les dades

L es dades personals recollides només es comunicaran a les persones o entitats que tinguin autoritzacio legal per accedir-hi,
inclosos els membres del tribunal de seleccié, aixi com altres responsables o tractadors de dades, quan calgui per complir les
finalitats establertes en aguest procés.

Dretsdeles persones inter essades
Els candidats tenen els drets segiients en relacié amb |les dades personals que facilitin en el marc d' aquest procés:

1. Dret d’accés: poden sol -licitar informacio sobre les seves dades personals que estiguin sent tractades.

2. Dret derectificacio: poden sol-licitar la correccié de dades personal s inexactes o incompl etes.

3. Dret desupressio (dret al’oblit): poden sol-licitar lasupressio de les seves dades personals quan ja no siguin necessaries
per alafinaitat per alaqual esvan recallir.

4. Dret delimitacio del tractament: poden sol licitar lalimitacio del tractament de les seves dades personals en
determinades condicions.

5. Dret ala portabilitat: poden sol licitar latransferéncia de les seves dades personals a un altre responsable del tractament
en un format estructurat i de lecturafacil.

6. Dret d’ oposicio: poden oposar-se al tractament de les seves dades personals en determinats casos, per exemple, quan €
tractament es basi en un interés legitim del responsable.

Per exercir aguests drets, els candidats poden adrecar-se ala Sindicatura de Comptes mitjangant els formularis disponibles ala
seva seu el ectronica (https://www.sindi catura.cat/proteccio-de-dades) o presentar-los presencialment a registre de la Sindicatura
de Comptes o alsllocs que estableix I'article 16.4 delaLlei del’ Estat 39/2015, d’1 d’ octubre, del procediment administratiu
comu deles administracions publiques.

Dretsdavant I’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)

Si els candidats consideren que els seus drets han estat vulnerats, poden presentar una reclamacié davant I’ Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades (APDCAT) através del seu lloc web (https://apdcat.gencat.cat).

Conservacio de les dades

L es dades personals seran conservades durant € temps necessari per complir amb les finalitats establertes en aquest procés de
seleccié i promoci6 interna. En particular, e€ls enregistraments d’ examens orals es conservaran finsalatranscripcid i revisié
completes de les proves, moment en qué seran destruits de manera segura.

Mesur es de segur etat

La Sindicatura de Comptes adopta |es mesures de seguretat necessaries per protegir les dades personals de I’ accés no autoritzat, la
pérdua, la destruccio o I’ alteracié accidental. Aquestes mesures inclouen tant la protecci6 fisica com latécnica, amés del xifratge
dels enregistramentsi el control d’ accessos als sistemes d’informacio.

M odificacions de la clausula infor mativa

Aquesta clausulainformativa pot ser modificada s hi ha canvis en la normativa aplicable o en les condicions del procés de
seleccié. En qualsevol cas, s informara préviament els candidats de qualsevol canvi que afecti €l tractament de les seves dades
personals.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
['0rgan competent de recursos humans de I'6rgan anunciant.
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