m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DADO092-26 - Gestor/a de projectes d'educacio — Docent (Formacio Professional)
Direccio d'Ensenyaments Postobligatoris al Consorci d'Educacio de Barcelona

Periode de vigéncia: 07/07/2026 - 17/07/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

DAD092-26 - Convocatoria per proveir provisionalment mitjancant comissio de serveis un lloc de treball de
Gestor/a de projectes d' educaci6 - Docent (Formaci6 Professional), A1/A2-24, adscrit ala Direccio
d’ Ensenyaments Postobligatoris del Consorci d’ Educacié de Barcelona

1. Lloc detreball ofertsi condicions

Nom ddl lloc: Gestor/a de projectes d’ educacio — Docent (Formacio Professional).
Unitat: Direcci6 d’ Ensenyaments Postobligatoris.

Direcci6: Direccio d' Ensenyaments Postobligatoris.

Localitat: Plaga Urquinaona, 6, Barcelona.

Subgrup i nivell: AVA-24.

Tipologiadel lloc: Singular.

Posici6: 8046360.

Forma d’ ocupaci6: Provisional per comissié de serveis.

Horari: Normal.



Jornada: 35 hores setmandls.

Modalitat Teletreball: Si, dos dies setmanals, segons DECRET DE LA COMISSIO DE GOVERN de 27 de
juliol de 2022. Entre d’ altres condicions, les persones sol -licitants han de tenir un minim de sis mesos de
servel actiu en el lloc de treball i han d'haver fet 1aformacio obligatoria.

Salari brut mensual Al: 3.391,73€
Salari brut mensual A2: 3.204,01€

Condicions segons I’ Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’ Ajuntament de
Barcelona, quant ales de dedicacio, prestacié de serveisi retribucions. Quant a retribucions a més, segons les taules
retributives de I’ Annex 4 de |’ Acord del Consell Municipa del’ Ajuntament de Barcelona.

Datade previsié d’incorporacio: 1 setembre 2026.

2. Reguisits de participacid

a) Tenir lacondicid de personal funcionari/aria de carreradel grup A, subgrups Al i A2, dels cossos
funcionarials de la Generalitat de Catalunya o de les categories de I’ Ajuntament de Barcelona de professorat
d’ ensenyament secundari o de mestres o dels organismes autonomsi entitats de dret public adheritsal’ Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’ Ajuntament de Barcelona.

Aixi mateix, podran participar en la present convocatoria aquells/es treballadors/ores en régim laboral fix de
I'Ajuntament de Barcelona, o del's organismes autonomsii entitats de dret public adherits al'Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona del mateix grup, subgrupsi categories
establerts en aquesta convocatoria, sempre i quan la seva categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials a
I'Acord de condicions de treball, i alarelacio de llocs de treball vigents d'aguest Ajuntament.

b) Estar en situacio de servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa que faculti I'administracié d'origen
aautoritzar una comissio de serveis.

c) Nivel de suficiéenciade catala (C1) o equivalent.

d) No podran prendre part aquelles persones que es trobin en:
- Suspensi6 de funcions

- Tradllat delloc detreball o destituits de carrecs, com a consequiéncia d'expedient disciplinari mentre durin
els efectes de la sancio.

- Ocupacio d' un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Aixi mateix, aquests candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I’ art. 56 i segients
del text refés de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Public.

Els requisits de participaci6 s han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol licitudsi s han



de complir en & moment d'inici de lacomissio de serveis. La posterior comprovacio del no compliment d'algun dels
requisits enumerats, jasigui per omissié o per qualsevol altra causa, podra ser motiu d'exclusio del procés selectiu o de
finalitzacié de lacomissio de serveis.

3. Funcions

a) Funcions genériques. Les propies de lafitxa 24FAXSCEDO2 de larelacio de llocs de treball.
b) Funcions especifiques:
1. Coordinaci6, supervisio i control de I’ execucié del programa FPO.
2. Coordinaci6, supervisié i control del programareskilling a's centres educatius publics de la ciutat.
3. Interlocuciéi coordinacié amb Barcelona Activai el SOC per I’ execucio del programa.
4. Assessorament als centres educatius en matériad' FPO.

5. Coordinacio dels processos de laimplementacio de la formacié continua dels treballadors/ores en actiu en els
centres publics de formacié professional de la ciutat.

6. Coordinacié amb I’ equip de prospeccié i amb els organismes que donen informacié ales empreses sobre les
possibilitats de formacio i de la cartera de serveis de formaci6 professional .

7. Qualsevol altrafuncié de naturalesa andloga que li sigui encomanada.

A méslespropies del coso I’ escalaaqué ha de pertanyer la persona que ocupi € Iloc (art. 66 del Decret legislatiu
1/1997).

4, Meritsi aspectes avalorar

- Experiénciai coneixements relatius ales funcions propies de |’ area d’ ensenyaments postobligatoris.

- Experiénciai coneixements en la gestié de programes formatius del SOC i del Consorci per alaformacié continua
de Catalunya.

- Formacio en les matéries relacionades amb el lloc de treball i, especificament, en formacié ocupacional i continua.
- Coneixements avancats d’ eines digitals de tractament de dades.
- Competenciesi nivells per al desenvolupament del lloc, de les quals es valoraran tres:

Compromis professional 3.

Treball en equip 3.

Orientacié aservei pablic 3.



Pensament analitic 3.

Recercad’ informacio i actualitzacio del coneixement 2.
Flexibilitat i oberturaal canvi 2.

Rigor i organitzacié 3.

Comunicaci6 i influencia 3.

5. Presentacié de sol -licituds

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats al’ apartat 2 han de presentar la seva sol -licitud,
enviant a la segiient bustia de correu: seleccid.ceb@gencat.cat

- El curriculum personal amb DNI i fer referenciaal tipus de vinculacié amb I’ Administracié publica
(funcionari/ade carrera, interi/na, laboral, eventua), i alaformacid i experiéncia especificaper al lloc de treball.

- El curriculum que genera ATRI, en el cas del personal de la Generalitat de Catalunya, o el que “Meu CV” dela
INTRANET municipal, en el cas del personal del’ Ajuntament de Barcelona.

Cdl indicar el codi i nom de laconvocatoriaal’ assumptei identificar els fitxers amb el nom:
“cognoml_cognom2_nom_CVpersona” i si s'escau, “cognoml cognom2_nom CVATRI o CVINTRANET”

Amb laformalitzacié i presentacio dela sollicitud elsi les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoriai per alarestade latramitacié del
proceés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, laformalitzacio de la sol-licitud implical'acceptacio i coneixement del contingut d'aquestes bases.

Les sol -licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin méstard del termini
establert, no seran admeses.

6. Comissi6 devaoracid

La Comissié de Valoraci6 estara formada per tres persones, com aminim per un membre de I’ Area de Recursos
Humansi Organitzacié i un membre de la Unitat d' adscripcié del lloc convocat. Es podran incorporar personal
assessor si lacomissié ho considera necessari.

7. Procediment de seleccid

L’ Area de Recursos Humansi Organitzacié publicalallistad admissio provisional amb el termini d’al -legacions
corresponent. L’ admissio provisional es considerara definitiva, sempre i quan no hi hagi al-legacions.

La Comissio de Vaoracio avaluarales candidatures en base alalecturai andlisi dels curriculums de les persones
aspirantsi, si s'escal, alarealitzacio d’ entrevistes ales persones candidates meés idonies que podran compl etar-se, s


mailto:selecci%C3%B3.ceb@gencat.cat

la Comissié de Valoracid ho considera convenient, amb larealitzacié de proves psicotécniquesi/o professionals.

Unavegada feta |’ avaluacio de les persones candidates, la Comissié de Vaoracié emetra un informe sobre la
selecci6 i la persona aspirant que es consideri més adient, en relacié amb les funcionsi tasques que hade dur a
terme, i I'elevaraala Gerencia del Consorci d’ Educacié de Barcelona, proposant € seu nomenament.

8. Publicaci6 de resultats

L es persones aspirants podran fer el seguiment de la convocatoriade provisio através de la pagina web del Consorci
d’ Educaci6 de Barcelona:

https.//www.edubcn.cat/calprofessorat_i_pas/provisio_promocio/informacio_general

9. Recursos

Contra aguesta convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant la
Gerenciade Consorci d’ Educacio de Barcelonaen € termini d’ un mes a comptar de |I’endemade la datade la seva
publicacié o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacio
davant lajurisdiccié contencids administrativa.

Contra éls actes de tramit de la Comissid de valoracio no inclosos en el punt anterior, a llarg del procés, les persones
aspirants poden formular totes les al -legacions que estimin pertinents.

Contra €ls actes de tramit de la Comissié de valoracid que decideixen directament o indirectament el fons de
['assumpte, que determinen laimpossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als dretsi interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'al cada davant la Gerencia
del Consorci d' Educacié de Barcelonaen el termini d'un mes a comptar de I’ endema de la data de la seva notificacio
o publicacio.
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