m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

UEXO070-26 - Cap del Servei de Contractacio i Patrimoni, A1-27

Subdireccié General de Gestidé Economica, Contractacio i Patrimoni de la Direccid de Serveis del
Departament d'Unio Europeai Acci6 Exterior

Periode de vigéncia: 09/07/2026 - 20/07/2026

« Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

La Subdireccié General de Gestié Econdomica, Contractacié i Patrimoni de la Direccié de Serveis té la necessitat de cobrir €l lloc
vacant reservat que s'indica a continuacio:

Lloc detreball: cap del Servei de Contractacio i Patrimoni
Subgrup/categoria: Al

Nivell: 27

Codi lloc: 0086342

Horari: dedicacio especia amb incompatibilitats
Jornada: superior alanormal

Tipusdelloc: carrec

Unitat: Direcci6 de Serveis

L ocalitat: Barcelona

Centredetreball: ViaLaietana, 14

Requisits de participacio

¢ Tenir lacondicio de funcionari/aria de carrerad’ a guns dels cossos segiients: tots els cossos d' administracio general i
d' administraci6 especial del subgrup Al del’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.
¢ Disposar del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o equivalent.



Funcions

Tramitar el's expedients de contractacié administrativa del Departament.

Prestar suport i assessorament técnic, en matéria de contractacio administrativa, atotes les unitats del Departament i ales
entitats adscrites al Departament

Coordinar latramitacio dels expedients de devolucié de fiances, de liquidacié, de revisié de preus, de resolucio de
contractesi qualsevol altra qliestio derivada de la contractacié administrativa.

Participar en organs consultiusi grups de treball interdepartamental s en matéria de contractacié administrativa

Formar part de laMesa de Contractacié del Departament o assistir I'organ de contractacio en els procediments en que no
intervingui laMesa.

Supervisar i fer el seguiment de les subvencions, els gutsi els premis en régim de concurréncia publica, en laresolucio
d'expedients de subvencions directesi nominatives, i en latramitacié de les resolucions o convenis que tenen per objecte la
concessi6 d'una subvencié que € Departament atorgui en coordinacié amb les unitats directives del Departament.
Tramitar i gestionar els expedients patrimonials.

Gestionar I'inventari dels bénsimmoblesi dels bénsimmaterials adscrits al Departament.

Gestionar els expedientsrelatius al'adquisicié i arrendament d'edificisi dependeéncies per instal-lar-hi serveis del
Departament.

Tramitar i gestionar els expedients d'assegurances.

Tramitar el's expedients que donin lloc ala signatura de convenis, protocolsi encarrecs de gestié competéncia del
Departament, en coordinacié amb les unitats directives o organiques.

Prestar suport i assessorament técnic en les matériesi ambits gestionats pel Servei de Contractacié i Patrimoni atotesles
unitats del Departament i a seu sector public.

Custodiar els convenisi acords signats pel Departament.

Impulsar i supervisar, amb les unitats directivesi ens adscrits, |'elaboracié i publicaci6 del pla estratégic de subvencions
del Departament.

Qualsevol altrafuncié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

A més, les propies del cos o I escala a que ha de pertanyer |a persona funcionariaque I’ ocupi (article 66 del Decret legidatiu
1/1997, de 31 d' octubre, pel qual s aprova larefosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legal s vigents a Catalunya
en matéria de funcio publica).

Aspectesa valorar

Llicenciatura o grau en Dret, Administracié i Direccié d’ Empreses, Ciéncies Econdomiques, Ciéncies Politiquesi de
I’ Administracié o en Gestid i Administracié Pablica

Experiéncia en latramitacio d’ expedients de contractacié administrativa.

Experiéncia en la participacié en meses de contractacio.

Experiéncia en la gestié patrimonial.

Experiéncia en la gestié de subvencions.

Experiéncia en latramitacid de convenis, protocolsi encarrecs de gestio.

Experiéncia en llocs de comandament o coordinacié d’ equips.

Coneixement de la normativa en matéria de contractacio, subvencionsi procediment administratiu comd.
Coneixement de les eines corporatives de gestio d’ expedients. Gestor Electronic d’ Expedients de Contractacié ( GEEC),
Plataforma de Serveis de Contractacié Publica ( PSCP), CONVENIA ( tramitador de convenis), Gestor Patrimoni
Generdlitat ( GPG), TAISITSCAT ( tramitadors de subvencions).

Capacitat d' organitzacio i planificacio.

Forma d’ ocupacié del lloc

Encarrec de funcions per substituci6 transitoria del/latitular del 1loc de treball amb codi 0086342, pel temps indispensable en el
gue aquest/a es trobi en encarrec de funcions.

Participacié

El termini de presentaci6 de sol -licituds finalitza el 20 dejuliol de 2026, inclos.

L es persones interessades que compleixin els requisits cal que:



¢ emplenin la sol licitud mitjangant aquest formulari i
¢ enviin el curriculum personal i el curriculum que genera ATRI al’ adreca electronica provisio.exterior s@gencat.cat i
especificar al’assumpte “UEX070-26 cognomsi nom”.

Lapresentacio de la sol -licitud de participaci6, d acord amb I’ article 69 de la Llel 39/2015, d’ 1 d' octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, implica la declaracié responsable de la persona candidata que no estainclosa
en cap dels suposits d’ incompatibilitat que estableix lalegislacio vigent o que sol licitara, en el termini de 10 dies des de lapresa
de possessi6, | autoritzacié de compatibilitat, o que exerciral’ opcié que disposal’article 10 delaLlei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de |’ Administracié de la Generalitat, i que no esta separada del servei de cap
Administracié publica ni inhabilitada per ocupar carrecsi funcions publiques.

Lessol-licitudsde participacio que no arribin mitjancant el formulari esmentat o que noincloguin €l curriculum no es
tindran en compte.

Procediment de seleccié

* Comprovaci6 dels requisits de participacio i dels aspectes que s han de valorar mitjangant lainformaci6 facilitadaen el
formulari. Lainformaci6 que no consti en € formulari pot no ser tinguda en compte.

¢ Anadlisi del curriculum per valorar aspectesrelatius alatitulacid, laformaci6 especifica, latrajectoria professional i
I’ experiénciaen llocs relacionats amb € lloc de treball objecte de seleccid.

¢ Lescandidaturestrameses ala unitat seran valorades per |a persona responsable de la unitat d' adscripcié del lloc de treball
aproveir, amb el suport técnic del Servei de Recursos Humans del Departament.

¢ Les persones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/o a una prova per ampliar lainformacio
detalladaen el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

¢ Escomunicaraatotesles persones candidates si han estat seleccionades o no per fer I entrevistai/o provai, en segon lloc,
ales persones entrevistades i/o avaluades, si han resultat seleccionades o no.

¢ Usinformem que, respecte de les ofertes de I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment de lalletrae) de
I'article 9.1 delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon govern, en el cas
gue sigueu la persona seleccionada per alaplaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat al web del Portal dela
transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposici6 informant el gestor de
la convocatoria que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment no publicar-lo.

Régim d’impugnacié

Contra el resultat definitiu del procés de seleccié d’ aguesta oferta, la personainteressada pot interposar potestativament recurs de
reposicié davant de la secretaria general del Departament en el termini d’un mes a comptar des de I’ endema en qué esfaci public
el resultat, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’ octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, o bé
directament recurs contenciés administratiu davant de la Seccié Contenciosa- Administrativadel Tribunal d'Instanciaen el

termini de dos mesos a comptar des de I’ endema de la data en qué es publiqui 0 comuniqui, de conformitat amb laLlei 29/1998,
de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol atre
recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.

I nformacio basica sobre proteccio de dades personals
Tractament: seleccio de personal i provisio de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccid de Serveis del Departament d’ Unid Europeai Accio Exterior de la Generalitat de
Catalunya.

Finalitat: la gestio del's processos de seleccid i provisié de persones candidates allocs de treball dels quals es fa oferta perque
s ocupin provisionalment, aixi com els processos de provisio definitiva que es convoquen mitjangant una convocatoria publica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb € titol 5 del text tnic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d' octubre. Obligaci6 lega


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9dVPs1gA03ejCoLYoK-J4unZFlLewbemIpE4vYfcB_qvQNA/viewform?usp=publish-editor
mailto:provisio.exteriors@gencat.cat

d’acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon govern pel quefaala
publicacio de les dades al Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya.

Destinataris: les dades es comunicaran al's encarregats de tractament que proveeixen, per compte del responsable del tractament,
elsserveis TIC i els serveisderetirada, tradllat, diposit, consultai destruccié de documentacié administrativa, i a altres drgans de
I’ Administraci6 publica. Les dades poden ser objecte de publicacié a Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya.

L es dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos establerts per lallei.

Dretsdeles personesinteressades: per exercir els drets d’ accés a les dades personals, rectificaci6, supressié, oposicio a
tractament i sol-licitud de limitaci6, accediu a aquest enllac.

Informaci6 addicional: per ampliar agquestainformaci6 i conéixer-ne els detalls, podeu consultar la fitxa amb la descripcio del
tractament “ Selecci6 de personal i provisio de llocs de treball”, disponible a web del Departament d’ Uni6 Europeai Accid
Exterior, dins el desplegable corresponent ala Direccid de Serveis.

Si considereu que els vostres drets no s han atés adequadament, teniu dret a presentar una reclamacié davant I’ Autoritat Catalana
de Protecci6 de Dades.


https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/drets-persones-interessades/
https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/gestio-recursos-humans
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

