m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF326-26 - Cap de lainspeccio financera, A130.2
Direccio Genera de Politica Financera, Assegurancesi Tresor del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 14/07/2026 - 02/09/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’ Economiai Finances ha de cobrir un lloc de treball, vacant, de cap de lainspeccio financera, nivell A130.2, ala
Direccié General de Politica Financera, Assegurancesi Tresor.

Referencia: ECF326-26

Descripcié dd lloc

Denominacio: Cap de lainspeccio financera

Grupi Nivell: A130.2

Cadi lloc: 0297700

Horari: Dedicaci6 especia amb incompatibilitats

Jornada: Superior alanormal

Unitat: Direcci6 General de Politica Financera, Assegurancesi Tresor
Centre de treball: Carrer Foc, 57

Localitat: Barcelona

Requisits

Tenir la condicié de persona funcionaria de carrera |'escala d'inspeccié financera del cos superior d'administracié
(grup A, subgrup A1) de la Generalitat de Catalunya.

Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccio General de Politica
Lingistica, o equivalent.

Funcionsdd lloc



Elevar elsinformesi conclusions de les actuacions inspectores a director o directora general, conseqiiencia de les
actes aixecades a les entitats subjectes ala supervisié de la Direccié General.

Recollir, sistematitzar i elaborar lainformacié economicai financera que fareferencia als ambits de supervisio
competénciade laDireccié General, amb lafinalitat, s escau, de fer-lapiblicaa web departamental .

Elaborar I'explotaci6 estadistica sectorial de les entitats financeres, seccions de crédit de cooperatives, mutualitats de
previsio social i altres entitats asseguradores subjectes ala supervisié de la Generalitat de Catalunya, a partir de les
bases de dades financeres propies, les dades de les quals estan disponibles per alaresta d'unitats de supervisié de la
Direccié General.

Fer el seguiment dels requeriments de contingut economic i financer efectuats a les entitats financeres, mutualitats de
previsio social i altres entitats asseguradores subjectes ala supervisio de la Generalitat de Catalunya, aixi com dels
plans de viabilitat aprovats; aquestes dades estan disponibles per alaresta d'unitats de supervisié de laDirecci6
General.

Analitzar la situacio financera de les entitats financeres, seccions de credit de cooperatives, mutualitats de previsio
social i altres entitats subjectes ala supervisié de la Generalitat de Catalunya, aixi com realitzar elsinformes
necessarisi la proposta economicofinancera dels plans de viabilitat que escaiguin, ala consideracié del director o
directorageneral.

Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin o que li atribueixi la normativa vigent.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret legislatiu
1/1997).

Aspectes que esvaloraran
Coneixements en administracio digital i d’ ofimatica.
Coneixements de dret administratiu.
Experiénciarelacionada amb les funcions del 11oc de treball.
Experiéncia en gesti6 d' equips, capacitat de direccio i desenvolupament de les persones.
Capacitat de comunicacié, persuasio i influéncia.
Capacitat en planificaci6, organitzacio, orientacio aresultatsi orientacié ala qualitat.
Forma d’ocupacio del lloc: Encarrec de funcions en lloc de lliure designacié.
Participacié
Data limit presentacio sollicitud: 2 de setembre de 2026.

L es persones interessades han d’ emplenar la sol-licitud mitjancant el segiient Formulari i adjuntar la documentacio que se
sol-licitadins del formulari i dins del termini de presentacio de sol licituds.

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat ni adjunti els documents sol licitats.
Seleccid
El procediment de seleccid consistiraen I’ estudi del curriculum (valoracié de I’ experiénciapréviai atrainformacié sobrela

trgjectoria professional), i, S escau, en una entrevista personal i/o0 es faran proves per valorar €l's coneixements, habilitats i
aptituds.


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i experiéncialaboral
esmentades al curriculum

Usinformem que, en € cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) delaLle
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per ala placa oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat
de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificacio del tractament: Gesti6 dels processos de selecci6 de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Recursos Humans. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gestio dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perqué s'ocupin provisionalment
o definitivament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitacié del tractament de les vostres dades.
També podeu oposar-vos al tractament. Més informacié sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informaci6 i coneixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a l'apartat "Protecci6
de dades de caracter personal" del web del Departament d’Economia i Finances: Informacid detallada dels tractaments



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/
https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

