?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS849-26 - Coordinador/a, A2-24.3

Unitat de Convivencia Grup Educatiu Girona de la Direccié General d'Execucio Penal ala Comunitat i
Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 16/07/2026 - 27/07/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques Gironines
» Categoriaz Administracio

L’ Unitat de Convivéencia Grup Educatiu Gironade la Direccié General d’ Execucié Penal ala Comunitat i
Justicia Juvenil del Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de treball vacant
de coordinador/a, subgrup A2, nivell 24.3.

Ref. JUS_0849-2026

1. Descripciodel lloc detreball

Codis lloc: 0090053

Nom del lloc: coordinador/a

Subgrup: A2

Nivell: 24.3

Horari: especial

Unitat directiva Direcci6é General d’ Execucio Penal ala Comunitat i Justicia Juvenil
Centre de treball: Unitat de Convivencia Grup Educatiu Girona

AvingudaLluis Santal6 i Sors, 1 (Girona)

Forma d’ ocupacié:



-Comissio de servel en lloc vacant.

2.  Requisitsde participacio

a4 Ser unapersonaamb vinculacié de funcionariadel cos de diplomatura de la Generdlitat de Catalunya,
escales de treball social o d'educacié social.

a Certificat de coneixements de catala del nivell de suficiéncia (C1) dela Direccié Genera de Politica
Linguistica, o equivalent.

a No haver estat condemnat/ada per senténciaferma per algun delicte contralallibertat i laindemnitat
sexuals, aixi com per trafic d'éssers humans, tal com disposal'article 13.5 de laLlel Organica 1/1996, de 15
de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per laLlei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccié alainfanciai |'adolescencia.

3.  Funcions

a Dirigir i supervisar I'equip de professionals adscrit a la/les unitat/s de convivencia assignadal/es per
garantir-ne el correcte funcionament.

a Coordinar i supervisar I'execucio dels programes del projecte educatiu del centre que li assignael Consell
de Direccio.

a Vetllar per I'evoluci6 educativa dels menorsi elsjoves, i perqué es dugui aterme |'avaluacio continua
d'aguesta evolucio amb lafinalitat de garantir |'aplicacié del model d'intervencio individualitzat aprovat
judicialment.

a Supervisar lestutoriesi elsinformes sobre els menorsi els jovesinternats que van adrecats ales
autoritatsjudicials.

a Vetllar per I'acollidai I'atencio als menorsi joves que ingressen en la seva unitat de convivenciai tenir
cura del seu procés d'adaptacio al funcionament general de la unitat.

a Adoptar les mesures necessaries per garantir I'ordre, la seguretat general i €l bon estat de les
instal -lacions de la unitat de convivéncia assignada, i adoptar |es mesures de prevencié general i especia que
estableix la normativa vigent.

a Exercir e comandament directe del personal que presta serveis en I'ambit de les seves competenciesi
promoure que rebin formacié periodicament.

a Dirigir I'activitat administrativa relacionada amb la unitat de convivencia assignada.
a4 Quaseval dtrade naturalesa analoga ales anteriors que li sigui encomanada pels superiors jerarquics.

a A més, lespropiesdel coso l'escalaaqué hade pertanyer €l funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar




a Conelxements de la normativa especifica de I'ambit de justicia juvenil.

A

a Nivell 2 de certificacio ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats equivalents per la
Secretaria de Politiques Digitals.

a Titulacié academica convenient:

- Educacié Social.

- Treball Socia (A. Social).

- Psicologia.
a Coneixements practicsi capacitats en ladireccio, lasupervisioi I'avaluacio de les activitats de I'equip de
professionals en I'ambit educatiu i en la coordinacio de |'execucio dels programes del projecte educatiu d'un

centre de menors.

a Experiénciaen centres de menors.

a»

Formaci6 especificaen el tractament educatiu de menors.

a Habilitats:

Empatiai Escolta Activa.

Negociacio.

ToleranciaalaPressio.

Iniciativa, Autonomia, Proactivitat.

a Competencies professionals:

Direcci6 i desenvolupament de les persones.

Comunicacio, persuasio i influéncia.

Flexibilitat i gestio del canvi.

Planificacié i organitzacio.

Andlis de problemesi presa de decisions.

5. Participacié

a Lespersones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 0849 2026. Un cop emplenat & formulari, i abans

d enviar-lo, hi hauran d’annexar € seu curriculum personal especificant les dades que consten en e model
de curriculum adjunt a formulari.



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0849_2026.htm

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir lesversions meés
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio de la sol-licitud ésfinsal dia 27 dejuliol de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el coneixement técnic
delsllocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i
de I’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

a Encasd'inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons el's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié
Responsable del tractament: Direccid de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missié realitzada en interes public d’ acord amb el Decret legislatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al



mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los al web del Departament.

Informaci6 addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9i 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, laresponsabilitat dela
veracitat i coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen
I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans de ' organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

