m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DAD112-26 - 5 tecnics docents dels Equips d'acompanyament a I'alumnat a diversos
Serveis Educatius

Servei d'orientacié i participacié ala Subdireccié general d'orientacid, participacio i benestar de I'alumnat
delaDireccio General d'Educacio Inclusivai Benestar de I'Alumnat del Departament d'Educacio i
Formacio6 Professional.

Periode de vigéncia: 16/07/2026 - 27/07/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
« Ambit territorial: Diversos ambits de Catalunya
» Categoria: Administracio

DAD112-26, 5 técnics docents dels Equips d’acompanyament al’alumnat a diver sos Serveis Educatius

Descripcié del lloc

Nom del lloc: Técnics docents (TD) dels Equips d’ Acompanyament al’ Alumnat
Unitat: Servel d' orientacid i participacié ala Subdireccié general d’ orientacio, participacio i benestar de
I’alumnat de la Direccié General d’ Educaci6 Inclusivai Benestar de I’ Alumnat del Departament d’ Educacio
i Formaci6 Professional.
Lloc detreball:
Un lloc a cadascun dels servels educatius seglents:

- Servel Educatiu Ciutat de I'Hospitalet de Llobregat (L’ Hospitalet del Llobregat)

- Servel Educatiu d'Osona (Vic)

- Servei Educatiu Val d'Aran - Alta Ribagorca (Vielha)

- Servel Educatiu del Baix Llobregat IV (El Prat del Llobregat)

- Servel Educatiu del'Urgell (Tarrega)



Destinataris: Personal funcionari de carrera del cos de mestres sense haver obtingut adjudicacié d’ estiu. o
personal interi de la borsade treball docent que acrediti aquesta especialitat.

Tipologia delloc: Técnic docent.

Forma d’ ocupacié: Comissio de serveis, adscripcio provisional o interinatge.
Complement associat: Cap.

Jornada: Completa.

Durada: Desdeladatadel’1 de setembre de 2026 fins al 31 d' agost del 2027.

Requisits de participacid

Fasel: Prioritariament, persones amb vinculacio de funcionaries de carreradel cos de mestres.

Fase|l: Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi els requisits
d’ ocupaci6, també es tindran en compte les sol -licituds de |les persones que formen part de la Borsa de
treball de personal interi docent que acrediti I’ especialitat d’ Orientacio educativai € nivell C1 de catala.

No estindran en compte candidatures amb nomenament en Ilocs de programa o places de técnic o assessor
docent pel periode d' ocupacio de la placa que S ofereix.

Perfil competencial del lloc de treball

A. Comunicacio en lesrelacions interpersonals. Comunicar de manera efectiva, empaticai assertiva.
B. Capacitat d’ organitzaci6. Organitzacio i capacitat de sistematitzar el métode de treball.
C. Resolucio de problemes. Capacitat de deteccid de necessitats, aportar solucionsi fer-les efectives.

D. Motivacidi lideratge. Generar motivacio i inspiracio pergue |’ equip docent lideri i impulsi canvis
atractius, profundsi viables.

E. Treball en equip. Concretar de manera col-laborativa objectius i accions per implementar, establint una
distribuci6 de tasques entre |’ equip.

F. Compromisamb € sistemaeducatiu i amb I’ assoliment i fites marcades. Donar resposta as objectiusi
reptes marcats pel Departament tenint en compte les diferents realitats dels centres i la perspectiva de
génere.



Funcions

1. Assessorar i acompanyar els centres educatius en el desplegament de I'orientacié educativai el
seguiment del Pla d'Orientacié Educativa de Centre (POEC).

2. Acompanyar €l's equips docents en la deteccio de necessitats, la definicio d'actuacions orientadoresi la
millora del's processos educatius relacionats amb el benestar, lainclusié, lestransicionsi la prevencié de
|'abandonament escolar.

3. Impulsar €l treball en xarxa entre els centres educatius, els serveis educatiusi els agents del territori per
donar una resposta coordinada a les necessitats de I'alumnat.

4. Col-laborar en el desenvolupament d'actuacions preventivesi d'acompanyament dirigides al'alumnat,
especialment en situacions de vulnerabilitat o risc de desvinculacié educativa.

5. Dissenyar, planificar i impartir activitats formatives, assessorament i transferéncia de coneixement
adrecades als centres educatius.

6. Fer & seguiment, recollir evidénciesi elaborar la documentacid necessaria per al’ avaluacié de les
actuacions desenvolupades pels EAA.

7. Proporcionar eines, recursosi estrategies per donar resposta als reptes de |’ orientacié educativa als
professionals dels centres educatius.

8. Qualseval altrafuncié analoga que li sigui encomanada d'acord amb la naturalesa del lloc de treball.

Aspectes que es valoraran

1. Antiguitat com afuncionari/aria de carrera (1 punt per any, finsa 12 punts).

2. Pertinencaal cos de catedratics (2 punts).

3. Exercici de carrecs directius, de coordinacié o al’ administracio (1 punt per any, finsa 12 punts).

4. Experiénciaen tasquessimilarsal lloc (1 punt per any, finsa 12 punts).

5. Titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del [loc (2 punts per titol, fins a 6 punts).

6. Altrestitulacions universitaries, diferents de lad’ accés a cos (1 punt per titol, fins a 4 punts).

7. Formacio relacionada amb I’ ambit de les funcions encomanades. Cursos de duracié minimade 10 hores

(0,1 punts per cada 10 hores de formaci6, finsa 12 punts).

8. Participaci6 en projectes relacionats amb les funcions del 1loc (fins a 10 punts).

9. Capacitatsi habilitats necessaries per a desenvolupament del Iloc (finsa 15 punts):

- Capacitat per impulsar processos de millorai canvi als centres educatius. (finsa5 punts).
- Capacitat de comunicacio, escolta, dinamitzacié i treball en equip. (finsab punts).

- Capacitat danalis de necessitatsi de planificacio d'actuacions. (finsa5 punt).



10. Altres aspectes rellevants (fins a 15 punts):
- Experiéncia en assessorament o acompanyament a centres educatius. (fins a5 punts).
- Experiencia com a membre d’ equip directiu. (finsa5 punts).

- Experiencia com aformador/a de formadors o en dinamitzacié d’ espais de treball pedagogic. (finsa
5 punts).

Per tenir en compte aquests aspectes cal adjuntar el document amb les dades de |’ expedient I ATRI a
formulari de la sol licitud.

Pr ocediment

L es persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’ enviar € seu curriculum personal aixi
com €l curriculum que genera ATRI ala seglent bustia de correu: sgorientacio.educacio@gencat.cat

S hi had adjuntar |’ expedient personal que genera ATRI (cal identificar €l fitxer amb el nom
“cognoml_cognom2_nom_cvATRI”).

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin el's curriculums o que arribin més tard del
termini establert no es tindran en compte.

Usinformem que, en el cas d ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon
govern, en €l cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que
exerciu el dret d’ oposicid informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia
especia que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Termini

- El termini per presentar les sol -licituds és de deu dies naturals des que es publical’ ofertaa ATRI.


mailto:sgorientacio.educacio@gencat.cat

