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Oferta de treball temporal

EMT508-26 - Consultor/a d'Incentius
Agéncia per la Competitivitat de I'Empresa (ACCIO) del Departament d'Empresai Treball

Periode de vigéncia: 20/07/2026 - 30/07/2026

» Departament: EMPRESA | TREBALL
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

EMT_508-26 Consultor/a d’Incentiusdel’ Agencia per la Competitivitat del’Empresa
(ACCIO) del Departament d’Empresai Treball

L’ Agencia per la Competitivitat de I’ Empresaté la necessitat de cobrir un Iloc de Consultor/ad’ Incentius de
laUnitat de Talent i Recursos amb les caracteristiques seguents:

1. Caracteristiquesdel lloc:

Denominaci6: Consultor/ad’ Incentius de la Unitat de Talent i Recursos
Unitat directiva: Unitat de Talent i Recursos

Localitat: Barcelona

Ubicacié: Passeig de Gracia, 129

Jornada: Complerta, 37.5h setmanals

Horari: Mati i tarda, amb flexibilitat horaria

Contracte: La persona gque ocupi aquesta plaga tindra un contracte d’ interinatge.

2. Requisits:



De conformitat amb I’ Acord del Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per alaformalitzacio de
nomenaments i contractacions de personal temporal en I’ Ambit de I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunyai el seu sector public, estindran en compte prioritariament les sol -licituds de les persones que
acreditin un vincle preexistent de caracter fix amb I’ Administracio de la Generalitat i € seu sector publici
gue reuneixin elsrequisits detitulacié i coneixements seglents:

8§ Titulacio universitaria preferentment en I'ambit empresarial, economia, dret, ciéncies politiques o
administracié publica

§ Experiéncia de 2 anys en les tasques descrites imprescindibles
8 Nivell C1 de catala

8§ Nivell C1 de castella

3. Tasques:

§ Participar en I'operativa i gestio de les diverses linies d’ajut d’ACCIO amb I'objectiu de contribuir a
una tramitacio correcte i agil dels ajuts. En especial, I'avaluacio de les sol-licituds rebudes i
realitzacio del procés de revisio de lla documentacio presentada coma justificacio d’un ajut atorgat

§ Avaluacié administrativa de les sol-licituds presentades a les diferents convocatories d’ACCIO:
revisio de la documentacio presentada, verificacio que es compleixen els requisits establerts a les
bases reguladores per ser beneficiaris dels ajuts (tipus d’entitat, sector, dimensid, acumulacié
ajuts), realitzacié de consultes interadministratives (PICA, Registre Mercantil, BDS), no admissio
de les sol-licituds en cas d’'incomplir-se algun dels requisits.

8 Verificar que la documentacio presentada com a justificacio de I'actuacié subvencionada (factures,
nomines, informes, etc.) compleix els requisits legals i els condicionants establerts a la resolucio
d’atorgament de I'ajut en quan a objecte de I'ajut, dates, distribucié per tipus de despesa,
pagament, etc.

4. Esvalorara molt favor ablement:

§ Experiencia en la utilitzacio de I'aplicacié TAIS (Tramitador d'Ajuts i Subvencions) per a les tasques
descrites.

§ Coneixements Business Map



5. Procediment de seleccié:

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seglient ENLLAC

Un cop emplenat el formulari, i abans d’ enviar-1o, hi hauran d’ annexar €l curriculum persona i unacartade
motivacio.

El sistema de selecci6 sera
estudi del CV per valorar aspectes relacionats amb laformacié i latragjectoria professional

entrevista

Un cop valorat € curriculum, les persones sel eccionades seran convocades a una entrevista personal per

constatar i ampliar lainformacio detalladaen el curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb les
competéncies professionals. Si fos necessari, |es persones candidates podran ser convocades a una prova
practica per valorar els coneixements, habilitatsi aptituds.

La persona escollida per cobrir la plaga haura de presentar a Talent i Persones, abans de la seva contractacio,
elsoriginals de les certificacions acreditatives de les titulacions i formacions esmentades a curriculum

L es persones aspirants amb condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen
dret a participar per laviadereservai al'adaptacio deles provesi del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions gque estableix €l Decret 66/1999, de 9 de marc, sobre |'accés alafuncié publica de les persones
amb discapacitat.

Informaci sobre el procési/o resultat: tal entipersones.accio@gencat.cat indicant |a referéncia corresponent:
ref. 2026/44.

Ates e gran volum de persones interessades en participar en els processos de seleccio, només podem
garantir unaresposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades.

6. Termini: El termini per alapresentacié de sol-licituds finalitza el 30 dejuliol de 2026, inclos.
7. Protecci6 de dades de car acter personal:

L’'informem que L’AGENCIA PER A LA COMPETITIVITAT DE L'EMPRESA, ACCIO, és I'entitat
responsable del tractament de les dades contingudes en el seu CV i facilitades per vosté a ACCIO
amb la finalitat de valorar i gestionar la seva candidatura per a treballar a ACCIO, aixi com


https://www.accio.gencat.cat/ca/accio/agencia/treballa-amb-nosaltres/vacant-consultor-a-d-incentius-ref-2026-44/
mailto:talentipersones.accio@gencat.cat

I'aplicacio, a peticié seva, de les mesures precontractuals entre vosté i ACCIO. També I'informem
gue vosteé podra exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat i
oposici6é enviant una comunicacio a traves de I'adreca postal a Passeig de gracia, 129, CP 08008 de
Barcelona, o bé enviant un correu electronic a dades.accio@gencat.cat.

8. Regim d’impugnacionsi al-legacions

Contra aguesta convocatoria, |a persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats Socials en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicaci6, d’ acord amb les
previsions establertes al’ article 69.2 de laLlei 36/2011, de 10 d' octubre, reguladora de la jurisdiccio social
—-LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per ala defensa
dels seus interessos.
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