m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

EDF814626 - Responsable de Suport a les Relacions Institucionals, A1-24.1
Oficina de Relacions Ingtitucionals del Departament d'Educaci6 i Formacié Professional

Periode de vigéncia: 20/07/2026 - 30/07/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’ Educacio i Formacio Professional té la necessitat de cobrir un lloc de treball vacant amb
les seglients caracteristiques:

Descripcio del lloc

Nom del lloc: Responsable de Suport ales Relacions Institucionals
Unitat: Conselleria

Ubicacié: Via Augusta 202-226, Barcelona

Subgrupi nivell: A1-24.1

Tipologialloc: Singular

Horari: Normal

Jornada: Normal

Requisits de participacid

- Personal funcionari/ariade carreradel cos superior d'administracio de la Generalitat de Catalunya.
- Nivell de suficiénciade catala (C1) o equivalent.

Funcions



- Assignar totes lesiniciatives parlamentaries a les diferents Unitats del Departament, perque trametin a
I'ORI elsinformes necessaris en aquelles guiestions que son competéncia de la seva Unitat, i fer-ne el
seguiment.

- Coordinar i assessorar atotes les Unitats del Departament, per organitzar i analitzar lainformacio
sol licitada des de I'ORI, en relacio ales Iniciatives parlamentaries que el's son assignades, tant de les
institucions catalanes, com de les ingtitucions estatals (Congrés dels Diputats i Senat).

- Elaborar elsinformes de resposta de la personatitular del Departament a les iniciatives parlamentaries
detotes les Institucions.

- Coordinar-se amb totes les Unitats del Departament per organitzar i analitzar lainformacio necessaria,
per elaborar i preparar lesintervencions de la Consellera ala Comissié d'Educacio.

- Assessorar ales unitats del Departament, per preparar les compareixences ala Comissié d'Educacio
dels alts carrecs del Departament.

- Coordinar, organitzar i analitzar lainformacio, per elaborar I'informe de resposta de la Consellera
d'Educacio, i dels alts carrecs del Departament, ales queixes, les actuacions d'ofici, al'informe
anual, i asinformes monografics, que presenten el Sindic de Greuges, € Defensor del Pueblo, i la
Sindicatura de Comptes, en les matéries que son competéncia del Departament.

- Elaborar lamemoriaanua del'ORI.

- Dissenyar i elaborar les bases de dades, através del Sistema d'Informacio de les Iniciatives
Parlamentaries (SI1P) i del Tramitador Generic (TG), per poder dur aterme el control i e seguiment,
detotal'activitat de I'ORI amb les diferents Institucions.

- Donar suport en |” assessorament al/ala cap deI'ORI i ales unitats del Departament, en totes aquelles
guiestions que estimi oportunes, en matéria de relacions institucionals.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidlatiu 1/1997).

Aspectesavalorar

- Titulacié en Ciéencies Politiquesi de I’ Administracio.

- Coneixement del Regim Juridic de les administracions publiquesi procediment administratiul.
- Coneixement en latramitacio d’ iniciatives parlamentaries.

- Coneixement en Intervencions parlamentaries orals.

- Coneixement en |’ elaboracid i correccio de textos parlamentaris.

- Coneixement dels serveis publics d'educacio, de les seves unitats i competéncies.

- Coneixement de tots els ambits de gesti6 pel funcionament de I'administraci6 publica.
- Coneixements en gestié economica, pressupostariai comptabilitat financera.

- Coneixements en Comptabilitat Publica.

- Coneixement en contractaci6 administrativai subvencions.

- Coneixements en materia de Funcio Publica.

- Coneixements de les eines d administracio electronica, i dels aplicatius SIIP, S@rcat, Tramitador
Generic, GECAT.

- Experiéncia en Oficines de Relacions Institucionals.
- Experiénciaen gestio i administracio pablica.



- Experienciaen el procediment administratiu.

- Direcci6 i desenvolupament de les persones.

- Comunicacio, persuasio i influencia.

- Planificacié i organitzacio.

- Flexibilitat i gestio del canvi.

- Treball enequipi treball en xarxa.

- Compromisamb I’ organitzacid i el servei public.

Forma d’ ocupacio del lloc

Comissio de serveis.

Procediment de seleccié

L es persones interessades que reuneixin el's requisits esmentats han d’ emplenar la sol -licitud que trobaran en
el seglient enllag: FORMULARI.

En agquest formulari s hi had’ adjuntar € curriculum personal (cal identificar el fitxer amb el nom
“cognoml_cognom?2_nom_cvpersona”) i, s és possible, el curriculum que genera ATRI (cal identificar el
fitxer amb € nom “cognoml_cognom2_nom_cvAtri”). En el curriculum personal cal que hi consti una breu
descripci6 de les tasques realitzades en els Ilocs ocupats dins i fora de la Generalitat.

Si teniu problemes al’horad enviar €l formulari o voleu sol -licitar informacid sobre el procés o el resultat
dela sol-licitud, us podeu adregar a correu electronic seglient:& provisiollocs pas.educacio@gencat.cat

L es demandes que no compleixin els requisitsi e procediment no seran tingudes en compte. No es
valoraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

En la seleccid de les persones candidates es realitzara una preseleccid dels aspirants amb una major
adequacio als aspectes principals avalorar del’ oferta.

L es candidatures seran valorades per |a persona responsable de la unitat d’ adscripcio del 1loc de treball a
proveir amb |’ assisténciatécnicade I’ Areade Provisio i Seleccié del Departament d Educacié. En
I"avaluaci6 dels meritsi capacitats, en funcid dels aspectes principalsi secundaris de les persones

presel eccionades, s aplicaran el's barems seguents:

Valoracio6 curricular (25 punts):

* Titulacio relacionada amb les funcions del [loc (5 punts) [Excepte per allocs de grup E]

Formaci 0 especifica relacionada amb les funcions del 1loc (5 punts)

Serveis prestats (5 punts)

Possessio de la condicio de personal funcionari de carrera (3 punts) [només per Fase |l de grup C aA]
» Experienciapréviaen llocs relacionats (7 punts) [10 punts per Fasel, i 15 punts per llocs de grup E]

Entrevista per competencies s s escau (25 punts)


https://accesvalidat.gestioeducativa.gencat.cat/ords/pls/apex/f?p=20210019072543618
mailto:provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat

Prova s s escau (10 punts)

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes. Les persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participacio en
aguesta oferta o en el curriculum gue hi adjuntin poden ser excloses de |a participacié.

Usinformem que en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés alainformaci6 publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta,
el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’'oposicié i informeu € gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial gque justifiqui legalment que no es publiqui.

Termini

- El termini per ala presentaci6 de sol-licituds finalitzara el dia 30 de juliol de 2026 inclos.



