m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

DGCOO01-26 - Tecnic/a de relacions institucionals i comunicacio

Delegaci6é del Govern als Estats Andins del Departament d'Uni6 Europeai Accid Exterior

Periode de vigéncia: 21/07/2026 - 10/08/2026

+ Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
« Ambit territorial: Fora de Catalunya
 Categoria: Sector publici atres

Lloc detreball: Tecnic/ade Relacions Institucionalsi Comunicacio ala Delegaci6 del Govern as Estats Andins.

Unitat: Delegacio del Govern als Estats Andins.

L ocalitat: Bogota.

Centredetreball: Delegacio del Govern de la Generalitat de Catalunya als Estats Andins.

Retribucié anual bruta: 37.647,19 €.

Requisits

Disposar de titulacié universitaria de grau o equivalent.

Ple domini oral i escrit del catala, castellai anglés. Nivell C1 o equivalent.

Experiéncia minima de 3 anys en algun dels seglients ambits (o combinaci6 d’ ells): relacions internacionals (organismes
multilateral s), comunicacié institucional i/o administracio publica

Permis de treball a pais de contractaci6 (Colombia).

Funcions

Donar suport tecnic ala personatitular de la Delegacié en la definicid, seguiment i execucié de les prioritats estratégiques
i del'activitat institucional de la Delegacio.

Donar suport i, si escau, coordinar projectes impulsats per la Delegaci6, aixi com ales seves activitats institucionals,
protocol lariesi de relacions institucionals o publiques.

Donar suport tecnic als departaments de la Generalitat de Catalunya en el desenvolupament de les seves politiquesi
projectes sectorials a's paisos de I’ ambit territorial de la Delegacio.

Elaborar documentacié de suport, notes informatives, argumentarisi altra documentaci6 técnica vinculada als ambits de
seguiment assignats.

Elaborar o donar suport al’ elaboraci6 de notes de situacid i informes sobre |’ actualitat politica, institucional, economica,
social, cultura o d' altres ambits dels pai'sos sota la responsabilitat de la Delegacio.

Recopilar, cercar, andlitzar i sistematitzar informacié politica, juridica, economicai institucional d'interés per al’ accié



exterior dela Generalitat i per al’ activitat de la Delegacio.

* Preparar o donar suport avisitesinstitucionals, missions, reunions de treball i altres activitats impulsades per la Delegacio.

¢ Donar suport alaplanificacio i execucio de I’ estrategia de comunicaci6 de la Delegacio, sotaladireccio de la persona
titular dela Delegaci6 i en coordinacié amb I’ Oficina de Comunicacié del Departament.

¢ Mantenir interlocucio técnica amb I’ Oficina de Comunicacié del Departament per garantir la coordinacio de les actuacions
comunicatives de la Delegaci6.

¢ Elaborar contingutsi donar suport ala cobertura comunicativa de les activitats institucionals, els projectesi I’ agendade la
Delegaci6, aixi com de les visites dels membres del Govern als paisos de I’ ambit territorial de la Delegacio.

* Mantenir relacié técnica amb els mitjans de comunicacio, periodistesi liders d’ opinié dels paisos de I’ ambit d’ actuacié de
la Delegacio.

¢ Elaborar o donar suport a recull de premsa diari, monitoritzant els mitjans de comunicacié dels paisos de I’ ambit
d’ actuacio de la Delegacio.

¢ Gestionar operativament el web i els canals digitals de la Delegacio, vetllant per la correcta aplicacio del Programa
d’Identitat Visual.

¢ Coordinar, quan sigui necessari, els proveidors externs relacionats amb els serveis de suport comunicatiu (fotografia,
video, disseny o altres), aixi com elaborar la documentacid administrativa vinculada a la seva contractacio.

* Assistir alsactesi activitats que li siguin encomanats.

¢ Qualseval atrafuncio de naturalesainstitucional, técnica o comunicativa que se li pugui encomanar.

Aspectesa valorar

¢ Titulacio universitaria de grau o equivalent en ciéncies politiques, relacions internacionals, periodisme, comunicacio,
sociologia, dret, economia o comerg internacional .

¢ Estudis de postgrau o master relacionats amb els ambits d’ actuacié i funcions del Iloc de treball.

¢ Coneixement d' altres llenglies rellevants per al’ acci6 exterior de la Generalitat de Catalunya amb un nivell B1 o superior.

* Confidencialitat i prudéncia.

* Capacitat d’ adaptacio, treball en equip, flexibilitat i autonomia.

* Creativitat, iniciativai esperit critic.

¢ Experiencialabora préviaa Colombia.

¢ Disponibilitat horaria atés que el's actes no segueixen un horari regular (inclosos caps de setmana).

* Experienciaen analis politica, institucional i economica.

* Coneixement del funcionament dels organismes multilateralsi think tanks en I’ ambit d’ influéncia de la Delegacio.

¢ Experiénciaen lagestié de projectesi organitzacio d’ esdeveniments institucionals.

* Experienciaen protocol i relacions pabliques.

* Experienciaen €l disseny i implementacié d’ estratégiesi plans de comunicacio, preferentment en institucions publiques.

* Experienciaen gestio i creacio de continguts (copywriting i audiovisuals) per axarxes socials.

¢ Coneixements avancats en plataformes digitals i eines de comunicacio: gestio de xarxes socials, edicié web, tractament
d'imatgei video, maguetacid i ofimatica avancada.

Forma d’ ocupacié del lloc

Contractacio laboral segons €l regim laboral local de Colombia.

Participacio:

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts han de fer arribar la seva sol-licitud i el seu CV alaDelegaci6 del

Govern as Estats Andins per correu electronic al’ adreca rrhh.co@gencat.cat. El termini de presentacio de sol ‘licituds finalitza el
10 d’agost de 2026, inclos.

Les sol licituds que no compleixin els requisitsi e procediment no seran tingudes en compte.

Procediment de selecci6

¢ Comprovaci6 dels requisits de participacié i analisi del curriculum per valorar aspectesrelatius alatitulacio, laformacio
especifica, latrgjectoria professional i I’ experiéncia en llocs relacionats amb el |loc de treball objecte de seleccid.

* Un cop fetalavaloraci6 es podra convocar les persones candidates a una entrevista personal i/o prova per ampliar la
informaci6 detallada en el curriculum.


mailto:rrhh.co@gencat.cat

¢ D’acord amb|'article 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacié plblicai bon
govern, les dades d' identificacié nominal de la persona seleccionada seran publicades en el web del Portal de transparéncia
de la Generalitat de Catalunya, llevat que la personainteressada declari, si escau, trobar-se en una circumstancia d’ especial
vulnerabilitat o proteccio, as efectes que s exclogui lasevaidentitat de la publicitat.

I nfor macioé basica sobr e proteccié de dades personals:
L es dades obtingudes en aquest procés de seleccid s gjusten ala normativa vigent de proteccié de dades.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, supressio de les dades, i oposici@ i
limitaci6 del tractament, adrecant un escrit ala Delegacié del Govern de la Generalitat de Catalunya als Estats Andins (

rrhh.co@gencat.cat)


https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Sector-P-blic/Resultats-de-les-ofertes-de-treball-de-car-cter-te/qjpp-rv5g/explore/query/SELECT%0A%20%20%60persones_seleccionades%60%2C%0A%20%20%60departament%60%2C%0A%20%20%60ambit_territorial%60%2C%0A%20%20%60codi%60%2C%0A%20%20%60categoria%60%2C%0A%20%20%60descripcio_lloc%60%2C%0A%20%20%60organisme%60%2C%0A%20%20%60data_inici_publicacio%60%2C%0A%20%20%60data_fi_publicacio%60%2C%0A%20%20%60oferta%60%0AWHERE%20caseless_one_of%28%60departament%60%2C%20%22UNI%C3%93%20EUROPEA%20I%20ACCI%C3%93%20EXTERIOR%22%29%0AORDER%20BY%20%60data_fi_publicacio%60%20DESC%20NULL%20LAST/page/filter
https://analisi.transparenciacatalunya.cat/Sector-P-blic/Resultats-de-les-ofertes-de-treball-de-car-cter-te/qjpp-rv5g/explore/query/SELECT%0A%20%20%60persones_seleccionades%60%2C%0A%20%20%60departament%60%2C%0A%20%20%60ambit_territorial%60%2C%0A%20%20%60codi%60%2C%0A%20%20%60categoria%60%2C%0A%20%20%60descripcio_lloc%60%2C%0A%20%20%60organisme%60%2C%0A%20%20%60data_inici_publicacio%60%2C%0A%20%20%60data_fi_publicacio%60%2C%0A%20%20%60oferta%60%0AWHERE%20caseless_one_of%28%60departament%60%2C%20%22UNI%C3%93%20EUROPEA%20I%20ACCI%C3%93%20EXTERIOR%22%29%0AORDER%20BY%20%60data_fi_publicacio%60%20DESC%20NULL%20LAST/page/filter
mailto:rrhh.co@gencat.cat

