m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

PRE508-26 - Responsable de gestio del talent, A1-24
Escola d’Administracio Publica de Catalunya del Departament de la Presidencia

Periode de vigéncia: 21/07/2026 - 31/07/2026

« Departament: PRESIDENCIA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

L’ Escolad Administracié Pdblica de Catalunya (EAPC), organisme autdonom adscrit al Departament de |a Presidéncia ha de
cobrir unlloc de treball reservat de Responsable de gestio del talent, A1-24, amb les caracteristiques seguents.

Lloc detreball: Responsable de gesti6 del talent

Subgrup/categoria: Al

Nivell: 24

Codi lloc: 0086773

Jornada: normal

Horari: especia

Unitat: Servei de Desenvolupament i Gesti6 del Taent (Escolad’ Administracié Plblica de Catalunya)
Centredetreball: c. Girona, 20

L ocalitat: Barcelona

Tipusdelloc: singular
Requisits
¢ Tenir lacondicié de funcionari/ariadel cos superior d’administracié general de la Generalitat de Catalunya.

¢ Certificat de nivell de suficiénciaen llengua catalana (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent

Funcions



Col-laborar en I'establiment de models d'identificacio, deteccio, retencid i avaluacid del talent.

Analitzar les necessitats de desenvolupament i de gestio del talent directiu.

Gestionar, coordinar i avaluar els programes de desenvolupament directiu i de I’ ambit de tercer cicle impulsats per I'Escola
i executar les mesures de control i avaluacio dels resultats dels programes establerts per promoure les accions de millora
necessaries.

Realitzar el manteniment i I'actualitzacié dels programes de desenvolupament directiu, mestratgesi postgrausi dels
recursos d'aprenentatge de I'Escola.

Gestionar les comunitats de practiques i d'aprenentatge derivades de la gestié del coneixement del nostre ambit.

Elaborar recursos d'aprenentatge que contribueixin ala gestio del talent en I'organitzacio.

A més, les propies del cos o I'escalaa qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret Legislatiu 1/1997).

Aspectesa valorar

Lamemorialliurada pels candidats.

Coneixementsi/o experienciaen el disseny, gestié i coordinacio de formacio de tercer cicle.

Experiéncia en formacio directivai de comandaments, especialment en el disseny i desenvolupament de continguts
adaptats a aquests col -lectius.

Coneixementsi/o experiénciaen el disseny tecnopedagogic de recursos d' aprenentatge, aixi com domini de les eines per a
lasevacreacid i desenvolupament.

Coneixementsi/o experiénciaen el disseny i laimplementacié de formacié en linia, incloent € domini de plataformesii
entorns virtuals d’' aprenentatge (Moodle, Teams, Zoom, entre d' atres).

Experiéncia prévia en funcions similars o en ambits de desenvolupament del talent i formaci6 en atres departaments o
organitzacions.

Coneixement de I’entorn aul@ i del paguet Office 365.

ACTIC avancat.

Coneixements d’ anglés.

Forma d’ ocupacié

Comissio de serveis en lloc reservat.

Participacié

El termini de presentacio de sol -licituds per a aguesta ofertafinalitza el dia 31 dejuliol de 2026.

L es persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden inscriure’ sal’ oferta a través d’ aquest FORMULARI, tot
assenyalant el codi del’ oferta (PRE508-26 A1-24/RGT/2026), i adjuntar-hi la documentacid seglient:

€l seu curriculum personal amb el nom “cognoml_cognom2_nom_cvpersonal”
s éspossible, e curriculum que genera ATRI amb el nom “cognoml_cognom2_nom_cvAtri”
i unamemoria, com amaxim dos fulls exposant el segiient:

Davant del nou context en el que ens trobem, quin model d’ aprenentatge et sembla que seriael mésidoni per ser
implementat al’ EAPC. Justificalateva proposta

De quinamaneralaintel-ligéncia artificial pot contribuir amillorar latasca de I’ Escolad’ Administracio Pablicade
Catalunyaen I’ambit delaformacio i de les activitats de tercer cicle. Lamemoria ha d'incloure exemples concrets

d aplicacions possibles (disseny d activitats, personalitzacio de |’ aprenentatge, suport alagestid, etc.) i unareflexio sobre
elslimitsi reptes que pot comportar.

No es valoraran les candidatures que no hagin presentat la memoria.

Per comprovar que heu enviat correctament la peticié per participar en el procés de seleccio heu de rebre un correu electronic


https://eapc.gencat.cat/ca/escola/sollicitud-inscripcio-oferta-treball-eapc

automatic de confirmacio.

Les sol licituds que esrebin fora del formulari habilitat no estindran en compte. Si teniu problemes al’horad enviar el formulari
o s voleu sol licitar informacié sobre el procés, us podeu dirigir al’ adreca el ectroni ca secretaria.eapc@gencat.cat amb la
referéncia PRE508-26 A1-24/RGT/2026 i €l vostre nom i cognoms al’ apartat Tema.

En primer lloc, es fara una comprovacié dels requisits de participacié. Després esduraaterme|’analisi curricular per valorar
aspectes relatius al’ experiéncia, els coneixements, les competénciesi laformacio relacionats amb el lloc a proveir, i lamemoria
presentada. En €l cas que es presenti un nombre elevat de persones candidates, s establiran criteris de preseleccid, d' acord amb els
aspectes més rellevants avalorar, i quedaran descartades |les candidatures que no els compleixin.a

Si escau,a els candidats podran convocar-se a una provad i/o a una entrevista professional (puntuada sobre un maxim de 50
punts). Només es convocaran a una provai/o entrevista professional aquelles persones candidates que, en I’ apartat de I’ andlisi
curricular hagin obtingut o superat els 10 punts (puntuat sobre un maxim de 20 punts), i que hagin aprovat la memaoria amb una
puntuacié de 15 0 més (puntuada sobre un maxim de 30 punts).

Lano realitzaci6 de laprova o entrevista s entendra com a desistiment a seguir participant en el procediment selectiu i seramotiu
d exclusi6 de la sol licitud.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i experiéncialaboral
esmentades a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’ aquesta oferta o a curriculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procés de seleccio.

Publicitat del nom i cognoms de la per sona seleccionada

El Departament de la Presidencia publicara, si escau, €l nom i cognoms de la persona seleccionada al mateix portal de publicacié
del’ oferta (a Portal delaTransparénciade la Generalitat i a Portal del’ Empleat public ATRI) i I’exposicio serad un mes (art.
9.1¢) delallei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacié publicai bon govern).

En cas d’ oposicig, envieu un correu amb la causa especial que ho justifiqui a secretaria.eapc@gencat.cat amb lareferénciade
I’ oferta.

Consentiment a la consulta de dades al legades per la per sona inter essada

El Departament de la Presidencia podra consultar les dades a -legades (com per exemple € titol oficia) i obtenir-ne documents
elaborats per administracions publiques a través de xarxes corporatives, plataforma d' intermediacié de dades o sistemes
electronics, sempre que no es requereixi el consentiment exprés (art. 28 de laLlei 39/2015, d' 1 d' octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pabliques).

En cas d' oposicio, envieu un correu a secretaria.eapc@gencat.cat amb lareferencia de |’ oferta.

Identificacio del tractament: Recursos humans
Responsable del tractament: Direccid de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Finalitat del tractament: La gestié de recursos humans del personal que treballa a I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya i/o de les persones que hi volen treballar.

Legitimaci6: Missi6 realitzada en interés public segons el Decret legislatiu 1/1997 de la funcié publica i segons les
funcions de la Direccié d'acord amb I'article 12 de la Llei 4/1987 reguladora de I'Escola d’Administracié Publica.
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Destinataris: Es preveu la cessio de dades a:
-Administracié tributaria, d'acord amb l'article 93 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

-Administracid de la Seguretat Social, d'acord amb l'article 16 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’'octubre, pel
gual s'aprova el Text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

-Bancs, caixes d'estalvi, caixes rurals, d'acord amb l'article 20 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, que
regula la protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacié o oposicio
al tractament. Cal utilitzar el formulari de contacte del web de 'EAPC.

Informacié addicional: per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de dades podeu accedir
al seguent enllac



https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/generic/conqxsGeneric.do?webFormId=391&topicLevel1.id=500&topicLevel2.id=586
https://eapc.gencat.cat/ca/escola/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/recursos-humans

