?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

SMCO006-26 - Tecnic/a de seleccio, A2
Servei Meteorologic de Catalunya

Periode de vigéncia: 22/07/2026 - 06/08/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

CONVOCATORIA TECNIC/A DE SELECCIO RECURSOSHUMANS
Refer éncia SM C06/SEL RH/26

L’ empresa publica Servei Meteorologic de Catalunyaté la necessitat de cobrir un lloc de treball temporal
per acumulacio de tasques com a Tecnic/a de Seleccié Recursos Humans.

1.Caracteristiques del lloc detreball

* Nom del lloc: Técnic/ade seleccid

o Grup*: Tecnic/aMig, A2

o Salari Brut Anual: 34.319,44 €

» Unitat organica: Servei Meteorologic de Catalunya

» Centre detreball: Doctor Roux, 80

* Poblacio: Barcelona (08017)

* Jornada: Ordinaria, amb possibilitat de teletreball parcial.

» Horari: 37.5 hores setmanals, de dilluns a divendres, excepte en els periodes de Nadal, Setmana Santa
i estiu, que sdn 35 hores/setmanals. Permanencia obligatoria de 9.00 a 14.00.

Incor poracié finals de Setembre- principis d’ Octubr e 2026

Condicions laborals que afavoreixen la conciliaci6 de lavidalaboral i familiar, flexibilitat horariai dies
d’ assumptes propisi possibilitat de teletreball.

*susceptible de canvis en la seva denominacié per motiu de la negociacié del | Conveni Col-lectiu del
Servei Meteorologic de Catalunya



2. Requisits de participaci6
Prioritariament, tenir la condicié de funcionari/aria del cos superior de la Generalitat de Catalunya.

Excepcionalment, en €l cas que no es presenti cap funcionari/aria, d acord amb el que estableix I’ article
33.2delalle 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a 2023, i € punt
1.2 del’ Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, es tindran en compte les sol -licituds de |es persones que
reuneixin els requisits seguents:

* Disposar de latitulaci6 necessaria que dona accés al grup de técnic/amig, concretament titulacions oficials
de grau on s hagin impartit matéries especifiques de I’ ambit de recursos humansii relacions laborals, com
poden ser e grau oficial universitari en Psicologia, Relacions Laborals o similar.

* Certificat de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o equivalent.

» Complir els requisits que amb caracter general estableix I’ article 56 i seglients del text refos de I’ Estatut
Basic de I’Empleat Pdblic (TREBEP).

Lescandidatureshauran d’enviar CV actualitzat i acreditar documentalment el compliment dels
requisitsde participacié per ser admeses a la convocatoria. L es candidatures que no compleixin amb
algun delsrequisitsrestaran excloses del procediment de forma automatica.

3. Funcions del lloc detreball

* Planificar i coordinar larealitzacio dels tramits necessaris per a bon desenvolupament dels processos de
seleccid i provisio que li siguin encomanatsi garantir el seu desenvolupament en els terminis previstos.

* Elaborar les propostes de convocatories de processos de seleccid i de provisié de vacants del Servel

M eteorol ogic de Catalunya.

» Coordinar les tasgques de preparacio per adifusio i publicitat de les convocatories, aixi com laresolucié de
les consultes que es presentin referents a les convocatories gestionades.

» Elaborar la proposta de criteris per alavaloracid dels mérits del's processos que gestionai coordinar les
propostes de valoracié dels mérits de | es persones que participen en els processos de seleccid i provisio.

* Redlitzar les entrevistesi les actes d’ avaluacié en coordinacio amb el tribunal qualificador.

* Informar del desenvolupament dels processos de seleccié atotes les parts implicades.

» Elaborar la documentacio relacionada amb els processos de selecci: llistats, informesi resolucions de les
convocatories gestionades.

* Coordinar |’ arxiu de la documentaci de les convocatories que li siguin encomanades.

* Qualsevol atrafuncio de naturalesa analoga que li sigui encomanda.

4. Aspectes que esvaloraran

Els criteris d’ aplicacié dels barems de valoraci son els que consten al’ Annex | de I’ Acord sobre el procés
de provisi6 de vacants de personal |aboral del Servel Meteorologic de Catalunya

Esvaloraral’ experiéncia en tasques relacionades amb |es funcions que figuren a |’ apartat anterior
(“Funcions del lloc de treball”) amb un maxim de 50 punts.


https://static-m.meteo.cat/wordpressweb/wp-content/uploads/2020/06/03062616/20190326_Acord-proc%C3%A9s-de-provisi%C3%B3-vacants.pdf
https://static-m.meteo.cat/wordpressweb/wp-content/uploads/2020/06/03062616/20190326_Acord-proc%C3%A9s-de-provisi%C3%B3-vacants.pdf

Els aspectes seglients amb un maxim de 10 punts:

& Coneixementsi experiéncia en ofimatica, en especial Microsoft Teams: maxim 1 punt.

& Coneixementsi experiéncia en realitzacié d entrevistes competencials. maxim 2.5 punts.

& Coneixementsi experiencia en |’ elaboracié de convocatories i documentacio de processos de seleccid en
el sector public: maxim 2.5 punts.

& Experienciaen larealitzacié d’ informes d’ avaluacio: maxim 2.5 punts.

& Coneixementsi experiéncia en gestio de personal: 1.5 punts.

En la2afase, d’ avaluacié de competencies, es valoraran amb un maxim de 40 puntsi mitjancant entrevista,
els coneixements sobre €l lloc de treball funcionsi aspectes esmentats anteriorment, aixi com les
competéncies genériques seglients:

& Habilitats comunicatives, fluidesa verbal i escrita

& Capacitat de treball en equip i amb teletreball.

& Alt compromis amb I’ organitzacio, orientacio al’ usuari intern i extern.

& Capacitat de planificacid i organitzacio. Treball metodic i rigorés.

& Intel ligéencia analiticai capacitat de resoluci6 de problemes.

L’ entrevista per competéencies té caracter eliminatori i 1a puntuacié minima requerida és de 20 punts.

5. Forma d’ocupaci6 del lloc
& Contracte laboral temporal per acumulacio de tasgues durant 6 mesos.

Incor poracié finals de Setembre- principis d’ Octubr e 2026.

6. Sol-licitud de participacio

1. Presentaci6 del curriculum: les persones que hi estiguin interessades i compleixin amb els requisits
establerts, hauran de presentar un curriculum i breu descripcié de les tasques desenvolupades. Adjuntant
també |’ acreditacié documental del compliment dels requisits de participacié aixi com de tots aquells merits
gue es vulguin presentar, al’ adreca de correu electronic seglient: personal.meteocat@gencat.cat

2. Termini de presentacio: 10 dies habils a comptar de I'endemade la publicacié d'aquesta convocatoriaala
web.

3. Especificar en I’ assumpte del correu: SM C06/SEL RH/26.

4. Especificar en €l cos del correu electronic el NIF, el teléfon de contacte i € correu electronic.
Amb la sollicitud de participacio, |es persones aspirants:

a) Declaren responsablement la veracitat i exactitud de les dades que indiquen en e formulari de la

sol -licitud de participacid, sens perjudici de lafacultat del Servei Meteorologic de Catalunyaderevisio i
comprovaci6 per ala seva constatacio.



b) Donen el consentiment per a tractament de les dades de caracter personal que sbn necessaries per prendre
part en la convocatoriai per alarestade latramitacioé del procés de seleccié o d'altres
actuacions que se'n derivin, d'acord amb la normativa vigent.

Els aspirants amb necessitats especifiques han de fer constar expressament en la sol -licitud aquesta condicio,
i les adaptacio i/o les adequacions requerides de temps i els mitjans pel desenvolupament de les proves aixi
com del lloc de treball.

8. Tribunal qualificador

Lacomposicié del Tribunal qualificador del procés de seleccid les persones representants sera el
seglient:

- 1 responsable de Recursos Humans en representacié de la direccio.
- 1 tecnic/amig de Gesti6 de Personal.
- 1 membre del Comité d'Empresa en representacio de la plantilla.

7. Procediment de selecci6

L es candidatures que no compleixin amb algun delsrequisits de participacio (punt 3r dela
convocatoria) restaran excloses del procediment de forma automatica.

1.- Comprovacio dels requisits mitjancant I’ analisi dels CV i de la documentacio aportada. Si algun dels
requisits sol -licitats no s acompleixen o no estan degudament corroborats, la persona candidata sera exclosa
de la seguient fase. Es publicara el llistat amb els motius d’admissio i exclusid i s estableix un termini de 3
dies naturals per presentar al-legacions s s escauen.

2.- Esvaloraran aspectes relacionats amb latitulaci6, laformaci 6 especifica, latragjectoria professional i

I’ experiéncia en llocs relacionats amb el [loc de treball objecte de seleccid. Juntament amb la valoracio de
meérits, les candidatures amb major puntuacié i fins un maxim de 4, seran convocades a una entrevista
personal per constatar i ampliar lainformacio detalladaen el CV i per valorar €ls aspectes relacionats amb
les competéencies professionals. Es publicara el llistat amb el resultat del procés de seleccidi s estableix un
termini de 3 dies naturals per presentar a -legacions si s escauen.

Sarai Sarrocai Cervello
Directora

(*) Ates el volum de persones interessades en participar en processos de seleccio, només podem garantir una
resposta individualitzada a les persones que compleixin els requisits imprescindibles de la vacant. Totala
informacié relacionada amb el procés selectiu es publicaraa web del Servel Meteorol ogic de Catalunya.

PUBLICACIO DEL RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO: Usinformem que, en compliment de
I'art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon
govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, el vostre nom i cognoms seran
publicats en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya, aixi com al’ apartat de
transparenciai bon govern del web del’ SMC.

Contra aguest acte administratiu, la personainteressada pot interposar potestativament un recurs de



reposicié davant la Direccio del Servei Meteorologic de Catalunyaen el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicaci6/comunicaci6, d'acord amb laLlei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu
davant dels Jutjats Contenciosos Administratius en €l termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de
la seva publicacié/comunicacio, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladorade la
jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.

Informacid sobre e tractament de dades personals



https://www.meteo.cat/wpweb/politica-de-privacitat/informacio-sobre-el-tractament-de-dades-personals-pels-processos-de-seleccio-de-personal-de-lsmc/

