
 

 

Oferta de treball temporal
 

EDF815926 - Tècnic/a Especialista - Educació Infantil, C1

 

Escola Herois del Bruc dels Serveis Territorials al Penedès del Departament d'Educació i Formació 
Professional

 

Període de vigència: 22/07/2026 - 03/08/2026

 

Departament: EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFE.•
Àmbit territorial: Penedès•
Categoria: Administració•

El Departament d’Educació i Formació Professional té la necessitat de cobrir un lloc vacant d’acord amb les 
dades que s’especifiquen a continuació.

 

Descripció del lloc

Nom del lloc: tècnic/a especialista - Educació Infantil 

Unitat: Serveis Territorials al Penedès

Ubicació: C/ Pompeu Fabra, 19, Piera

Subgrup i nivell: C1 

Tipologia lloc: Laboral

Horari: Especial d’acord amb el centre d’adscripció  

Jornada: Normal  

 

Requisits de participació

Només pot participar personal laboral fix al servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya:

-      Ocupant un lloc de la categoria professional com a Tècnic Especialista - Educació Infantil o equivalent. 

-      Ocupant un lloc de diferent categoria professional, dins de la mateixa àrea de funcions, sempre que es 
disposi de la titulació adient.



-      Ocupant un lloc de diferent categoria i d’una altra àrea de funcions, sempre que aquest lloc sigui del 
mateix grup professional o del grup professional immediatament inferior i es disposa de la titulació 
adient.

 

L’ocupació d’aquest lloc de treball requereix no haver estat condemnat/da per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, així com per tràfic d’éssers humans, tal com disposa 
l’article 13.5 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció Jurídica del Menor, modificada per la 
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l’adolescència.

 

Funcions

-      Participar en la preparació i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge, és a dir, 
organització de l’aula, elaboració de materials didàctics i suport al desenvolupament de les sessions. 

-      Col·laborar en la planificació i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge d’hàbits 
d’autonomia dels alumnes. 

-      Dur a terme activitats específiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la mestra tutora. 

-      Col·laborar en les activitats d’atenció a les necessitats bàsiques dels infants. 

-      Participar en processos d’observació dels infants. 

 

En el cas que sigui escola rural, es realitzaran les següents funcions:

-      Mantenir una relació periòdica amb els familiars dels infants i proporcionar-los orientació i suport, 
així com amb altres professionals i serveis educatius relacionats amb l’educació i el 
desenvolupament dels infants. 

-      Comunicar de forma habitual amb les famílies intercanviant informacions sobre el desenvolupament 
dels infants. 

-      Realitzar de reunions periòdiques per explicar a les famílies i fer-les partícips del projecte d’escola, i 
del dia a dia al centre. 

-      Elaborar dels informes prescriptius. 

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i característiques del centre, funcions 
i tasques similars o relacionades ambles anteriors

 

Aspectes a valorar

-      Coneixement en el Departament d’Educació i Formació Professional.

-      Experiència en les funcions descrites del lloc.



-      Flexibilitat i gestió al canvi i treball en equip i en xarxa.

 

Forma d’ocupació del lloc

Fase I: mobilitat funcional.    

 

Procediment de selecció 

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’emplenar la sol·licitud que trobaran 
en el següent enllaç:â¯FORMULARI.â¯
â¯
En aquest formulari s’hi ha d’adjuntar el currículum personal (cal identificar el fitxer amb el nom 
“cognom1_cognom2_nom_cvpersonal”) i, si és possible, el currículum que genera ATRI (cal identificar el 
fitxer amb el nom “cognom1_cognom2_nom_cvAtri”). En el currículum personal cal que hi consti una breu 
descripció de les tasques realitzades en els llocs ocupats dins i fora de la Generalitat.â¯
â¯
Si teniu problemes a l’hora d’enviar el formulari o voleu sol·licitar informació sobre el procés o el resultat de 
la sol·licitud, us podeu adreçar al correu electrònic següent:â¯provisiollocs_pas.educacio@gencat.catâ¯
â¯
Les demandes que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte. No es 
valoraran les sol·licituds que no arribin mitjançant el formulari esmentat.â¯
â¯
En la selecció de les persones candidates es realitzarà una preselecció dels aspirants amb una major 
adequació als aspectes principalsâ¯a valorarâ¯de l’oferta.â¯â¯
â¯
Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripció del lloc de treball a 
proveir amb l’assistència tècnica de l’Àrea de Provisió i Seleccióâ¯del Departamentâ¯d’Educació. En 
l’avaluació dels mèrits i capacitats,â¯en funció dels aspectes principals i secundarisâ¯de les 
personesâ¯preseleccionades,â¯s’aplicaran els barems següents:â¯ 
â¯
Valoració curricular (25 punts):â¯
 

·       Titulació relacionadaâ¯amb les funcions del lloc (5â¯punts)â¯
·       Formació específica relacionada amb les funcions del lloc (5 punts)
·       Serveis prestats (5â¯punts)
·       Experiència prèvia en llocs relacionats (10 punts) 

â¯
Entrevistaâ¯per competènciesâ¯si s'escau (25 punts)â¯
 
Prova si s’escau (10 punts)â¯
â¯
Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels resultats obtinguts en 
les diferents etapes. Les persones que incloguin dades inexactes o falses en el formulari de participació en 
aquesta oferta o en el currículum que hi adjuntin poden ser excloses de la participació.â¯
â¯

Us informem que en compliment de l’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaça oferta, 

https://accesvalidat.gestioeducativa.gencat.cat/ords/pls/apex/f?p=20210019072543618
mailto:provisiollocs_pas.educacio@gencat.cat


el vostre nom i cognoms serà publicat en el web del Portal de transparència de la Generalitat de Catalunya 
durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposició i informeu el gestor de la convocatòria que hi concorre 
alguna circumstància especial que justifiqui legalment que no es publiqui. 

 

Termini

- El termini per a la presentació de sol·licituds finalitzarà el dia 3 d'agost de 2026 inclòs.


