m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

UEXQ071-26 - Cap del Servei de Coordinacio i Participacio
Direccio Genera de Cooperacio a Desenvolupament del Departament d'Unié Europeai Accio Exterior

Periode de vigéncia: 24/07/2026 - 31/08/2026

« Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

LaDirecci6 General de Cooperacié a Desenvolupament del Departament d’ Unié Europeai Accid Exterior té la necessitat de
cobrir € lloc vacant reservat que s'indica a continuacio:

Lloc detreball: cap del Servei de Coordinacid i Participacié
Subgrup/categoria: AL/A2

Nivell: 26

Codi lloc: 0096476

Horari: dedicaci6 especia amb incompatibilitats

Jornada: superior alanormal

Tipusdelloc: carrec

Unitat: Direccié General de Cooperacio a Desenvolupament
L ocalitat: Barcelona

Centredetreball; ViaLaietana, 14

Requisits de participacio

Tenir lacondicié de funcionari/aria de carrera de I’ escala superior d administracié general del cos superior d’ administracié de
laGenerdlitat de Catalunya (A1) o del’ escalade gestio d’ administracio general del cos de gestio d’ administracio de la Generalitat
de Catalunya (A2).

Disposar del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o equivalent.



Funcions

a) Impulsar laparticipacio, coordinacid i col-laboracio entre els actors de la cooperacio, i vetllar per lacoordinacioi la
coheréncia de les politiques de cooperacid al'Administracié de la Generalitat.

b) ponar suport ales secretaries dels drgans de coordinacio i consultius de la cooperacio a desenvolupament i facilitar la
comunicacié amb les seves persones membres.

¢) Impulsar lesreunions dels organs consultius, amb especia atencié ala seva participacié en el's processos del's hous plans
directorsi anuals, alacoordinacié i a retorn del desplegament de I'agenda d'ens locals, departamentsi actors publicsi privats de
la cooperacié catalana.

d) Fomentar lacoherénciade les politiques per a desenvolupament del conjunt d'administracions pibliques catalanes.

€) Definir un marc de relacions entre els departamentsi entitats del sector public de I'Administracio de la Generalitat i els ens
locals que permeti la coordinacié de les actuacionsi I'intercanvi de coneixement en |'ambit de la cooperacié a desenvolupament.

f)  Donar suport alainterlocucié institucional del director o directora general amb els departamentsi entitats del sector public de
I'Administraci6 de la Generdlitat, els enslocalsi € conjunt del sistema de la cooperacié catalana.

g) Impulsar lacol-laboracié i larealitzaci6 diniciatives amb els actors de la cooperacié a desenvolupament, incloent-hi els
altres departamentsi entitats del sector public de I'Administraci6 de la Generdlitat, els enslocalsi altres institucions publiquesi
privades de la cooperaci6 catalana, espanyolai internacional, organismes multilaterals, i actors publicsi privats en els paisos
receptors d'gjuts oficials a desenvolupament (AOD), i fer-ne el seguiment.

h) Impulsar laparticipacid, com avalor de la cooperacié catalana, i relacionar-se amb les unitats de la Generalitat responsables
d'aquesta politica, per tal d'assegurar laqualitat dels processos participatius endegats per la mateixa Direccié General.

i) Vetllar per I'alineament i 1a coordinacié de les activitatsi iniciatives de I'Agencia Catalana de Cooperaci6 a
Desenvolupament amb la politica catalana de cooperacid a desenvolupament i amb les directrius elaborades per la Direccio
General.
j)  Qualsevol atrafuncié de naturalesa andloga que li sigui encomanada.
A meés, les propies del cos o I’ escala a qué ha de pertanyer la personafuncionaria que I’ ocupi (article 66 del Decret legidatiu
1/1997, de 31 d' octubre, pel qual s aprova larefosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legal s vigents a Catalunya
en matéria de funcioé publica).
Aspectesa valorar

Titulaci6 superior en ciéncies socials, preferentment en ciencia politica o relacions internacionals.

Doctorat, master i/o curs de postgrau en cooperacio al desenvolupament i/o relacions internacionals.

Coneixements sobre el marc legal, normatiu i institucional de I'accid exterior i de la cooperacié a desenvolupament dela
Generalitat de Catalunya.

Coneixement sobre la doctrinai la practicainternacional en matéria de desenvolupament i de cooperacio a desenvolupament.
Experiéncia professional en cooperacié a desenvolupament, amb especial atencid ala coheréncia de politiques.

Experiénciaen |'exercici de funcions de coordinacio, participacié i relacions institucionals en I'ambit de les politiques
publiques.

Experiénciaen plansi actuacions de col |laboracié interdepartamental i interadministrativa.

Experiénciaen llocs de comandament a |’ Administracié publica amb funcions ana ogues.



Experiénciai habilitats en lagestié d’ equips.

Capacitat de planificacié i organitzacio.

Bona comunicacio oral i escrita.

Coneixement nivell avangat d' anglési preferentment també del frances.
Forma d’ ocupacié del lloc

Encarrec de funcions per substituci6 transitoria del/latitular del 1loc de treball amb codi 0096476, pdl temps indispensable en el
gue aquest/a es trobi en comissio de serveis.

Participacié
El termini de presentacié de sol ‘licituds finalitza el 31 d’agost de 2026, inclos.
L es persones interessades que compleixin elsrequisits cal que:

emplenin la sol-licitud mitjancant aquest formulari i

enviin € curriculum personal i € curriculum que genera ATRI al’ adreca electronica provisio.exterior s@gencat.cat i
especificar al’assumpte “UEX071-26 cognomsi nom”.

Lapresentacio de la sol -licitud de participaci6, d acord amb I’ article 69 de la Llel 39/2015, d' 1 d' octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, implica la declaracié responsable de |a persona candidata que no estainclosa
en cap dels suposits d’ incompatibilitat que estableix lalegislacio vigent o que sol licitarg, en el termini de 10 dies des de lapresa
de possessi6, | autoritzacié de compatibilitat, o que exerciral’ opcié que disposal’ article 10 delaLlel 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de |’ Administracié de la Generalitat, i que no esta separada del servei de cap
Administracié pablica ni inhabilitada per ocupar carrecsi funcions publiques.

Lessol-licitudsde participacio que no arribin mitjancant el formulari esmentat o que noincloguin €l curriculum no es
tindran en compte.

Procediment de seleccié

Comprovaci6 dels requisits de participacio i dels aspectes que s’ han de valorar mitjancant lainformacioé facilitada en el formulari.
Lainformacio que no consti en el formulari pot no ser tinguda en compte.

Analisi del curriculum per valorar aspectes relatius alatitulacio, laformaci6 especifica, latrajectoria professional i I’ experiencia
en llocs relacionats amb €l lloc de treball objecte de seleccio.

L es candidatures trameses ala unitat seran valorades per la persona responsable de la unitat d’ adscripcié del 1loc de treball a
proveir, amb el suport tecnic del Servei de Recursos Humans del Departament.

L es persones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/0 a una prova per ampliar lainformacio detalladaen el
curriculum i valorar aspectes relacionats amb |es competéncies professionals.

Es comunicara a totes | es persones candidates si han estat seleccionades o no per fer I entrevistai/o provai, en segon lloc, ales
persones entrevistades i/o avaluades, si han resultat seleccionades o no.

Usinformem que, respecte de les ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de lalletrae) de
I'article 9.1 delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio publicai bon govern, en € cas que
sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat al web del Portal de la transparénciade
la Generdlitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposicié informant el gestor de la convocatoria que
concorre alguna circumstancia especia que justifiqui legalment no publicar-lo.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDDblsh5-SpBByfZNle266qqdd0nvycqPHilglsUSBOAyGxg/viewform?usp=publish-editor
mailto:provisio.exteriors@gencat.cat

Régim d’impugnacié

Contra el resultat definitiu del procés de seleccié d’ aguesta oferta, la personainteressada pot interposar potestativament recurs de
reposicié davant de la secretaria general del Departament en el termini d’un mes a comptar des de I’ endema en qué esfaci public
el resultat, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’ octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, o bé
directament recurs contenciés administratiu davant de la Seccié Contenciosa- Administrativadel Tribunal d'Instanciaen el

termini de dos mesos a comptar des de I’ endema de la data en qué es publiqui 0 comuniqui, de conformitat amb laLlei 29/1998,
de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol atre
recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.

Informacio basica sobre proteccio de dades personals
Tractament: seleccio de personal i provisio de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccid de Serveis del Departament d’ Unid Europeai Accio Exterior de la Generalitat de
Catalunya.

Finalitat: la gestio del's processos de selecci6 i provisié de persones candidates allocs de treball dels quals es fa oferta perque
s ocupin provisionalment, aixi com els processos de provisio definitiva que es convoquen mitjangant una convocatoria publica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb € titol 5 del text tnic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d' octubre. Obligaci6 lega
d acord amb laLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés alainformacio piblicai bon govern pel quefaala
publicacio de les dades a Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya.

Destinataris: les dades es comunicaran als encarregats de tractament que proveeixen, per compte del responsable del tractament,
elsserveis TIC i elsserveis deretirada, tradllat, diposit, consultai destruccié de documentacié administrativa, i aaltres organs de
I’ Administracié publica. Les dades poden ser objecte de publicaci6 al Portal de la transparéncia de la Generalitat de Catalunya.

L es dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos establerts per lallei.

Dretsdelespersonesinteressades: per exercir €ls drets d' accés a les dades personal s, rectificacio, supressio, oposicio al
tractament i sol licitud de limitaci6, accediu a aquest enllac.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformaci6 i conéixer-ne els detalls, podeu consultar lafitxaamb la descripcio del
tractament “ Seleccié de personal i provisio dellocs de treball”, disponible al web del Departament d’ Unié Europeai Accio
Exterior, dins el desplegable corresponent ala Direcci6 de Serveis.

Si considereu que els vostres drets no s han atés adequadament, teniu dret a presentar una reclamacié davant I’ Autoritat Catalana
de Protecci6 de Dades.


https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/drets-persones-interessades/
https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/gestio-recursos-humans
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

